CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

DE LA CONSTRUCTION METALLIQUE DU
CANTON DU VALAIS

Modifications

ANNEXE I
sur les salaires

En application de I'article 16 de la Convention collective de travail de la construction métallique
du canton du Valais, les parties contractantes sont convenues des dispositions suivantes :

l. SALAIRES

Art. 1

Salaires réels (salaires effectifs)

1. Les salaires réels de tous les travailleurs (travailleurs qualifiés et manceuvres)
sont augmentés de 2% a compter du 1¢" janvier 2023.

2. Les salaires qui dépassent Fr. 5'900.00 brut par mois ne sont pas touchés par
laugmentation prévue a I’alinéa 1.

3. Les augmentations des salaires réels octroyées par les employeurs depuis le
1¢" juillet 2022 sont déductibles de 'augmentation prévue a I'alinéa 1.

Art. 2
Salaires minima
Les travailleurs ont droit aux salaires horaires minima suivants :
- Travailleurs qualifiés et tuyauteurs spécialisés

durant la 1° année apreés I'apprentissage Fr. 24.60
durant la 2°™ année aprés 'apprentissage Fr. 25.25
durant la 3*™ année apreés 'apprentissage Fr. 26.45
dés la 4°™ année apreés I'apprentissage Fr. 27.60
- Manceuvres

travailleurs avec moins de 2 ans de pratique

dans la profession Fr. 23.30
travailleurs aprés 2 ans de pratique dans

la profession Fr. 23.75
travailleurs aprés 3 ans de pratique dans

la profession Fr. 24.40
travailleurs aprés 4 ans de pratique dans

la profession Fr. 24.90

Art. 3

Indexation
Les salaires indiqués sont indexés a la position 101.8 points de l'indice suisse des prix a la
consommation (fin octobre 2019, base décembre 2015 = 100).



Art. 4
Indemnités
L'indemnité de repas est fixée a Fr. 18.00 et l'indemnité kilométrique a Fr. 0.70/km
(article 19 CCT).

Art. 5
Exceptions
Un taux de salaire inférieur au minimum prévu a l'article 1 peut étre convenu par écrit entre
I'employeur et le travailleur dont les prestations sont insuffisantes, ou qui est invalide, ou qui
se perfectionne dans le métier. L'accord doit étre communiqué par écrit a la commission
professionnelle paritaire pour approbation.

Il DISPOSITIONS FINALES

Art. 6
Rattachement de la présente convention a la CCT de base
La présente annexe fait partie intégrante de la Convention collective de travail de la
construction métallique du canton du Valais du 11 novembre 2019.

Art. 7
Entrée en vigueur - Durée
1. La présente annexe entre en vigueur le 1*" janvier 2020.
2. Elle est valable jusqu'au 31 mai 2024.
3.  Son renouvellement tacite et sa dénonciation se réglent conformément aux articles 43
et 45 de la CCT.

Sion, le 1¢" décembre 2022

LES PARTIES CONTRACTANTES
Pour METALTEC ValaisA¥alls

Le Président . La secrétaire :
P. Bruttin Y. Felley
'

Pour le syndicai UNIA

La Présygwte nationale : La responsable du secteur nationale :
: I}é/@‘ B. Campanello
Le secrétdire régional Valais : Le responsable du secteur Valais:
B. Gafro S. Aymon

Pour le Syndicat Chrétien Interprofessionnel du Valdis (SCIV-SYNA)
Le r‘eﬁb@e branche (SCIV) : Le secrétaire régional (SYNA) :
B. Tisgler G. Casili



GESAMTARBEITSVERTRAG

DES METALLBAUGEWERBES DES KANTONS
WALLIS

Anderungen

ANHANG I
Lohnabkommen

Mit Bezug auf Artikel 16 des Gesamtarbeitsvertrages des Metallbaugewerbes des Kantons
Wallis haben die Vertragsparteien Folgendes vereinbart:

l. LOHNE

Art. 1

Effektivibhne

1. Die Effektividhne aller Arbeitnehmer (qualifizierte Arbeitnehmer und Hilfsarbeiter)
miissen ab 1. Januar 2023 um 2 % erh6ht werden.

2.  Arbeitnehmern mit einem monatlichen Bruttolohn iiber Fr. 5'900.00 wird die unter
Absatz 1 vorgesehene Erh6hung nicht gewahrt.

3. Die seit dem 1. Juli 2022 von den Arbeitgebern gewdhrten Erhéhungen der
Effektivibhne koénnen von der unter Absatz1 vorgesehenen Lohnerhéhung
abgezogen werden.

Art. 2
Mindestiohne
Es gelten folgende Mindeststundenléhne:
- qualifizierte Arbeitnehmer und spezialisierte Rohrleitungsbauer

im 1. Jahr nach der Lehre: Fr. 24.60
im 2. Jahr nach der Lehre Fr. 25.25
im 3. Jahr nach der Lehre Fr. 26.45
ab dem 4. Jahr nach der Lehre Fr. 27.60
— Hilfsarbeiter
Arbeitnehmer mit weniger als 2 Jahren Berufserfahrung Fr. 23.30
Arbeitnehmer mit mehr als 2 Jahren Berufserfahrung Fr. 23.75
Arbeitnehmer mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung Fr. 24.40
Arbeitnehmer mit mehr als 4 Jahren Berufserfahrung Fr. 24.90
Art. 3
Indexierung

Die erwahnten Léhne sind zum Stand von 101,8 Punkten des Landesindexes der
Konsumentenpreise indexiert (Ende Oktober 2019, Basis Dezember 2015 = 100).

Art. 4
Entschadigungen
Die Mahlzeitenentschadigung betragt Fr.18.00 und die Kilometerentschadigung
Fr. 0.70/km (Artikel 19 GAV).



Art. 5

Ausnahmen

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann unter bestimmten Umstanden schriftlich ein
Lohn vereinbart werden, der niedriger ist als der unter Art. 1 festgelegte Lohn — dies zum
Beispiel, wenn der Arbeitnehmer seine beruflichen Fahigkeiten noch ausbauen muss, wenn
er seine Arbeitsleistung nicht im verlangten Rahmen erbringt oder aufgrund einer Behinderung
nicht erbringen kann. Die entsprechende Lohnvereinbarung muss der paritatischen
Berufskommission zur Genehmigung unterbreitet werden.

Il. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 6
Anschluss an den Gesamtarbeitsvertrag
Der vorliegende Anhang ist integraler Bestandteil des Gesamtarbeitsvertrags des
Metallbaugewerbes des Kantons Wallis vom 11. November 2019.

Art. 7
Inkrafttreten und Dauer
1. Der vorliegende Anhang tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
2. Er behalt bis zum 31. Mai 2024 Giltigkeit.
3.  Seine stillschweigende Erneuerung und seine Kiundigung werden gemass Artikel 43 und
45 GAV geregelt.

Sitten, 1. Dezember 2022

DIE VERTRAGSPARTEIEN

METALTEC Valais/Wallis |

Der Prasident: Die Sekretérin:
P. Bruttin Y. Felley
p

Gewerkschaft UP«A

Die nationale Prasidentin: Die nationale Leiterin des Sektors:
/y/@l-lg\(aw‘ B. Campanello
Der Walli§er Regionalsekretar: Der Walliser Leiter des Sektors:
B/Carron S. Aymon;;

Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du VaIai;zéCIV/SYNA)
r Branghensekretar (SCIV): Der Regionalsekretar (SYNA):
B. - G. Casili j





