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Grundsatz

Die Vertragsparteien sind der Uberzeugung, die kiinftigen im Schwei-
zerischen Schlosser-, Metallbau-, Landmaschinen-, Schmiede- und
Stahlbaugewerbe sich stellenden Aufgaben am besten dadurch [6sen
zu kénnen, dass sie diese gemeinsam und getragen vom Gedanken
einer echten Partnerschaft behandeln. Zu diesem Zwecke und im Be-
streben, eine Vollbeschaftigung im Schweizerischen Metallgewerbe zu
erhalten sowie den Arbeitsfrieden zu wahren, verpflichten sie sich, sich
gegenseitig nach Treu und Glauben zu unterstiitzen und die Interessen
der Berufsorganisationen gebulhrend zu férdern. Sie sind bereit — unter
ausdriicklicher Bertcksichtigung der in diesem Vertrag verankerten
Beschrankungen - von Fall zu Fall Fragen, die das Schweizerische Me-
tallgewerbe betreffen und die nach Meinung der Arbeitgeberschaft auf
der einen oder der Arbeitnehmerschaft auf der anderen Seite einer Ab-
klarung bedlrfen, zwischen den Vertragsparteien, bzw. der von ihnen
eingesetzten Paritdtischen Landeskommission, gemeinsam zu bespre-
chen und sich um eine angemessene Losung zu bemuhen.

In diesem Sinne vereinbaren die Vertragsparteien im Einzelnen was
folgt:









| Schuldrechtliche Bestimmungen

Geltungsbereich

Art. 1 Vertragsparteien
Art. 2 Vertragszweck
Art. 3 Geltungsbereich

Geltungsbereich






1.1

2.1

2.2

3.1

Art. 1 Vertragsparteien

Der vorliegende Landesgesamtarbeitsvertrag (nachfolgend LGAV
genannt) ist abgeschlossen zwischen dem Arbeitgeberverband

— AM Suisse

einerseits und den Arbeitnehmerverbdnden
— Gewerkschaft Unia

— Syna - die Gewerkschaft

andererseits.

Art. 2 Vertragszweck

Die Vertragsparteien wollen mit diesem LGAV:
a) zeitgemasse Arbeitsverhéltnisse festlegen;

b) die Zusammenarbeit der Arbeitnehmenden und Arbeitgeber
sowie ihrer Organisationen férdern und vertiefen;

c¢) die Bestimmungen und Vereinbarungen einhalten sowie all-
fallige Meinungsverschiedenheiten in einem geregelten Ver-
fahren beilegen;

d) den Landesgesamtarbeitsvertrag LGAV gemadss Art. 357b OR
gemeinsam durchfiihren;

e) die berufliche, wirtschaftliche, soziale und umweltgerechte
Weiterentwicklung der Branche, der Firmen und der Beschéaf-
tigten fordern;

f) sich fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz einsetzen
und

g) den absoluten Arbeitsfrieden wahren.

Dieser LGAV bildet die Grundlage fiir Ergdnzungs- oder An-
schlussvertrdge gemadass den Artikeln 6 und 8 LGAV. Solche An-
schluss- oder Ergadnzungsvertrdge bedlrfen zur Glltigkeit der
Zustimmung aller am LGAV beteiligten Vertragsparteien.

Art. 3 Geltungsbereich

Raumlicher Geltungsbereich

3.1.1 Der LGAV gilt fir das ganze Gebiet der Schweiz.
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3.1.2

3.2

3.2.1

Ausgenommen sind:

das Kantonsgebiet Baselland und Basel-Stadt, sowie das Schlos-
ser-, Metallbau- und Stahlbaugewerbe in den Kantonen Waadt,
Wallis und Genf, welche einem eigenen GAV angeschlossen sind.

Betrieblicher Geltungsbereich

Der LGAV gilt fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemass Art.
3.3 und 3.4 LGAV der folgenden Branchen:

a. Metallbaugewerbe: Dieses umfasst die Be- und Verarbeitung
von Blech und Metall zur Herstellung und/oder Montage
und/oder Reparatur und/oder Service folgender Produkte: Tu-
ren, Tore, Brandschutzeinrichtungen, Fenster, Fassaden, Son-
nen- und Wetterschutzsysteme, Rollladen, Storen, Metallmo-
bel, Ladeneinrichtungen, Tanks, Behalter, Apparate, Blihnen,
Metallbaufertigteile, sicherheitstechnische Systeme, Zaune,
Schweissprodukte, Metallbauprodukte flir den Tiefbau;

b. Landtechnikgewerbe: Dieses umfasst Bau und/oder Reparatur
und/oder Service von Land-, Kommunal-, Forst- und Hofma-
schinen, Motorgerate fiir die Landpflege und Gartenpflege,
Bau, Reparatur und Service von Einrichtungen fiir Tierhaltung
sowie Milchgewinnung und -verwertung, Stalleinrichtungen.;

c. Schmiedegewerbe: Dieses umfasst Schmieden, Huf- und
Fahrzeugschmieden sowie Kunstschmieden;

d. Schlossergewerbe;
e. Stahlbaugewerbe.

3.2.2 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des LGAV

12

Uber die Arbeits- und Lohnbedingungen im Sinne von Art. 2 Ab-
satz 1 des Bundesgesetzes lber die in die Schweiz entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer” sowie Art. 1 und 2 der
dazugehdrigen Verordnung? gelten auch fiir Arbeitgeber mit Sitz
in der Schweiz, aber ausserhalb des raumlichen Geltungsberei-
ches nach Absatz 1, sowie ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, sofern sie in diesem Geltungsbereich Arbeiten ausfiih-
ren. Bezliglich der Kontrolle Uber die Einhaltung dieser
LGAV-Bestimmungen ist die Paritatische Landeskommission im
Metallgewerbe (PLKM) zustandig.

'SR 823.20 2 EntsV; SR 823.201



3.2.3 Der LGAV gilt auch flir alle verwandten Betriebszweige der Bran-
che, die nicht ausdriicklich einem anderen LGAV unterstellt oder
durch Erklarung der PLKM vom Geltungsbereich dieses LGAV
ausgenommen sind.

3.2.4 Der LGAV gilt fur alle Mitglieder des AM Suisse, sofern diese
nicht ausdricklich von der PLKM, Art. 11 LGAV, vom Geltungs-
bereich dieses LGAV ausgenommen sind.

3.2.5 Der LGAV gilt auch fur Arbeitgeber, die gemaéss Art. 8 LGAV ei-
nen Anschlussvertrag abgeschlossen haben.

3.3 Personlicher Geltungsbereich

3.3.1 Der LGAV gilt flir das gesamte Personal, sofern dieses nicht ge-
mass Art. 3.4 LGAV davon ausgenommen ist.

3.3.2 Beschaftigt ein dem LGAV bzw. der AVE unterstellter Arbeitgeber
Arbeitnehmer einer Personalverleihfirma, so gilt der vorliegende
LGAV.

3.4 Nicht unterstellte Arbeitnehmer

3.4.1 Dem LGAV nicht unterstellt sind:

a) Der Betriebsinhaber und seine Familienangehdrigen geméss
Art. 4, Abs. 1 ArG;

b) Kader, denen Mitarbeitende unterstellt sind sowie weitere
Mitarbeitende, welche aufgrund ihrer Stellung oder Verant-
wortung lber weitreichende Entscheidungsbefugnisse im Be-
trieb verfiigen oder auf Entscheide massgebend Einfluss neh-
men kénnen;

c) Arbeitnehmer, die Gberwiegend administrative Aufgaben wie
Korrespondenz, Lohnwesen, Buchhaltung und Personalwesen
haben;

d) Arbeitnehmer, die vorwiegend mit Planung, Projektierung,
Kalkulation und Offerten beschaftigt sind;

e) Lernende (siehe Anhang 7). Flr Lernende gelten ab Lehrbe-
ginn 2014 folgende Artikel des LGAV: Art. 24 Arbeitszeit,
Art. 30 Feiertage und Art. 33 Absenzen. Die monatliche Lehr-
lingsentschadigung wird dreizehnmal ausbezahlt.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Art. 4 Zusammenarbeit und Friedenspflicht

Zur Verwirklichung der Ziele dieses LGAV wollen die Vertragspar-
teien loyal zusammenarbeiten und den LGAV strikte einhalten.

Die Vertragsparteien verpflichten sich auf den absoluten Arbeits-
frieden.

Die in Art.4.1 und 4.2 LGAV geéausserten Grundsatze gelten all-
seitig auch fiir die Sektionen der Vertragsparteien.

Die Vertragsparteien griinden Paritatische Berufskommissionen
(PBK) gemaéss Art. 10 LGAV und unterstlitzen diese organisato-
risch und finanziell.

Die Vertragsparteien foérdern die betriebliche Zusammenarbeit
zwischen den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern im Sinne
dieses LGAV.

Die Vertragsparteien anerkennen die in Art. 14 LGAV und im
Muster-Reglement tiber die Mitwirkung der Arbeitnehmervertre-
tung (Anhang 8 LGAV) geregelten Kompetenzen zur Losung der
innerbetrieblichen Probleme, die sich auf die Arbeitsverhéltnisse
auswirken.

Die Vertragsparteien des LGAV unterstitzen die permanente be-
rufliche Aus- und Weiterbildung der Arbeitnehmer. Sie férdern
im Sinne der beiden Art. 22 und 23 LGAV gemeinsam die Aus-
und Weiterbildungsanstrengungen in den Branchen des Metall-
gewerbes. Die Arbeitgeber ermuntern die Arbeithnehmer zum Be-
such solcher Bildungsveranstaltungen und erleichtern ihnen die
Teilnahme. Die Berufsbildung und ein dafiir bestimmter Berufs-
bildungsfonds ist vom AM Suisse in einem speziellen Reglement
geregelt.

Die Vertragsparteien setzen sich gemeinsam flir Sicherheit, Hygie-
ne und Ordnung an den Arbeitsplédtzen ein. Mit der Branchenlo-
sung Arbeitssicherheit wird den Betrieben ein branchenspezifi-
sches, effizientes Instrument zur Verfligung gestellt, um die
Unfallzahlen zu senken und den Gesundheitsschutz zu verbessern.

Die Vertragsparteien bekampfen die Schwarzarbeit, die Schatten-
wirtschaft und den unlauteren Wettbewerb. Sie verpflichten sich,
tberall, wo solche Missstidnde bekannt werden, tber die PLKM
einzugreifen und sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer zu
vertragskonformem Verhalten anzuhalten.

17



4.10

4.1

4.12

4.13

5.1

6.1

6.2

6.3

18

Die PLKM unterstlitzt die Paritatischen Berufskommissionen bei
der Bekampfung der Schwarzarbeit.

Im gegenseitigen Interesse an der beruflichen Ausbildung im Be-
reich des AM Suisse verfassen die Vertragspartner besondere
Vereinbarungen, die nicht im LGAV integriert sind.

Die Vertragsparteien des LGAV wollen auch in anderen bran-
chenspezifischen, wirtschaftlich relevanten Bereichen zusam-
menarbeiten, gemeinsame Ziele definieren und gangbare Lo6-
sungen suchen.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, auf ihre Mitglieder einzu-
wirken, die Bestimmungen des LGAV einzuhalten.

Die Vertragsparteien vereinbaren im Sinne von Art. 357b OR,
dass ihnen gemeinsam ein Anspruch auf die Einhaltung des
LGAV gegenuber den beteiligten Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern zusteht. Sie werden bei der Geltendmachung durch die
PLKM und die von ihr bestellten Organe vertreten.

Art. 5 Koalitionsfreiheit

Die Vertragsparteien stehen auf dem Boden der Koalitionsfrei-
heit. Durch den Vollzug dieses Landesgesamtarbeitsvertrages
darf die Koalitionsfreiheit (Freiheit der Zugehdrigkeit oder Nicht-
zugehorigkeit zu einem der vertragsschliessenden Berufsver-
béande) nicht verletzt werden.

Art. 6 Erganzungsbestimmungen

Dieser LGAV kann durch lokale, kantonale oder regionale Be-
stimmungen ergédnzt werden. Solche Erganzungsbestimmungen
bilden einen integrierenden Bestandteil dieses LGAV.

Die Erganzungsbestimmungen werden zwischen den Sektionen
des AM Suisse und den am LGAV beteiligten Arbeitnehmerver-
banden vereinbart.

Die Erganzungsbestimmungen diirfen diesem LGAV nicht wider-
sprechen, ansonsten sind sie ungliltig.



6.4

6.5

6.6

6.7

71

72

8.1

8.2

8.3

Die Ergdnzungsbestimmungen kénnen den materiellen Inhalt
verbessern. Sie haben sich jedoch in der Gestaltung wie auch bei
der Artikelnummerierung dem LGAV anzugleichen.

Die Erganzungsbestimmungen sind der PLKM zur Kenntnis zu
bringen. Ihre Geltungsdauer ist derjenigen dieses Vertrages an-
zupassen, unter Vorbehalt von Art. 6.6 LGAV.

Wird der LGAV nicht mehr erneuert, so kbnnen die an den Er-
ganzungsbestimmungen beteiligten Vertragsparteien die Ergan-
zungsbestimmungen als selbstéandige Vertrage weiterflihren.

Die Ergdnzungsbestimmungen kénnen auf eine feste Dauer ver-

einbart werden oder sind mit einer Kiindigungsklausel zu verse-
hen.

Art. 7 Regionaler Berufsbeitrag

Zur Gewahrleistung einer gesunden und fortschrittlichen Berufs-
ordnung auf regionaler, kantonaler und lokaler Ebene kénnen
die in Art. 6 LGAV genannten Erganzungsbestimmungen auch
spezielle Berufsbeitrdge vorsehen.

Die Einzelheiten betreffend solcher Beitrdge werden in einem be-

sonderen Reglement umschrieben, welches jedoch Bestandteil
der Erganzungsbestimmungen sein muss.

Art. 8 Anschlussvertrage/Gebiihren

Die Vertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam den An-
schluss von Nichtverbandsfirmen durch Anschlussvertrage zu er-
wirken.

Diese Anschlussvertrage bedlrfen der Zustimmung der Ver
tragsparteien. Mit dem Anschlussvertrag erklaren sich die Nicht-
verbandsfirmen nebst der Einhaltung des LGAV auch bereit, die
betreffenden lokalen, kantonalen oder regionalen Erganzungs-
vertrage einzuhalten.

Die Anschlussvertrage haben eine Kiindigungsfrist von drei Mo-
naten und sind auf die gesamte Dauer dieses LGAV abzuschlies-
sen. Die Kiindigung eines Anschlussvertrages hat keine Wirkung
auf den Bestand dieses LGAV.
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8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3
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Zur Abgeltung der Kosten der Vertragsparteien fiir die An-
schlussvertrage haben die sich anschliessenden Firmen nebst
dem periodischen Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag
eine jahrliche Gebuhr zu leisten:

Lohnsumme bis CHF 100000.- Gebuhr CHF 300.-
liber CHF 100000.- bis CHF 500000.- Geblihr CHF 600.—
liber CHF 500000.— bis CHF 1000000.— Geblihr CHF 1000.—
tiber CHF 1000000.—- Gebuhr CHF 1200.-

Als Nachweis ist der Paritatischen Landeskommission oder der
von ihr bezeichneten PBK die endgliltige Pramienabrechnung
der SUVA vorzulegen. Erst mit der Bezahlung der Gebiihr und
nach Vorliegen der Genehmigung seitens der PLKM treten die
Anschlussvertrage in Kraft.

Fur die unterstellten Arbeitnehmer in Anschlussvertragsfirmen
gilt der gesamte LGAV.

Art. 9 Meinungsverschiedenheiten/Schlichtungsverfahren

Treten Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten zwischen
den Vertragsparteien, den Sektionen bzw. Regionen der Ver-
tragsparteien oder in einem Betrieb auf, so verpflichten sich alle
Beteiligten zur Einhaltung des Arbeitsfriedens, zur Vermeidung
von oOffentlichen Polemiken und zur Unterstellung unter das
nachstehende Konfliktregelungsprozedere.

Zwischen den Vertragsparteien

Treten zwischen den Vertragsparteien dieses LGAV Meinungs-
verschiedenheiten oder Streitigkeiten auf, so sind diese zuerst in
der PLKM zu behandeln. Misslingt eine Einigung in der PLKM, so
kann in dieser Angelegenheit innerhalb von 30 Tagen nach Fest-
stellung der Nichteinigung das vertragliche Schiedsgericht (Art.
12 LGAV) angerufen werden. Das Schiedsgericht entscheidet
endgultig.

Zwischen Sektionen/Regionen der Vertragsparteien

Wenn zwischen Sektionen/Regionen der Vertragsparteien im
Rahmen der Ergdnzungsvertrdge Streitigkeiten/Meinungsver-
schiedenheiten auftreten, so sind diese zuerst in der Paritati-
schen Berufskommission (PBK) zu behandeln.

Misslingt in der PBK eine Einigung, kann die Angelegenheit in-
nerhalb von 30 Tagen nach Feststellung des Scheiterns an die



9.4

10.1

10.2

PLKM weitergezogen werden. Kann die PLKM keinen Entscheid
fallen, so wird die Angelegenheit gemass Art. 9.2 LGAV geregelt.

Innerhalb des Betriebes

Treten in einem Betrieb kollektive Streitigkeiten oder Meinungs-
verschiedenheiten auf, ist die Angelegenheit der PBK zur Schlich-
tung zu unterbreiten. Misslingt eine Einigung, so kann bis spa-
testens 30 Tage nach Feststellung des Scheiterns die
Angelegenheit an die PLKM weitergezogen werden. Kann auch
die PLKM keinen Entscheid herbeifiihren, so wird die Angelegen-
heit gemass Art. 9.2 LGAV geregelt.

Art. 10 Paritatische Berufskommissionen (PBK)

Die regionalen, kantonalen und/oder lokalen Erganzungsbestim-
mungen haben beztglich der PBK zu bestimmen:

a) deren Befugnisse;
b) deren Mitgliederzahl;
c) deren Organisation.

Die PBK haben insbesondere die Aufgaben:
a) Pflege der Zusammenarbeit der Vertragsparteien;

b) in Einzelfdllen Rechnungsstellung (d.h. Einzug, Verwaltung,
Mahnung und Betreibung) der Vollzugskosten- und Weiterbil-
dungsbeitrage;

c) bei Bedarf die Organisation gemeinsamer Veranstaltungen;
d) Behandlung von Fragen, die ihr von

— den Vertragsparteien

— den Sektionen

— der PLKM

vorgelegt werden;

e) Durchfiihrung von Lohnbuch- und Baustellenkontrollen inkl.
Kontrollbericht geméass Weisung des SECO und der PLKM;

f) den LGAV-Vollzug geméss Weisungen der PLKM sicherzustellen;

g) Aussprechen von Kontrollkosten, Verfahrenskosten, Konven-
tionalstrafen, Nachforderungen von Vollzugs- und Weiterbil-
dungskosten;

21
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1.1

1.2

1.3
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1.5

22

h) in Einzelféllen Entscheid betreffend Nichteinhaltung des Min-
destlohnes gemass Art. 37.4 und 37.5 LGAV und Weisung der
PLKM gemass Art.11.5h LGAV;

i) Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

j) Umsetzung von Massnahmen im Bereich von Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz;

k) im Ubrigen gilt sinngemaéss fiir die PBK das Reglement der
PLKM.

Besteht in einem Kanton oder einer Region keine PBK, so liber-
nimmt die PLKM die Aufgaben der PBK.

Im Weiteren kann die PBK zur Aussohnung von Streitigkeiten aus
Einzelarbeitsvertragen angerufen werden. Gesuche um Aus-
s6hnung sind schriftlich und begriindet dem Prasidenten bzw.
dem Sekretariat der PBK einzureichen.

Art. 11 Paritatische Landeskommission im Metallgewerbe
(PLKM)

Zur Durchfiihrung des LGAV wird von den Vertragsparteien die
PLKM in der Rechtsform eines Vereins im Sinne von Art. 60 ff
ZGB sowie Art.357b OR mit Sitz in Zlrich bestellt.

Die Vereinsstatuten bilden Anhang 1 des vorliegenden LGAV.

Die PLKM setzt sich aus je 6 Vertretern der Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmervertragsparteien zusammen, 6 AM Suisse-, 4 Unia-
und 2 Syna-Vertreter.

Die detaillierten Bestimmungen liber Organisation und Adminis-
tration der PLKM sowie eines allfdlligen Ausschusses sind in den
Statuten (Anhang 1 LGAV) geregelt.

Die PLKM befasst sich mit:
a) der Zusammenarbeit der Vertragsparteien;
b) der Durchfiihrung und dem Vollzug dieses LGAV;

c) dem Erlass sdmtlicher fiir den Vollzug des LGAV notwendigen
Massnahmen. Die PLKM kann diese Aufgaben an die PBK
(Art. 10 LGAV) delegieren;



d) den organisatorischen und administrativen Weisungen z.Hd.
der PBK betreffend Rechnungsstellung der Vollzugskosten-
und Weiterbildungsbeitrage;

e) Rechnungsstellung (d.h. Einzug, Verwaltung, Mahnung und Be-
treibung) fiir die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage;

f) Lohnverhandlungen gemass Art. 39 LGAV;
g) LGAV-Verhandlungen;

h) in Einzelfallen dem Entscheid betr. Nichteinhaltung des Min-
destlohnes gemass Art. 37.4 und 375 LGAV (Delegation an
PLKM-Ausschuss);

i) der Beurteilung Uber die Vertragsunterstellung eines Arbeit-
gebers und Arbeitnehmers (Delegation an PLKM-Ausschuss);

j) dem Aussprechen und Inkasso von Kontrollkosten, Verfahrens-
kosten, Konventionalstrafen und Nachforderungen von Voll-
zugs- und Weiterbildungskosten (Delegation an PLKM-Aus-
schuss);

k

=

der Beurteilung und dem Entscheid tber Meinungsverschie-
denheiten und Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien
bzw. deren Sektionen bezliglich der Anwendung und Interpre-
tation von Bestimmungen dieses LGAV oder seiner integrie-
renden Anhéange;

I) der Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

m)der Umsetzung von Massnahmen im Bereich Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz;

n) Antragen betreffend Anpassung des LGAV gemaéss Art. 15.1
LGAV durch die Vertragsparteien wahrend der Vertragsdauer
dieses LGAYV;

o) den von den PBK zur Beurteilung unterbreiteten Fragen, so-
fern diese

— den betrieblichen Rahmen Ubersteigen,
— die Auslegung des LGAV betreffen,
— von allgemeinem Interesse sind;

p) Fragen und Aufgaben, welche an die PLKM herangetragen
werden;

q) der administrativen Unterstlitzung des Berufsbildungsfonds
des AM Suisse.
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r) Beurteilung und Entscheid betreffend Abweichung von ge-
samtarbeitsvertraglichen Bestimmungen gemass Anhang 6.
(Delegation an PLKM-Ausschuss)

Der PLKM steht das Recht zu, Kontrollen bei den Arbeitgebern
lber die Einhaltung des LGAV durchzufiihren oder durch Dritte
durchfliihren zu lassen.

Der PLKM steht das Recht zu, Kontrollen bei den Arbeitgebern
Uber die Einhaltung der Ergédnzungsbestimmungen durchzufiih-
ren oder durch Dritte durchfiihren zu lassen.

Die PLKM bildet einen PLKM-Ausschuss. Dieser PLKM-Aus-
schuss ist zustandig fir die Beurteilung von Art. 11.5 lit. h), i), j)
und r) LGAV. Gegen Entscheide des PLKM-Ausschusses gemass
Art. 11.5 lit. i) und j) LGAV kann das ordentliche Gericht angeru-
fen werden.

Die PLKM ist berechtigt, ihre von den Vertragsparteien ubertra-
genen Befugnisse auf dem Rechtsweg durchzusetzen.

Art. 12 Das Schiedsgericht

Das Schiedsgericht setzt sich aus einem Prasidenten und zwei
Mitgliedern zusammen. Der Prasident muss Jurist sein und als
Richter, Anwalt oder in anderer Eigenschaft iber praktische Er-
fahrung in der Durchfihrung von Prozessen verfluigen. Als Mit-
glieder sind je nach der Natur der Streitsache Leute mit besonde-
rer Fachkenntnis und Juristen zu ernennen.

Der Prasident des Schiedsgerichts wird von den Parteien ge-
meinsam und innert Monatsfrist seit Anrufung des Schiedsge-
richtes durch eine Vertragspartei ernannt. Kdnnen sich diese
nicht oder nicht vollumféanglich einigen, oder verweigert die eine
Partei ihre Mitwirkung, so erfolgt die Ernennung des gesamten
Schiedsgerichtes durch den Prasidenten des Obergerichts des
Kantons Zrich.

Die am Verfahren beteiligten Parteien bezeichnen je ein weiteres
Mitglied. Geschieht dies nicht innerhalb von zwei Wochen,
nimmt der Président die Ernennung selber vor.

Das Schiedsgericht entscheidet endgliltig. Sofern die Parteien
nichts anderes vereinbaren, ist der Sitz des Schiedsgerichts in
Zlrich. Das Verfahren richtet sich nach der Schweizerischen Zivil-
prozessordnung.
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Art. 13 Verstésse gegen den LGAV: Vertragseinhaltung,
Vertragsverletzungen, Konventionalstrafen

a) Verstosse der Arbeitgeber

Arbeitgeber, welche gegen die Bestimmungen des LGAV ver-
stossen, werden vom PLKM-Ausschuss bzw. PBK zu den ent-
sprechenden Nachzahlungen aufgefordert. Sie kdnnen ausser-
dem mit den Verfahrenskosten und einer Konventionalstrafe
gemadss Artikel 13.3 LGAV belangt werden.

Ferner kann bei den arbeitvergebenden staatlichen Behérden die
Sperre der Firma fiir staatliche und staatlich subventionierte Ar-
beiten sowie die Sperre fur die Beschéaftigung von bewilligungs-
pflichtigen auslandischen Arbeitskraften beantragt werden.

Der PLKM-Ausschuss bzw. die PBK sind berechtigt, Konventio-
nalstrafen, Kontroll- und Verfahrenskosten sowie Nachzahlun-
gen von Vollzugs- und Weiterbildungskosten geltend zu machen.
Diese sind nach Zahlungseingang vom Kontrollorgan dem Fonds
der PLKM zu Uberweisen. Sie sind flir den Vollzug und die Durch-
setzung des LGAV zu verwenden.

Zur Sicherung der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage
sowie der weiteren gesamtarbeitsvertraglichen Anspriche der
PBK bzw. der PLKM, haben die unterstellten Betriebe eine Kau-
tion zu hinterlegen. Die Kaution ist integrierender Bestandteil
dieses LGAV und in Anhang 15 geregelt.

Die Kontroll-, Verfahrenskosten, die Konventionalstrafe, die auf-
erlegten Verfahrenskosten sowie die Nachzahlungen von Voll-
zugs- und Weiterbildungsbeitragen sind innert 30 Tagen seit Zu-
stellung des Entscheides zu leisten. Zahlstelle ist das Konto der
PLKM.

b) Verstdésse der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, welche durch ausdriicklichen oder stillschweigen-
den Verzicht auf die ihnen zustehenden Leistungen Verstosse
gegen den Landesgesamtarbeitsvertrag mitverschuldet haben,
konnen mit einer Konventionalstrafe belangt werden.

Der PLKM-Ausschuss bzw. die PBK sind berechtigt, Konventional-
strafen geltend zu machen. Diese sind nach Zahlungseingang
vom Kontrollorgan dem Fonds der PLKM zu Uberweisen. Sie sind
fiir den Vollzug und die Durchsetzung des LGAV zu verwenden.

Die Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen seit Zustellung des
Entscheides zu leisten. Zahlstelle ist das Konto der PLKM.
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13.8

13.9

c) Vertragseinhaltung, Vertragsverletzungen,
Konventionalstrafen

Bei den Arbeitgebern sind auf begriindeten Antrag hin durch das
vom PLKM-Ausschuss bzw. PBK bestimmte Kontrollorgan der
Vertragsparteien Lohnbuchkontrollen und weitere Kontrollen
uber die Einhaltung der Bestimmungen dieses Vertrages durch-
zufiihren. Die zu kontrollierenden Arbeitgeber haben alle von ih-
nen verlangten und flr die Durchflihrung der Kontrollen mass-
gebenden Unterlagen und anderen notwendigen Dokumente auf
erste Aufforderung hin innert 30 Tagen vollumfanglich vorzule-
gen. Dies betrifft insbesondere: Personalverzeichnisse, Lohnab-
rechnungen, usw...

Die Firmen haben die (gestiitzt auf Art. 13.8 LGAV) erwéhnten
Unterlagen nach Massgabe des Gesetzes, mindestens jedoch
wahrend funf Jahren, aufzubewahren. Sobald der Firma die
Durchfiihrung einer Kontrolle angekiindigt worden ist, diirfen an
die Arbeitnehmer keine Nachzahlungen irgendwelcher Art mehr
geleistet werden.

13.10 Ergeben die Kontrollen Abweichungen vom LGAV bzw. der Er-

ganzungsbestimmungen, so werden die Kontrollkosten dem
fehlbaren Betrieb auferlegt.

13.11 Konventionalstrafen

26

Sowohl die PLKM als auch die PBK kdnnen Arbeitgeber, die ge-
samtarbeitsvertragliche Verpflichtungen verletzen, mit einer
Konventionalstrafe belegen.

a) Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass
fehlbare Arbeitgeber und Arbeitnehmer von kiinftigen Verlet-
zungen des Gesamtarbeitsvertrages abgehalten werden. Sie
kann im Einzelfall hoher sein, als die Summe der den Arbeit-
nehmern vorenthaltenen geldwerten Leistungen.

b) Sodann bemisst sich deren Hohe kumulativ nach folgenden
Kriterien:
1. Hohe der von Arbeitgebern ihren Arbeitnehmern vorent-
haltenen geldwerten Leistungen;

2. Verletzung der nicht geldwerten gesamtarbeitsvertragli-
chen Bestimmungen, insbesondere des Schwarzarbeitsver-
botes sowie der Bestimmungen uber die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz;

3. Umstand, ob ein durch die Vertragsparteien in Verzug ge-
setzter fehlbarer Arbeitgeber oder Arbeitnehmer seine Ver-
pflichtungen ganz oder teilweise bereits erfillte;



4. einmalige oder mehrmalige Verletzung sowie die Schwere
der Verletzungen der einzelnen gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen;

5. Rickfall bei gesamtarbeitsvertraglichen Verletzungen;
6. Grosse des Betriebes;

7. Umstand, ob Arbeitnehmer ihre individuellen Anspriiche
gegenuber einem fehlbaren Arbeitgeber von sich aus gel-
tend machten bzw. damit zu rechnen ist, dass sie diese in
absehbarer Zeit geltend machen.

c) Wer Gber die Arbeitsstunden im Betrieb nicht Buch gemass
Art. 24.2/36.4 LGAV fiihrt, wird mit einer Konventionalstrafe
bis max. CHF 10'000.— belegt. Wird eine Arbeitszeitkontrolle
gefiihrt, welche zwar nachvollziehbar ist, aber nicht allen Be-
dingungen des Gesamtarbeitsvertrages entspricht, kann die
Konventionalstrafe angemessen herabgesetzt werden.

d) Wer die flir eine ordnungsgemésse Kontrolle notwendigen
Geschéftsunterlagen (Arbeitszeitkontrolle, Arbeitsstundenrap-
porte, Lohnabrechnungen, Lohnauszahlungsbelege) nicht
wéahrend 5 Jahren aufbewahrt, wird mit einer Konventional-
strafe bis max. CHF 10°000.- belegt.

e) Wer anlésslich einer Kontrolle, die dafiir erforderlichen und
vorab vom beauftragten Kontrollorgan schriftlich verlangten
Unterlagen gemass Artikel 13.8 LGAV nicht vorlegt und somit
eine ordnungsgemasse Kontrolle verunmaoglicht, wird mit ei-
ner Konventionalstrafe bis max. CHF 10°000.—- belegt.

f) Wer bei der von der PLKM eingeforderten Deklaration beziig-
lich Anzahl Mitarbeitermonate keine korrekten Angaben macht,
wird mit einer Konventionalstrafe bis max. CHF 10'000.- belegt.

g) Wer die Kaution gemaéss der Bestimmung von Art. 13.3 LGAV
und Anhang 15 trotz erfolgter Mahnung nicht oder nicht ord-
nungsgemass leistet, wird mit einer Konventionalstrafe bis
zur Hohe der zu leistenden Kaution belegt.

h) Die Bezahlung der Konventionalstrafe entbindet den Arbeit-
geber nicht von der Pflicht zur Einhaltung der tibrigen Bestim-
mungen des vorliegenden Gesamtarbeitsvertrages.

1312 Der PLKM-Ausschuss ist zur Erhebung von Leistungs- und Fest-
stellungsklagen der sich aus den Kontrollen ergebenden Forde-
rungen bezlglich Vollzugs- und Kontrollkosten, Verfahrenskos-
ten und Konventionalstrafen erméchtigt.
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Zahlstelle bezeichnet wird, innert 30 Tagen seit Zustellung des
Entscheides auf das Konto der PLKM zu leisten.

Art. 14 Mitwirkung im Betrieb/Betriebliche Vereinbarung

Im betrieblichen Bereich haben die Arbeitnehmer oder — wo vor-
handen — die Arbeitnehmervertretungen Anspruch auf die Infor-
mations- und Mitspracherechte gemaéass den Art. 9 und 10 des
Mitwirkungsgesetzes. Der Arbeitgeber fordert darlber hinaus
die Mitwirkung der Arbeitnehmer im Sinne der Empfehlungen
von Anhang 4 LGAV. Fir die Bestellung einer allfdlligen Arbeit-
nehmervertretung sind die Art. 3, 5 und 6 der Bestimmungen des
Mitwirkungsgesetzes massgebend.

Die Firmen bzw. Arbeitnehmer konnen bei der PLKM oder den
Vertragsparteien zudem ein Musterreglement fiir Arbeitnehmer-
vertretungen beziehen.

siehe Anhang 4 LGAV
Bundesgesetz liber die Information und Mitsprache der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in den Betrieben (Mitwirkungsgesetz)

siehe Anhang 5 LGAV
Auszug aus dem Obligationenrecht (OR)
Massenentlassung und Sozialplan

siehe Anhang 6 LGAV
Massnahmen zur Erhaltung von Arbeitsplatzen bei
wirtschaftlichen und strukturellen Problemen

siehe Anhang 8 LGAV
Musterreglement fiir Arbeitnehmervertretungen

Die betrieblichen Vereinbarungen haben Vorrang. Kommt zwi-

schen Betrieb und der Arbeitnehmendenvertretung keine Eini-
gung zustande, so gelten die Regelungen des LGAV.

Art. 15 Vertragsanderungen und Vertragsveréffentlichung

Jede der beteiligten Vertragsparteien ist befugt, wahrend der
Geltungsdauer dieses LGAV gestutzt auf Art. 11.5n LGAV Anpas-
sungen einzelner Bestimmungen des normativen Teils und die
Regelung weiterer Vertragspunkte vorzuschlagen.



15.2 Von den Parteien in die PLKM eingebrachte Antrdage werden lo-
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yal behandelt. Konnen sich die Parteien nicht verstandigen, so
haben sie die Moglichkeit, ihre Vorschldge gemass Art. 12 LGAV
dem Schiedsgericht zur Entscheidung zu unterbreiten.

Die Vertragsparteien sind daflir besorgt, dass alle zu beachtenden

Vertragsbestimmungen den dem Vertrag unterstellten Betrieben
und deren unterstellten Arbeitnehmern zugeleitet werden.

Art. 16 Finanzierung von besonderen Aufgaben

Um die im LGAV enthaltenen Ziele zu erreichen und die Aufga-
ben der PLKM zu finanzieren, richten die Vertragsparteien eine
paritatisch verwaltete Kasse ein und stellen die notwendigen
Mittel zur Verfligung.

Die Finanzierung dieser Kasse erfolgt durch

a) die Einzahlung der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage;
b) die Anschlussvertragsgebiihren;

c) andere Einnahmen.

Das Néahere regelt Anhang 2 LGAV.

Die Verwendung dieser Mittel dient insbesondere
a) zur Deckung der Kosten fiir den Vollzug des LGAV;

b) fir Massnahmen im Bereich der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes;

c¢) zur Foérderung und Weiterentwicklung der beruflichen Weiter-
bildung;

d) zur Deckung der Kosten im Rahmen der Ausbildung der Ler-
nenden;

e) um die Zusammenarbeit zwischen den Vertragsparteien zu
pflegen und zu vertiefen;

f) far die Verwaltungskosten der PLKM.

Art. 17 Allgemeinverbindlicherklarung (AVE)

Die Vertragsparteien vereinbaren, die Allgemeinverbindlicherkla-
rung dieses LGAV oder einzelner Teile daraus bei den zustandigen
Behorden anzubegehren. Dabei beantragen sie, insbesondere die
entsandten Arbeitnehmer dem Geltungsbereich zu unterstellen.
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Art. 18 Vertragsdauer

Dieser LGAV tritt am 1.1.2024 in Kraft. Er ersetzt den LGAV vom
1.1.2019.

Der vorliegende LGAV wird auf 4 Jahre abgeschlossen und gilt
bis zum 31.12.2027.

Der LGAV kann von jeder Vertragspartei mit eingeschriebenem
Brief und unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten
friihestens auf den 31.12.2027 geklindigt werden.

Erfolgt keine Kiindigung durch eine der Vertragsparteien, so lauft
der LGAV jeweils 1 Jahr weiter.



Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag
Art. 19 Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag

Vollzugskosten-
und Weiterbil-

dungsbeitrag
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Art. 19 Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag

Der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag wird erhoben, um
a) die Kosten des Vollzugs des LGAV;

b) die Aufwendungen der gemeinsamen Durchfihrung dieses
LGAV;

c) Massnahmen im Bereich der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes;

d) Aktivitdaten in der Aus- und Weiterbildung;
e) die administrativen Aufwéinde der Geschaftsstelle zu decken.

Uber die Verwendung der Vollzugskosten- und Weiterbildungs-
beitrdge beschliesst die PLKM. Sie erlasst hierfiir ein Reglement
(Anhang 2 LGAV).

Ein allfalliger Uberschuss dieser Vollzugskosten- und Weiterbil-
dungsbeitrage darf auch nach Ablauf der Allgemeinverbindli-
cherklarung dieses LGAV nur fiir die Aus- und Weiterbildungs-
institutionen der vertragsschliessenden Parteien, fiir Aufgaben
im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie flr
den Vollzug dieses LGAV verwendet werden.

Die Beitrage und Leistungen der nichtorgansierten Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sind gleich wie die der organisierten Arbeit-
geber und Arbeitnehmer zu behandeln.

a) Beitrage der Arbeitnehmer

Alle unterstellten Arbeitnehmer entrichten einen Vollzugskosten-
beitrag von CHF 10.— pro Monat und einen Weiterbildungsbeitrag
von CHF 10.— pro Monat, Total CHF 20.— pro Monat. Der Abzug
erfolgt monatlich direkt vom Lohn des Arbeitnehmers und ist bei
der Lohnabrechnung sichtbar aufzufiihren.

b) Beitrage der Arbeitgeber

Alle dem LGAV unterstellten Arbeitgeber entrichten flir die dem
LGAV unterstellten Arbeitnehmer ihrerseits einen Vollzugskos-
tenbeitrag von CHF 10.— pro Monat und einen Weiterbildungsbei-
trag von CHF 10.— pro Monat, Total CHF 20.— pro Monat. Dieser
Betrag sowie die von den Arbeitnehmern bezahlten Betrage sind
periodisch gemaéass Rechnungsstellung (unter Vorbehalt von Art.
19.4 LGAV) der Geschaftsstelle der PLKM zu tGberweisen.

Fir Mitglieder der vertragsschliessenden Verbéande sind die Betra-
ge im Mitgliederbeitrag inbegriffen. In der praktischen Ausflihrung
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bedeutet dies: Von Arbeitgebern, die AM Suisse Mitglieder sind,
wird kein Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag erhoben.
Aus technischen Vollzugsgriinden werden die Vollzugskosten- und
Weiterbildungsbeitrdage allen unterstellten Arbeitnehmern vom
Lohn abgezogen. Die organisierten Arbeitnehmer erhalten diesen
Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag nach Vorweisen eines
entsprechenden Beleges von ihrer Gewerkschaft einmal jahrlich
rickerstattet.

Die Vertragsparteien erlassen ein Formular, das die unterstellten
Betriebe den unterstellten Arbeitnehmern ausgefullt aushandigen
mussen.

Fir Teilzeitbeschaftigte, deren Beschaftigungsgrad weniger als
40% Arbeitszeit betrdagt, haben weder Arbeitgeber noch Arbeit-
nehmer den Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag zu ent-
richten, sie sind aber dem LGAV unterstellt.

Fir nicht oder falsch abgezogene und/oder abgerechnete Vollzugs-
kosten- und Weiterbildungsbeitrdge haftet der Arbeitgeber. Eine
nachtragliche Belastung des Arbeitnehmers ist nicht moglich.

Die PLKM erléasst ein Reglement lGber den Bezug des Vollzugs-
kosten- und Weiterbildungsbeitrages (Anhang 3 LGAV).



Il Normative Bestimmungen

Rechte und Pflichten, Weiterbildung
Art. 20 Pflichten des Arbeitgebers
Art. 21 Pflichten des Arbeitnehmers
Art. 22  Weiterbildungsforderung
Art. 23 Spezielle Weiterbildung

Rechte und
Pflichten
Weiterbildung
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Art. 20 Pflichten des Arbeitgebers

Zusammenarbeit mit dem Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber begegnet dem Arbeitnehmer als Partner. Er ach-
tet und schiitzt dessen Personlichkeit und nimmt auf die Gesund-
heit des Beschéftigten Riicksicht.

Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeitnehmer klare Auftrage. Zum
Schutze der Gesundheit einerseits und der klaren Regelung der
Verantwortung anderseits bertcksichtigt er Alter, Erfahrung,
Ausbildung sowie die Stellung des Arbeitnehmers im Betrieb.

Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung
Der Arbeitgeber trifft alle notigen Massnahmen zum Schutze von
Leben und Gesundheit des Arbeitnehmers.

Der Arbeitgeber gestaltet den Arbeitsablauf zweckmaéssig, um
Unfalle, Krankheiten und Uberbeanspruchung des Arbeitneh-
mers zu verhindern.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer wirken in der Gesundheitsvor-
sorge und Unfallverhlitung zusammen. Der Arbeitgeber infor-
miert den Arbeitnehmer Uber die Gesundheitsvorsorge und Un-
fallverhitung.

Die PLKM kann Uber spezielle Gesundheitsvorkehrungen oder
-massnahmen Reglemente erlassen.

Abgabe von Material, Werkzeug und Unterlagen
Der Arbeitgeber handigt dem Arbeitnehmer rechtzeitig aus:

a) das erforderliche Material;
b) die notwendigen Arbeitsunterlagen;

c) das geeignete und sich in gutem Zustand befindende Werk-
zeug. Dieses Werkzeug muss abgeschlossen gelagert werden
konnen. Darliber wird ein Inventar aufgenommen und von
beiden Parteien unterzeichnet.

Der Arbeitnehmer hat Gelegenheit, Werkzeug und Arbeitsplatz
wahrend der normalen Arbeitszeit in Ordnung zu bringen.

Arbeitszeugnis

Der Arbeitgeber muss auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem
jederzeit ein Zeugnis aushandigen. Das Zeugnis spricht sich tber
die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie liber die Leis-
tungen und das Verhalten des Arbeitnehmers aus.
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20.10 Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmers hin hat sich das

Zeugnis auf Angaben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses zu beschranken.

20.11 Verbot von Schwarzarbeit

211
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215
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Verstdsse gegen das Schwarzarbeitsverbot stellen eine schwer-
wiegende Vertragsverletzung dar. Nebst der illegalen Beschafti-
gung auslandischer Arbeitnehmer fallen insbesondere folgende
Erscheinungsformen unter den Begriff der Schwarzarbeit:
Scheinselbstdndigkeit, Leistungsmissbrauch (AVIG, Rentenbe-
reich), LGAV-Verletzungen (arbeitszeit- oder lohnrelevante Be-
stimmungen) sowie Vorenthaltung von Sozialversicherungsbei-
tragen und alle anderen Verstosse, die wettbewerbsverzerrend
sind, wie die Verletzung der Gesetze zum Schutz der Gesundheit,
der Sicherheit am Arbeitsplatz und der Umwelt.

Art. 21 Pflichten des Arbeitnehmers

Sorgfalts- und Treuepflicht

Der Arbeitnehmer fuihrt die ihm tbertragenen Arbeiten sorgfaltig
aus. Er wahrt in guten Treuen die berechtigten Interessen seines
Arbeitgebers; er vermeidet ausserbetriebliche Aktivitaten, wel-
che seine Arbeitsfahigkeit beeintrachtigen.

Sorge zu Material und Werkzeug

Der Arbeitnehmer bedient und unterhalt Maschinen, Werkzeuge
und Fahrzeuge gemass Instruktionen fachgerecht. Das ihm zur
Verfligung gestellte Material behandelt er sorgféltig. Er geht da-
mit sparsam um.

Hat der Arbeitnehmer Maschinen, Werkzeuge und Fahrzeuge zu
bedienen, Gber die er noch nicht instruiert worden ist, so bemuht
er sich von sich aus um eine Instruktion.

Allféllige Schaden und besondere Vorkommnisse meldet der Ar-
beitnehmer unverzliglich seinem Arbeitgeber.

Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung

Der Arbeitnehmer unterstiitzt den Arbeitgeber in der Gesund-
heitsvorsorge und Unfallverhiitung.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Vorschriften und Weisun-
gen fiir die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz einzu-
halten. Bei schuldhafter Nichtbeachtung der Instruktionen und
Weisungen haftet der Arbeitnehmer.
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Die Sicherheits- und Gesundheitseinrichtungen wendet er ge-
mass Instruktionen richtig an.

Verbot von Schwarzarbeit

Es ist dem Arbeitnehmer ohne Bewilligung des Arbeitgebers
untersagt, wahrend der Freizeit oder den Ferien entgeltliche oder
unentgeltliche Arbeit fiir einen Dritten zu leisten. Bei Widerhand-
lung gegen das Verbot der Schwarzarbeit, insbesondere bei Kon-
kurrenzierung des Arbeitgebers, kann dieser das Arbeitsverhalt-
nis fristlos kiindigen und den Arbeitnehmer flr nachgewiesenen
Schaden aus Schwarzarbeit belangen. Der Arbeitnehmer haftet
zudem fiir Folgeschdden aus Schwarzarbeit.

Herausgabepflicht

Nach Beendigung einer Arbeit oder des Arbeitsverhéltnisses
gibt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die Arbeitsunterlagen
sofort zurtick.

Uberstundenarbeit

Bei Bedarf ist der Arbeitnehmer zur Leistung von Uberstunden
verpflichtet. Der Arbeitgeber verlangt solche Uberstunden von
einem Arbeitnehmer nur, soweit sie von diesem nach Treu und
Glauben gefordert werden kdnnen.

Zur Aufrechterhaltung des Reparaturservices kann der Arbeit-
nehmer zum Pikettdienst verpflichtet werden. Ein Merkblatt zum
Pikettdienst befindet sich in Anhang 13 LGAV.

21.10 Befolgung von Anweisungen

Der Arbeitnehmer befolgt die Anweisungen seines Arbeitgebers
Uber die Ausflihrung der Arbeit in guten Treuen. Insbesondere:

a) erstellt er die vorgeschriebenen Arbeitsrapporte sorgféltig
und liefert sie punktlich ab;

b) benimmt er sich gegenliber jedermann, mit dem er in Aus-
libung seines Berufes in Verkehr tritt, korrekt. Er unterlasst
jede Handlung, die den Arbeitgeber schadigen oder Anlass zu
Reklamationen geben kdnnte;

c) unterlasst er das Rauchen und den Genuss alkoholischer Ge-
tranke wahrend der Arbeitszeit auf Verlangen des Arbeitgebers;

d) benachrichtigt er den Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter
unverzuglich bei Arbeitsverhinderung;

e) schenkt er der Ausbildung der ihm anvertrauten Lehrlinge be-
sondere Aufmerksambkeit.
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Der Arbeitnehmer haftet flir den absichtlich oder fahrlassig zu-
geflugten Schaden. Er ist gemaéss Art. 21.4 LGAV verpflichtet, den
Schaden sofort zu melden.

Die Schadenersatzforderung des Arbeitgebers ist spatestens 30
Tage nach Kenntnisnahme des Schadens schriftlich geltend zu
machen. Allféllige Forderungen aus dem Arbeitsverhaltnis ver-
jahren nach Ablauf von 5 Jahren.

Art. 22 Weiterbildungsforderung

Die dem LGAV unterstellten Arbeitnehmer erhalten bis drei be-
zahlte Arbeitstage pro Jahr fur die Aus- und Weiterbildung, so-
fern sie davon nachgewiesen Gebrauch machen.

Anspruchsberechtigt sind insbesondere Kurse, die von den ver-
tragsunterzeichnenden Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorgani-
sationen angeboten bzw. durchgefiihrt werden.

Die auszuwahlenden Kurse werden rechtzeitig und in gegensei-
tiger Absprache zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer fest-
gelegt. Die Arbeitnehmer verpflichten sich, die entsprechenden
Kurse, sofern sie flir die berufliche Tatigkeit erforderlich sind, in
Absprache mit dem Arbeitgeber zu besuchen.

Die Weiterbildungsinhalte und die Kostenregelung sind in An-

hang 11 LGAV geregelt. Die PLKM regelt Ausnahmefélle oder
Meinungsdifferenzen in der Auslegung.

Art. 23 Spezielle Weiterbildung

Die in Art. 22.1 LGAV erwéahnten drei bezahlten Arbeitstage pro
Jahr fur Weiterbildung kénnen fur spezielle Aufgaben um zwei
Arbeitstage erhoht werden. Diese Regelung gilt flir folgende
Arbeitnehmer:

a) Berufsexperte;

b) Mitglieder von Aufsichtskommissionen im Berufsbildungs-
wesen;

c) Mitarbeiter, die nebenamtlich als Lernender-Ausbildner be-
schaftigt sind;

d) Mitarbeiter, die in einem der vertragsbeteiligten Arbeitneh-
merverbande eine nebenamtliche Funktion haben;
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e) Teilnahme an der Branchen-Konferenz der vertragsschlies-
senden Arbeitnehmerverbande;

f) Mitarbeit als Vertreter in einer paritdtischen Kommission und/
oder paritatischen Berufskommission (PBK).

Die Arbeitszeitentschadigung fir Kurse, die von den unter Art.
23.1 LGAV aufgefuhrten Arbeitnehmern im Zusammenhang mit
ihrer anspruchsberechtigten Tatigkeit besucht werden, erfolgt
Gber die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrdge. Im Ubri-
gen gilt Anhang 11 LGAV.

Weiterbildungsforderung

Die PLKM subventioniert berufsbezogene Module/Kurse/Lehr-
gange.

Das unterstitzungsberechtigte Weiterbildungsangebot wird von
der PLKM festgelegt. Die Kursgelder werden gemaéss Beschluss
der PLKM ruckerstattet. Das Leistungsreglement ist in Anhang 12
des LGAV aufgefiihrt.
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Art. 24 Arbeitszeit

Die Jahresarbeitszeit betrdgt durchschnittlich 2'086 Stunden fiir
das Metallbau-, Schmiede-, Schlosser- und Stahlbaugewerbe
und kann auf 2’138 Stunden (mit entsprechender Erhéhung der
bestehenden Reallohne) erhéht werden. Die Jahresarbeitszeit
fir das Landtechnikgewerbe und die Hufschmiede betragt 2'190
Stunden.

Fir die Berechnung der Lohnersatzleistungen (wie Karenztage bei
Unfall, Krankheit, Ferien, Feiertage usw.) werden folgende durch-
schnittliche Arbeitszeiten als Berechnungsbasis angewandt:

Metallbaugewerbe, Schmiedegewerbe, Schlossergewerbe und
Stahlbaugewerbe

Durchschnitt-

Durchschnitt-

Durchschnitt-

Durchschnitt-

liche Jahres- liche Monats- |liche Wochen- |liche Tages-
arbeitszeit arbeitszeit arbeitszeit arbeitszeit
2086 Stunden | 174 Stunden 40 Stunden 8 Stunden

Oder mit entsprechender Erhohu

ng der bestehenden Reallohne

2138 Stunden

178 Stunden

41 Stunden

8.2 Stunden

Landtechnikgewerbe, Hufschmiede

Durchschnitt- Durchschnitt- Durchschnitt- Durchschnitt-
liche Jahres- liche Monats- |liche Wochen- |liche Tages-
arbeitszeit arbeitszeit arbeitszeit arbeitszeit
2190 Stunden |182,5 Stunden |42 Stunden 8.4 Stunden

Mischbetriebe werden demjenigen Gewerbe zugeordnet, wel-
ches dem Betrieb das Geprage gibt.

Bei Unklarheiten kann der PLKM-Ausschuss bzw. die PBK beige-
zogen werden.

Der Arbeitgeber legt nach Ricksprache mit dem Arbeitnehmer
unter Bertlicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse die wo-
chentliche bzw. tagliche Arbeitszeit in Beachtung der arbeitsge-
setzlichen Bestimmungen fest. Die Festsetzung kann auch team-
oder objektbezogen unterschiedlich erfolgen. Sinngemass wird
die Kompensation der Arbeitszeitschwankungen geregelt.
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Die Berechnung des Stundenlohnes erfolgt auf der durchschnitt-
lichen Monatsstundenzahl gemaéss Art. 24.2 LGAV.

Im Einzelarbeitsvertrag konnen keine hoheren Arbeitszeiten ver-
einbart werden.

Art. 25 Verspatung, Unterbruch, Arbeitsweg

Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend welcher sich der Arbeitneh-
mer zur Verfligung des Arbeitgebers stellt. Nicht als Arbeitszeit
gilt der Weg zwischen Wohnort und Werkstatt.

Verrichtet der Arbeitnehmer die Arbeit normalerweise am Ge-
schaftsdomizil, gilt die Reisezeit bei auswartiger Arbeit ab und
zum Wohnort des Arbeitnehmers in dem Umfang als Arbeitszeit,
als sie die Reisezeit zwischen Wohnort und Geschéaftsdomizil
Ubersteigt.

Bei mehrheitlich auswartiger Arbeit gilt der Weg vom Wohnort
des Arbeitnehmers zum Arbeitsort bis 15 Wegkilometer nicht als
Arbeitszeit.

Verspatung, Unterbruch, vorzeitiges Verlassen der Arbeit
Der Arbeitnehmer hat die ausgefallene Arbeitszeit auf Verlangen
des Arbeitgebers nachzuholen, falls er die Arbeit

a) selbstverschuldet zu spéat antritt;
b) unbegriindet unterbricht;

c) oder vorzeitig verlasst.

Wird die Arbeitszeit nicht nachgeholt, kann der Arbeitgeber ei-
nen entsprechenden Lohnabzug vornehmen.

Unterbruch der taglichen Arbeit

Fur die Mittagsverpflegung wird die Arbeit wahrend mindestens
einer halben Stunde unterbrochen. Diese halbe Stunde ist un-
bezahlt.

Fir die Nachtverpflegung bei Nachtarbeit wird die Arbeit 1 Stun-
de unterbrochen. Diese Stunde ist bezahlt.

Die Arbeitszeit kann durch eine unbezahlte Pause unterbrochen
werden. Zeitpunkt und Dauer der Pause legt der Arbeitgeber fest.
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Die Pausenzeiten gelten nicht als Arbeitszeit, d.h. sie sind nicht
bezahlt.

Art. 26 Vorholzeit

Die vorzuholenden Tage sind anfangs Jahr schriftlich festzule-
gen. Kann ein Arbeitnehmer infolge Krankheit, Unfall oder obli-
gatorischem Wehrdienst vorgeholte Arbeitszeit nicht einziehen,
so kann er dieselbe nach Absprache mit dem Arbeitgeber nach-
traglich beanspruchen.

Art. 27 Uberstundenarbeit

Als Uberstunden gilt jede Arbeit, welche die Jahresarbeitszeit
Ubersteigt.

Art. 28 Ferien

Die Dauer der Ferien betragt

Ferientage
Ab vollendetem 20. Altersjahr 23
Ab vollendetem 50. Altersjahr 25
Ab vollendetem 60. Altersjahr 30

Aufgehoben

Fir jugendliche Arbeitnehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahr
betragt die Feriendauer 5 Wochen.

Der Ferienanspruch berechnet sich auf Grundlage der vollende-

ten Altersjahre, die der Arbeitnehmer am 1. Januar des Kalender-
jahres zurlickgelegt hat.

Art. 29 Ferienkiirzung, Ferienzeitpunkt, Ferienlohn

Ist der Arbeitnehmer durch sein Verschulden wahrend des Kalen-
derjahres insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeits-
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leistung verhindert, so kann der Arbeitgeber die Ferien fiir jeden
vollen Monat der Verhinderung um Y, kiirzen.

Ohne Verschulden des Arbeitnehmers und falls die Verhinderung
insgesamt nicht mehr als einen Monat im Kalenderjahr betragt,
dirfen die Ferien flir den ersten Monat der Verhinderung nicht
gekurzt werden. Solche Verhinderungsgriinde sind: Krankheit,
Unfall, Erfillung gesetzlicher Pflichten oder Austibung eines 6f-
fentlichen Amtes, obligatorischer Militar-, Zivil- oder Zivilschutz-
dienst. Die Kiirzung betragt ab zweitem Monat und fiir jeden wei-
teren vollen Monat der Verhinderung ,,.

Bei Schwangerschaft diirfen die Ferien fiir die ersten zwei Mona-
te der Verhinderung nicht gekirzt werden. An diese Zeit nicht an-
gerechnet werden darf der 14-wdchige Mutterschaftsurlaub, fiir
den die Arbeitnehmerin den vollen Ferienanspruch behalt.

Ferienzeitpunkt und Zusammenhang

Die Ferien sind in der Regel in zusammenhédngenden Perioden
und im Laufe des Kalenderjahres zu beziehen. Ausnahmsweise
konnen sie im folgenden Jahr gewahrt werden. Wenigstens 2
Ferienwochen missen zusammenhangen.

Der Arbeitgeber bestimmt nach Absprache mit dem Arbeitneh-
mer den Zeitpunkt der Ferien am Anfang des Jahres. Der Arbeit-
nehmer nimmt Ricksicht auf die Betriebsverhéltnisse. Werden
Betriebsferien durchgefiihrt, so sind die Ferien wéahrend dieser
Zeit einzuziehen.

Ferienlohn
Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer fur die Ferien den ge-
samten darauf entfallenden Lohn zu entrichten.

Die Ferien diirfen wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses
nicht durch Geldleistungen oder andere Vergiinstigungen abge-
golten werden.

Wird das Arbeitsverhéltnis aufgelost und hat der Arbeitnehmer
seine Ferien flr das laufende Jahr bereits bezogen, so ist der
Arbeitgeber berechtigt, die zuviel bezogenen Ferien vom letzten
Lohnguthaben des Arbeitnehmers abzuziehen.

Es ist dem Arbeitnehmer untersagt, wahrend der Ferien Arbeit
gegen Entgelt zu leisten.
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Art. 30 Feiertage

Der Arbeitnehmer hat an den geméss kantonalem Recht festge-
legten Feiertagen Anspruch auf Vergltung des Lohnausfalles,
sofern er am Tage vor oder nach den Feiertagen nicht unent-
schuldigt der Arbeit fern geblieben ist.*

Verglitet werden acht kantonale Feiertage im Jahr und der
1. August.

Die Festlegung dieser acht Feiertage richtet sich nach den kanto-
nalen Gesetzgebungen.

Die flir zusatzliche Feiertage ausfallenden Stunden kann der Ar-
beitgeber vor- oder nachholen lassen. Sie werden mit dem nor-
malen Stundenlohn entschéadigt.

In Ergédnzungsbestimmungen zum LGAV oder in betriebsinter-
nen Vereinbarungen zwischen der Betriebsleitung und der -Ar-
beitnehmervertretung kdnnen weitere Feiertage festgelegt wer-
den, sofern im betroffenen Kantonsgebiet mehr als acht Feiertage
tblich bzw. vorgeschrieben sind.

Art. 31 Feiertagsentschadigung

Fur Arbeitnehmer im Monatslohn ist die Feiertagsentschadigung
im Monatslohn inbegriffen. Ein Lohnabzug erfolgt nicht.

Die Feiertagsentschadigung bemisst sich nach den ausfallenden
Normalarbeitsstunden zum normalen Stundenlohn.

Die Feiertagsentschadigung ist nicht geschuldet, sofern der Fei-
ertag auf einen arbeitsfreien Samstag oder Sonntag féllt.

Entschadigungspflichtige Feiertage, die in die Ferien fallen, wer-
den zusatzlich kompensiert.

Feiertage, die wahrend Krankheit, Unfall oder Militardienst an-
fallen, kdnnen nicht nachbezogen werden.

4 Zweiter Teilsatz gilt nicht fir den 1. August.
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Art. 32 Gleitender Ruhestand

Um éltere Arbeitnehmer vor wirtschaftlich begriindeten Kindi-
gungen bzw. physiologischen Belastungen zu schiitzen, kénnen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf der Basis dieser Vereinba-
rung den gleitenden Ruhestand vereinbaren.

Dabei sind folgende Bedingungen zu beachten:
a) ein gleitender Ruhestand ist ab Alter 58 maglich;

b) die Inkraftsetzung eines gleitenden Ruhestandes muss 3 Mo-
nate vorher definitiv schriftlich zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber vereinbart sein;

c) mit dem gleitenden Ruhestand kann der Arbeitnehmer seine
personliche Arbeitszeit senken. Diese Arbeitszeitverkiirzung
kann gestaffelt bzw. mit zunehmendem Alter erhoht werden;

d) der gleitende Ruhestand bedingt eine anteilsmassige Sen-
kung des Lohnes des Arbeitnehmers;

e) die Pramie an die berufliche Vorsorgeeinrichtung (2. Saule)
verbleibt auf der Hohe vor Einfihrung der Arbeitszeitreduktion,
sofern der Arbeitnehmer mindestens 15 Dienstjahre im Be-
trieb angestellt war.

Aufgehoben

Art. 33 Absenzenentschadigung

Den Arbeitnehmern werden folgende Absenzen verglitet:
a) bei Heirat des Arbeitnehmenden 3 Tage

b) bei Heirat eines Kindes des Arbeitnehmernden, zur
Teilnahme an der Trauung 1 Tag

c) Es besteht Anspruch auf einen Vaterschaftsurlaub geméss
Art. 329g OR. Wahrend des Vaterschaftsurlaubs (Bezug innert
sechs Monaten nach der Geburt) erhalt der Arbeitnehmer fiir
die Dauer von zwei Wochen (10 Arbeitstage bei 100 % Pensum)
den vollen Lohn, sofern der Anspruch auf die EO-Entschadi-
gung besteht. Die Entschadigung der EO steht dem Arbeitge-
ber zu. Hat der Arbeitnehmer aufgrund der gesetzlichen Be-
stimmungen keinen Anspruch auf EO-Entschéadigung, so
erhalt er fur die Dauer von fiinf Tagen (bei 100 % Pensum) den
Lohn, sofern der Vaterschaftsurlaub gemass Art. 329g OR ef-
fektiv bezogen wird und ihm ein Lohnausfall entsteht.
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d) bei Tod des Ehegatten, eines Kindes oder von Eltern

e) bei Tod von Grosseltern, Schwiegereltern,
Schwiegersohn oder Schwiegertochter oder
eines Geschwisters,

- sofern sie in Hausgemeinschaft
- nicht in Hausgemeinschaft
gelebt haben

f) bei Ausmusterung

g) Orientierung RS

h) bei Griindung oder Umzug des eigenen
Haushaltes, sofern kein Arbeitgeberwechsel
damit verbunden ist und jahrlich hochstens
einmal stattfindet

3 Tage

3 Tage
1 Tag

1 Tag
1 Tag

1 Tag

i) zur Pflege kranker Angehdriger, soweit dies nicht anders orga-
nisiert werden kann, geméass OR Art. 329h/324a. Auf die Ent-
schadigung besteht nur Anspruch, sofern die Absenzen unum-
ganglich sind, effektiv bezogen werden und damit ein
Lohnausfall verbunden ist. Die Begleitung der kranken Ange-
horigen muss mittels Bescheinigung nachgewiesen werden.

Art. 34 Verhinderung durch Erfiillung von gesetzlichen
Pflichten oder durch Ausiibung eines 6ffentlichen

Amtes

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, 6ffentliche Amter auszuiiben

oder andere gesetzliche Pflichten zu Gibernehmen.

Die arbeitsvertraglichen Folgen werden rechtzeitig zwischen Ar-

beitnehmer und Arbeitgeber geregelt.
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Art. 35 Leistungslohn

Der Bruttolohn soll den Arbeitsplatz bertcksichtigen und der
Personlichkeit, der Leistung und der Funktion des Arbeitnehmers
entsprechen.

Arbeitnehmer in Betrieben mit ausgebautem Arbeitsplatz- und
Personlichkeits-Bewertungssystem erhalten die von den Ver
tragsparteien ausgehandelten Teuerungsangleichungen Uuber
eine Anpassung des Punktwertes der lohnbildenden Elemente.

Vorbehalten bleiben die Lohnverdanderungen geméss Art. 37 und
Art. 39 LGAV.

Art. 36 Stunden-, Monats- und Jahreslohn

Der Lohn wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer als Stun-
den-, Monats- oder Jahreslohn vereinbart.

Sollte ein Betrieb die Arbeitszeit im Metallbaugewerbe, Schmie-
degewerbe, Schlossergewerbe und Stahlbaugewerbe auf 41
Stunden pro Woche erhdhen, so sind die Reallohne der bestehen-
den Angestellten um 2,5% auf diesen Zeitpunkt hin zu erhéhen.

Der Stundenlohn ergibt sich aus der Division des Jahressaléars
durch die im LGAV vereinbarte jahrliche Arbeitszeit.

Jeder Arbeitnehmer erhdlt quartalsweise eine Stundenabrech-
nung, einen Uberstundensaldo und per Ende Jahr eine Schluss-
abrechnung uber die geleisteten Arbeitsstunden. Die Jahres-
schlussabrechnung beinhaltet die Saldos fiir Vorholzeiten,
Ferien-, Uberstunden- und Uberzeitguthaben sowie Mehr- und
Minusstunden.

Bei Austritt des Arbeitnehmers wéhrend des laufenden Jahres
wird eine Schlussabrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum
Austritt erstellt.

Sofern die Schlussabrechnung fiir den Arbeitnehmer durch sein
Verschulden ein Stundenminus aufzeigt, kann diese fehlende
Zeit wahrend der Kiindigungsfrist nachgeholt werden, ansons-
ten ein Lohnabzug vorgenommen werden kann.

Kann ein Stundenminus, welches auf Anordnung des Arbeitge-
bers entstanden ist, bis zum Austritt des Arbeitnehmers nicht
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ausgeglichen werden, geht dieses zu Lasten des Arbeitgebers
(Annahmeverzug).

Art. 37 Mindestlohne

Die Vertragsparteien setzen die vertraglichen Mindestlohne des
LGAV fest. Diese werden im Anhang 10 festgelegt

Die Vertragsparteien beschliessen alljahrlich Ende Oktober Uber
allfallige Anpassungen der Gehalter und Lohne gemaéss Art. 39
LGAV. Die Mindestlohne werden jahrlich im Anhang 10 LGAV fest-
gelegt und bilden einen integrierenden Bestandteil zum LGAV.

Die gliltigen Mindestlohne fiir das folgende Jahr werden in einer
Zusatzvereinbarung bzw. als Anhang 10 LGAV jeweils Ende Jahr
bekannt gegeben.

Fir Arbeitnehmende mit verminderter Leistungsfahigkeit und
Arbeitnehmende in einem Integrationsprojekt (Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt, Integration von vorlaufig Aufgenom-
menen) konnen besondere Vereinbarungen getroffen werden.
Diese besonderen Vereinbarungen sind der PLKM zur Genehmi-
gung zu unterbreiten.

Kann ein von den LGAV-Parteien festgelegter Mindestlohn durch
Grlinde, die in der Person des Arbeitnehmenden liegen, nicht be-
zahlt werden, ist unter Beachtung von Artikel 10.2 lit. h) und Arti-
kel 11.5 lit. h) LGAV dem PLKM-Ausschuss bzw. der PBK ein Ge-
such betreffend Unterschreitung des Minimallohnes zu stellen.

Arbeitnehmerkategorien:
a) Metallbauer/in EFZ (Metallbau/Schmiedearbeiten/Stahlbau)

b) Hufschmied/in EFZ, Landmaschinenmechaniker/in EFZ,
Motorgeratemechaniker/in EFZ

c) Angelernte im Fachbereich
Metallbau/Schmiedearbeiten/Stahlbau

d) Angelernte im Fachbereich Hufschmied/
Landmaschinenmechanik/Motorgeratemechanik

e) Metallbaupraktiker/in EBA



38.1

38.2

38.3

38.4

39.1

39.2

39.3

Art. 38 Jahresendzulage (13. Monatslohn)

Die Arbeitnehmer inkl. Lernende erhalten 100 % des durchschnitt-
lichen Monatslohnes berechnet auf der Grundlage der Jahressoll-
arbeitszeit (ohne Uberstunden) gemass Art. 24.1 LGAV.

Die Jahresendzulage wird spatestens im Dezember, bei Austritt
eines Arbeitnehmers im Austrittsmonat, ausbezahlt.

Hat das Arbeitsverhéltnis nicht das ganze Jahr gedauert, wird
die Zulage pro rata temporis ausbezahlt, wobei nur die vollen
Monate zahlen. Ein pro rata Anspruch besteht nur, wenn das Ar-
beitsverhéltnis nicht wahrend der Probezeit wieder aufgeldst
wurde.

Werden Teile der Jahresendzulage im Laufe des Kalenderjahres

bzw. am Ende des Kalenderjahres ausbezahlt, so ist dies auf der
Lohnabrechnung speziell auszuweisen.

Art. 39 Lohnverhandlungen

Die Vertragsparteien kommen Uberein, alljahrlich Ende Oktober
betreffend einer allfalligen Anpassung der Lohne, welche zu Be-
ginn des nachfolgenden Jahres Gliltigkeit haben, zu verhandeln.
Die Verhandlungsgesprache werden auf folgenden Grundlagen
gefuhrt:

a) Wirtschaftslage;

b) Marktlage;

c) Branchensituation;

d) Arbeitsmarktlage;

e) Veranderungen im Sozialbereich und dhnliche Kriterien;
f) Entwicklung des Konsumentenpreis-Indexes.

Mit den Lohnanpassungen sind einerseits Leistung, Engagement
und Verantwortung zu belohnen, anderseits Anreize fiir klinftige
Leistungen zu schaffen.

Betriebe mit einer gestutzt auf Anhang 4 LGAV gewahlten Arbeit-
nehmervertretung kdnnen im Rahmen der Lohnverhandlungen
eine andere als von den LGAV-Parteien festgelegte Lohnanpas-
sung vereinbaren. Das Resultat der innerbetrieblichen Vereinba-
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rung muss mindestens der von den LGAV-Parteien vereinbarten
Gesamtlohnsumme entsprechen.

Art. 40 Zuschlage bei Uberstundenarbeit

Uberstunden werden nur entschadigt, falls sie vom Arbeitgeber
oder dessen Stellvertreter angeordnet bzw. nachtraglich visiert
werden.

Als Uberstunden gelten jene Stunden, welche innerhalb der Jah-
resarbeitszeit bzw. der Grenzen der Tages- und Abendarbeitszeit
gemadss Arbeitsgesetz (06.00-23.00 Uhr) geleistet werden und
bei der Saldierung der Jahresarbeitszeit am Ende des Geschafts-
jahres die Soll-Jahresarbeitszeit (ibersteigen. Die Uberstunden
werden auf die Jahresarbeitszeit des Folgejahres libertragen und
sind in der Finanzbuchhaltung zurtickzustellen.

Grundsitzlich sind Uberstunden durch Freizeit gleicher Dauer in-
nerhalb des folgenden Geschéftsjahres zu kompensieren. Sollte
eine Kompensation aus betrieblichen Grinden nicht moglich
sein, dirfen 100 Stunden pro Jahr ohne Zuschlag ausbezahlt
werden.

Werden dariiberhinausgehende Uberstunden ausbezahlt, ist ein
Zuschlag von mindestens 25% geschuldet. Dauert ein Arbeits-
verhaéltnis nicht ein ganzes Jahr, sind bei einer allfélligen Aus-
zahlung die zuschlagsfreien Auszahlungen der Uberstunden pro
Rata temporis abzurechnen.

Ob Uberstunden kompensiert oder ausbezahlt werden, bestimmt
der Arbeitgeber und nimmt dabei auf die Bedirfnisse des Arbeit-
nehmers soweit Riicksicht, als dies mit den Interessen des Be-
triebes vereinbar ist.
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Art. 41 Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Fur die Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit werden wie folgt Lohn-
uschldge ausgerichtet:

Zeit Zuschlag
Sonn- und Feiertage 00.00-24.00 100 %
Ausstellungen/Messen an 00.00-24.00 50%
Sonntagen
Nachtarbeit von weniger als g ) o
25 Néachten pro Kalenderjahr! 23.00-06.00 50%

' Siehe auch Art. 41.4 LGAV
2 Sofern die Nachtarbeitszeiten geméss Art. 10 ArG angepasst werden,
gilt der Zuschlag analog

Aufgehoben

Bei Bereitschaftsdienst (Pikettdienst) zur Aufrechterhaltung des
Pannendienstes werden, insofern sich der Arbeitnehmer nicht
im Betrieb zur Verfligung halten muss, fir die effektiven Arbeits-
aufwendungen die Zuschldge gemass Arbeitsgesetz entrichtet
(Anhang 13 LGAV).

Bei dauernder oder regelmassig wiederkehrender Nachtarbeit
von 25 und mehr Nachten pro Kalenderjahr erhalten die Arbeit-
nehmenden einen Zeitzuschlag von 10% der tatsachlich geleis-
teten Nachtarbeit.

Art. 42 Auslagenersatz bei auswartiger Arbeit

Grundsatz: Entstehen durch auswartige Arbeit dem Arbeitneh-
mer Kosten fiir Verpflegung und anstdndige Unterkunft, so wer-
den diese Kosten vom Arbeitgeber vergutet.

Auswartige Arbeit liegt vor, wenn der Arbeitsort mehr als 15
Wegkilometer von der Werkstatt entfernt ist.

Es gilt flr die Verpflegung folgender Ansatz:
Mittagszulage: CHF 18.—
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Bei langer dauernden Arbeiten im Ausland bzw. in der Schweiz, in-
sofern die tagliche Heimkehr nicht moglich ist, vereinbaren Arbeit-
geber und Arbeitnehmer die Spesenentschddigung individuell.

Die Arbeitnehmervertretung kann zusammen mit der Betriebs-
leitung die Festsetzung eines anderen Auslagensystems und an-
dere Auslagensatze beschliessen, wenn die Verglitung insge-
samt den LGAV-Vorgaben entspricht. Solche betriebsinterne
Lésungen sind jedoch vor dem Inkraftsetzen der PLKM zu unter-
breiten.

Art. 43 Auslagenersatz fiir die Beniitzung eines privaten
Fahrzeuges

Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen vereinbaren, dass der
Arbeitnehmer flr Geschaftsfahrten das Privatauto benltzt. In
diesem Falle wird ihm eine Entschadigung von CHF -.70 pro km
ausgerichtet.

Fur die Benlitzung eines Motorrades werden folgende Entscha-
digungen festgelegt:

- bis 125 cm?® Hubraum CHF -.30 pro km

— Uber 125 cm?® Hubraum CHF -.35 pro km.

Die Arbeitnehmervertretung kann zusammen mit der Betriebslei-
tung die Festsetzung eines anderen Auslagensystems und ande-
re Auslagensétze beschliessen, wenn die Verglitung insgesamt
den LGAV-Vorgaben entspricht. Solche betriebsinterne Losungen
sind jedoch vor dem Inkraftsetzen der PLKM zu unterbreiten.

Soweit ihm zumutbar, ist der Arbeitnehmer gehalten, so viele
andere Arbeitnehmer im privaten Auto mitzufiihren, wie gemass
Fahrzeugausweis erlaubt ist. Gleiches gilt fur das Mitfiihren von
Material und Werkzeug im Rahmen der Bestimmungen des
Strassenverkehrsgesetzes.

Der Arbeitnehmer bzw. der Halter des Fahrzeuges hat fiir das pri-
vate Motorfahrzeug, das den Geschaftsfahrten dient, auf eigene
Kosten eine Haftpflichtversicherung mit unbeschrankter Deckung
abzuschliessen.

Die Ergéanzungsvertrage legen das Nahere fest.
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Art.44 Zulagen infolge besonderer Umstande

Durch Ergdnzungsvertrage kénnen fiir besondere Arbeiten (Ge-
fahr, Schmutz, Geruch, Kélte usw.) Zulagen festgesetzt werden.

Art. 45 Ausrichtung des Lohnes

Der Lohn wird monatlich abgerechnet und ausbezahlt.

Der Lohn wird dem Arbeitnehmer in gesetzlicher Wahrung inner-
halb der Arbeitszeit und vor Monatsende ausbezahlt oder zum
gleichen Termin auf ein Bank- oder Postcheckkonto tberwiesen.

Dem Arbeitnehmer ist eine schriftliche Abrechnung zu lberge-
ben. Diese bezeichnet den Lohn, die Zulagen sowie samtliche
Abzlge. Eine Nichtbeachtung wird als LGAV-Verstoss geahndet.

Der Arbeitgeber kann Gegenforderungen mit den Lohnforderun-
gen nur verrechnen, soweit die Lohnforderungen pfandbar sind.
Bestehen Ersatzforderungen des Arbeitgebers fiir absichtlich
durch den Arbeitnehmer zugefligte Schaden, so kdnnen diese
Forderungen unbeschrankt verrechnet werden.

Es ist dem Arbeitnehmer untersagt, Lohnforderungen gegen-
liber dem Arbeitgeber an Dritte abzutreten (Zessionsverbot).
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Art. 46 Familienzulagen

Grundsatz: Der Arbeitgeber bezahlt dem Arbeitnehmer eine Fa-
milienzulage aus. Eine solche ist fiir jedes Kind geschuldet, dem
gegenliber der Arbeitnehmer eine gesetzliche Unterhalts- oder
Unterstltzungspflicht zu erflllen hat.

Die Hohe der Familienzulage richtet sich nach den gesetzlichen
Vorschriften.

Art. 47 Grundsatz der begrenzten Lohnzahlungspflicht im
Falle von unverschuldeter Verhinderung an der
Arbeit

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer fiir eine beschrankte Zeit
den Lohn zu entrichten, wenn der Arbeitnehmer aus personli-
chen Grinden und ohne Verschulden an der Erfullung der Ar-
beitsleistung verhindert ist, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr
als drei Monate gedauert hat oder flir mehr als drei Monate ein-
gegangen ist.

Der Arbeitgeber kann einen Karenztag zu Lasten des Arbeitneh-
mers festlegen, falls haufige Absenzen einen Missbrauch vermu-
ten lassen und der Arbeitnehmer schriftlich abgemahnt wurde.

Bei einer teilweisen Arbeitsverhinderung hat sich das Arztzeug-
nis nebst der prozentualen Arbeitsfahigkeit auch zur zeitlichen
Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmers auszusprechen.

In Berucksichtigung vom Grundsatz gemass Art. 47.1 LGAV ist die

Lohnzahlungspflicht im Falle von Krankheit und Unfall in nach-
stehenden Bestimmungen gemass Art. 48 ff. LGAV geregelt.

Art. 48 Verhinderung durch Krankheit — Versicherungspflicht

Der Arbeitgeber schliesst fuir den Arbeitnehmer eine Kollektiv-
Taggeldversicherung ab. Diese versichert im Falle von Krankheit
den normalen Lohn in der Hohe von 80 %.

Die gesetzliche Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers gemass
Art.47.1 LGAV waéahrend der beschridnkten Zeit im Falle von
Krankheit und Unfall des Arbeitnehmers ist mit Art. 48.1 LGAV
abgegolten.
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Die Pramien der Kollektiv-Taggeldversicherung werden vom Ar-
beitgeber und vom Arbeitnehmer je zur Halfte ibernommen. Der
Pramienanteil des Arbeitnehmers wird vom Lohn in Abzug ge-
bracht und vom Arbeitgeber zusammen mit der Arbeitgeberpra-
mie dem Versicherer liberwiesen. Der Arbeitnehmer ist vom Ar-
beitgeber Uber die detaillierten Versicherungsbedingungen zu
informieren.

Unabhéangig von allfélligen Versicherungsleistungen hat der Ar-
beitnehmer ab 1. Tag der Verhinderung Anspruch auf 80% der
Lohnfortzahlung. Es kann auch zur administrativen Erleichterung
100 % Lohnfortzahlung geleistet werden, wobei 20 % der Zeitgut-
schrift in Abzug gebracht werden. Minusstunden sind dabei nach
Moglichkeit zu vermeiden.

Absenzen wegen Mutterschaft werden entsprechend der EO-Re-
gelung (Mutterschaft) entschadigt.

Art. 49 Versicherungsbedingungen

Die Versicherungsbedingungen sehen vor:

a) Lohnersatzzahlung inkl. Jahresendzulage bei Krankheit zu
80% des normalen Lohnes (ohne Spesen). Der Arbeitgeber
kann eine Kollektiv-Taggeldversicherung mit einem Leis-
tungsaufschub abschliessen. Er muss jedoch wéahrend der
Aufschubzeit 80 % des wegen Krankheit ausfallenden Lohnes
selber entrichten;

b) die Dauer der Versicherungsdeckung muss innerhalb von 900
Tagen fir 720 Tage erfolgen und eine oder mehrere Krankhei-
ten einschliessen;

c) die auszuzahlenden Taggelder werden proportional zum Grad
der Arbeitsunféhigkeit berechnet;

d) bei Kiirzung des Taggeldes infolge Uberversicherung, hat der
Arbeitnehmende Anspruch auf Gegenwert von 720 vollen Tagen;

e) eventuelle Vorbehalte miissen bei Versicherungsbeginn dem
Versicherten schriftlich mitgeteilt werden und sind maximal
wahrend funf Jahren giiltig;

f) Aufgehoben

g) der Versicherte ist bei Austritt aus einer Kollektivversicherung
Uber das Ubertrittsrecht in eine Einzelversicherung zu infor-
mieren.
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h) das gesamte unterstellte Personal ist der gleichen Kollektiv-
Taggeldversicherung angeschlossen;

i) bei Uberschussbeteiligung haben die Arbeitnehmenden An-
spruch im Verhaltnis der Pramienbeteiligung;

j) zur Regelung der Versicherungsanspriiche fiir Arbeitnehmer,
welche das 65. bzw. das 64. Altersjahr erreicht haben, setzt

sich der Arbeitgeber mit seiner Versicherungsgesellschaft in
Verbindung und orientiert die Arbeitnehmer entsprechend;

k

<

kann ein Arbeitnehmer nicht mehr versichert werden, etwa
wegen Ausschopfung der Versicherungsleistungen oder Pen-
sionierung, kann eine beschrankte Lohnzahlung gemass Art.
324 a OR mit Berticksichtigung der Dienstjahre ab Datum des
Austrittes aus der Kollektivversicherung vereinbart werden.

Wird ein Arbeitnehmer nicht in eine Kollektivkrankentaggeldver-
sicherung aufgenommen, tGbernimmt der Arbeitgeber bei Ab-
schluss einer Einzelabredeversicherung durch den Arbeitnehmer
mindestens die Hélfte der Pramie.

Die Leistungen gemass Art. 49.1 LGAV gelten als Lohnzahlungen
im Sinne von Art.324a OR.

Dem Arbeitnehmer wird empfohlen, die Differenz der Lohner-

satzleistung gem. Art. 49.1a LGAV zum vollen Monatslohn privat
zu versichern.

Art. 50 Krankentaggeldversicherungen in der Berufsbranche

Die Kollektivversicherung muss die Versicherungsbestimmungen
gemadss VVG beachten.

Art. 51 Verhinderung durch Unfall

Der Arbeitnehmer ist gegen Unfélle bei der SUVA versichert.

Der Arbeitgeber ist unter Vorbehalt von Art. 51.3 LGAV von der
Lohnzahlung bei Unfall befreit.

Der Arbeitgeber ubernimmt die Lohnzahlung in der Hohe von
80% flir den Unfalltag und die zwei darauffolgenden Tage, da
diese von der SUVA nicht versichert werden. Es kann auch zur
administrativen Erleichterung eine 100 % Lohnfortzahlung geleis-
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tet werden, wobei 20 % der Zeitgutschrift in Abzug gebracht wer-
den. Minusstunden sind dabei nach Mdglichkeit zu vermeiden.

Die SUVA versichert ab 1.1.2008 maximal CHF 324.80 pro Kalen-
dertag oder CHF 148'200.— pro Jahr. Die Leistungen der SUVA
betragen 80 % dieser Lohnansétze.

Aufgehoben

Art. 52 Berufsunfallversicherung, Pramien

Der Arbeitgeber tragt die Pramien fiir die Berufsunfallversiche-
rung der SUVA.

Art. 53 Nichtberufsunfallversicherung

Die Pramien der Nichtberufsunfallversicherung tragt der Arbeit-
nehmer.

Die Versicherung endet mit dem Ablauf des 30. Tages nach dem
Tage, an dem der Lohnanspruch aufhorte.

Endet die Nichtberufsunfallversicherung gestiitzt auf Art. 53.2
LGAV, so hat der Arbeitnehmer die Mdglichkeit, vor dem Ende
dieser Versicherung eine Abredeversicherung mit der SUVA ab-
zuschliessen.

Der Arbeitgeber ist daher verpflichtet, den Arbeitnehmer recht-
zeitig zu informieren, sobald eine direkte Lohnzahlungspflicht
aufhort (Art. 53.2 LGAV) oder diese unter 50% des normalen
Lohnes gesunken ist.

Art. 54 Lohnzahlung bei Militar-, Zivildienst und Zivilschutz-
dienst

Bei Leistung von Schweizerischem Militar-, Zivildienst und Zivil-
schutzdienst erhélt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber Lohn aus-
bezahlt. Die Auszahlung erfolgt auf Grund der EO-Anmeldung.

Die H6he der Lohnzahlung betragt:
wahrend der Rekrutenschule (RS) bzw. des Ersatzes der RS durch
den langeren Zivildienst:
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a) fur Ledige ohne Unterstlitzungspflicht 50 % des Lohnes

b) fiir Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 80%
des Lohnes

c¢) fir Durchdiener 80% des Lohnes wahrend 300 Tagen, sofern
diese nach dem Dienst noch mindestens 6 Monate beim bis-
herigen Arbeitgeber angestellt bleiben

wahrend anderen obligatorischen Dienstleistungen:
— bis zu 4 Wochen pro Kalenderjahr 100 % des Lohnes

— fir die darliberhinausgehende Zeit fiir alle Dienstleistenden
80% des Lohnes

Im Rahmen der Lohnzahlungen fallen die Leistungen der EO an
den Arbeitgeber. Sind die Leistungen der EO hoher als die oben
aufgeflihrten Lohnzahlungen, sind diese in jedem Fall an den
Arbeitnehmer weiterzuleiten und mit der Ausgleichskasse abzu-
rechnen.

Art. 55 Arbeitslosenversicherung/Kurzarbeit-/
Schlechtwetterentschiadigung/Zahlstelle

Die Vertragsparteien empfehlen als Zahlstelle fiir die Arbeitslo-
senentschadigung die Arbeitslosenversicherungen der vertrags-
unterzeichnenden Gewerkschaften.

Fir die Berechnung von Kurzarbeits- und Schlechtwetterent-

schadigung wird den Arbeitgebern empfohlen, die Zahlstellen
der unterzeichnenden Gewerkschaften zu berlicksichtigen.

Art. 56 Tod des Arbeitnehmers

Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeitsverhaltnis.

Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fiir einen weiteren Monat
und nach funfjahriger Dienstdauer fur zwei weitere Monate, ge-
rechnet vom Todestag an, zu entrichten, sofern der Arbeitneh-
mer den Ehegatten oder minderjahrige Kinder oder bei Fehlen
dieser Erben andere Personen hinterldasst, denen gegentiber er
eine Unterstlitzungspflicht erfillt hat.
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Art. 57 Tod des Arbeitgebers

Mit dem Tod des Arbeitgebers geht das Arbeitsverhéltnis auf die
Erben lber; die Vorschriften betreffend den Ubergang des Arbeits-
verhiéltnisses bei Betriebsnachfolge sind sinngeméass anwendbar.

Ist das Arbeitsverhéltnis wesentlich mit Ricksicht auf die Person
des Arbeitgebers eingegangen worden, so erlischt es mit dessen
Tod; jedoch kann der Arbeitnehmer angemessenen Ersatz fir
den Schaden verlangen, der ihm infolge der vorzeitigen Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses erwachst.

Art. 58 Personalvorsorge (2. Saule)

Fir die vertragsunterstellten Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist
die betriebliche Personalvorsorge (2. Saule) obligatorisch.

Die Beitrage an die betriebliche Personalvorsorge werden von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer paritéatisch, je zur Halfte, geleistet.

Die Vertragsparteien des LGAV unterhalten eine Personalvorsor-
gestiftung, die PROMEA Pensionskasse «Sozialfonds fiir das
Schweizerische Metallgewerbe». Die Stiftung hat den Zweck,
eine anforderungsgerechte und kostenglinstige betriebliche Per-
sonalvorsorge sicherzustellen.

Das detaillierte Reglement dieser Personalvorsorgestiftung
PROMEA Pensionskasse kann bei der Geschéaftsstelle der Stif-
tung oder bei einer unterzeichnenden Vertragspartei dieses
LGAV bezogen werden.

Den Vertragsunterzeichnenden Arbeitgebern und Arbeitnehmern
wird empfohlen, den eigenen paritdtischen Vorsorgeeinrichtun-
gen beizutreten.
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Art. 59 Kiindigung allgemein

Ist das Arbeitsverhéltnis nicht flr eine bestimmte Zeit eingegan-
gen worden und geht eine solche auch nicht aus dem angegebe-
nen Zweck der Arbeit hervor, so kann es von jeder Vertragspartei
gekiindigt werden.

Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer dirfen keine verschiedenen
Kindigungsfristen festgesetzt werden; bei widersprechender
Abrede gilt fir beide die langere Frist.

Die Kiindigung ist mit eingeschriebenem Brief auf das Ende ei-
nes Monats zu erklaren. Sie muss dem Empfanger spatestens
am letzten Arbeitstag vor Beginn der Kiindigungsfrist zukom-
men. Der Kiindigende muss die Kiindigung schriftlich begrin-
den, wenn die andere Partei dies verlangt.

Art. 60 Kiindigung wahrend der Probezeit

Das Arbeitsverhaltnis kann wahrend der Probezeit jederzeit mit
einer Kiindigungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden. Als
Probezeit gilt der erste Monat eines Arbeitsverhaltnisses.

Durch schriftliche Abrede kénnen abweichende Vereinbarungen
getroffen werden. Die Probezeit darf jedoch auf hochstens drei
Monate verlangert werden.

Bei einer effektiven Verklrzung der Probezeit infolge Krankheit,
Unfall oder Erfillung einer nicht freiwillig lbernommenen ge-
setzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlangerung der
Probezeit.

Art. 61 Kiindigung nach der Probezeit

Das Arbeitsverhaltnis kann im ersten Dienstjahr mit einer Kiindi-
gungsfrist von einem Monat, im zweiten bis und mit dem neun-
ten Dienstjahr mit einer Frist von zwei Monaten und nachher mit
einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats
gekindigt werden.

Diese Fristen dirfen durch schriftliche Abrede abgeédndert, nicht
aber unter einen Monat herabgesetzt werden.
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Wird nach der Lehrzeit das Anstellungsverhéltnis im gleichen
Betrieb fortgesetzt, so wird flr die Berechnung der Kiindigungs-
frist die Dauer der Lehrzeit miteinbezogen.

Die Vertragsparteien erachten das Arbeitskraftepotential von al-
teren Arbeitnehmern als sehr wichtig. Es gehort zur Flrsorge-
pflicht des Arbeitgebers, éltere und langjahrige Arbeitnehmer
sozial verantwortlich zu behandeln. Das verlangt insbesondere
bei Kiindigungen aus personlichen Griinden eine erhdhte Sorg-
faltspflicht. Deshalb findet bei einer beabsichtigten Kiindigung
von langjahrigen Arbeitnehmern ab Alter 55 rechtzeitig und
zwingend ein Gesprach zwischen dem Vorgesetzten und dem be-
troffenen Arbeitnehmer statt, an welchem dieser informiert und
angehort wird sowie gemeinsam nach Moglichkeiten der Auf-
rechterhaltung des Arbeitsverhéltnisses gesucht wird. Das Ge-
sprach muss schriftlich festgehalten werden. Die vorgesetzte
Stelle entscheidet abschliessend tber die Kiindigung.

Art. 62 Kiindigungsschutz

Die Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses ist missbrauchlich,
wenn eine Partei sie ausspricht:

a) wegen einer Eigenschaft, die der anderen Partei kraft ihrer
Personlichkeit zusteht, es sei denn, diese Eigenschaft stehe in
einem Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaéltnis oder beein-
trachtige wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

b) weil die andere Partei ein verfassungsmaéssiges Recht ausiibt,
es sei denn, die Rechtsausilibung verletze eine Pflicht aus dem
Arbeitsverhaltnis oder beeintrachtige wesentlich die Zusam-
menarbeit im Betrieb;

c) ausschliesslich um die Entstehung von Anspriichen der ande-
ren Partei aus dem Arbeitsverhaltnis zu vereiteln;

d) weil die andere Partei nach Treu und Glauben Anspriiche aus
dem Arbeitsverhaltnis geltend macht;

e) weil die andere Partei schweizerischen obligatorischen Mili-
tardienst, Zivilschutzdienst, Militdrischen Frauendienst oder
Rotkreuzdienst leistet oder eine nicht freiwillig ilbernommene
gesetzliche Pflicht erfillt.

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber
ist im Weiteren missbrauchlich, wenn sie ausgesprochen wird:
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62.4
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a) weil der Arbeitnehmer einem Arbeitnehmerverband angehort
oder nicht angehort oder weil er eine gewerkschaftliche,
rechtmassige Tatigkeit auslbt;

b) wadhrend der Arbeitnehmer gewahlter Arbeitnehmervertreter
in einer betrieblichen oder in einer dem Unternehmen ange-
schlossenen Einrichtung ist und der Arbeitgeber nicht bewei-
sen kann, dass er einen begriindeten Anlass zur Kiindigung
hatte.

Die Partei, die das Arbeitsverhaltnis missbrauchlich kiindigt, hat
der andern Partei eine Entschadigung auszurichten.

Die Entschadigung wird vom Richter unter Wirdigung aller Um-
stande festgesetzt, darf aber den Betrag nicht tbersteigen, der
dem Lohn des Arbeitnehmers fiir sechs Monate entspricht.
Schadenersatzanspriiche aus einem anderen Rechtsteil sind vor-
behalten.

Wer gemass diesen Bestimmungen eine Entschadigung geltend
machen will, muss gegen die Kiindigung langstens bis zum Ende
der Kindigungsfrist beim Kiindigenden schriftlich Einsprache
erheben.

Ist die Einsprache gultig erfolgt und einigen sich die Parteien
nicht Gber die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses, so kann die
Partei, der gekiindigt worden ist, ihren Anspruch auf Entschadi-
gung geltend machen. Wird nicht innert 180 Tagen nach Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses eine Klage anhdngig gemacht, ist
der Anspruch verwirkt.

Sieht sich eine Firma gezwungen, den Betrieb zu schliessen,
Massenentlassungen vorzunehmen oder den Betrieb oder einen
Betriebsteil an einen Dritten zu Ubertragen, sind die Bestimmun-
gen im Anhang 5 und 6 dieses LGAV zu beachten.

Art. 63 Kiindigungsverbot fiir den Arbeitgeber

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsver-
haltnis nicht kiindigen:

a) wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen
Militardienst, Zivilschutzdienst, Militdrischen Frauendienst
oder Rotkreuzdienst leistet, sowie, sofern die Dienstleistung
mehr als elf Tage dauert, wahrend vier Wochen vorher und
nachher;
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b) wahrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch
Krankheit oder Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleis-
tung verhindert ist, und zwar im ersten Dienstjahr wahrend 30
Tagen, ab zweitem bis und mit finftem Dienstjahr wahrend 90
Tagen, ab sechstem Dienstjahr wahrend 180 Tagen;

c) ab zehntem Dienstjahr wahrend der Dauer des Bezugs von Tag-
geldleistungen der obligatorischen Kranken- und Unfallversi-
cherung (720 Tage), sofern der Arbeitnehmer wegen Krankheit
oder Unfall ununterbrochen zu 100 % arbeitsunfahig ist;

d) wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft einer Arbeitnehmerin;

e) wahrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Arbeitge-
bers an einer von der zustandigen Bundesbehdrde angeord-
neten Dienstleistung flir eine Hilfsaktion im Ausland teil-
nimmt.

Die Kiindigung, die wahrend einer der in Art. 63.1 LGAV festge-
setzten Sperrfristen erklart wird, ist nichtig. Ist dagegen die Kiindi-
gung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Kiindigungs-
frist bis anhin noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf
unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ein Endtermin,
wie das Ende eines Monats oder einer Arbeitswoche, und féllt
dieser nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist zu-
sammen, so verldngert sich diese bis zum néchst folgenden End-
termin.

Art. 64 Kiindigungsverbot fiir den Arbeitnehmer

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmer das Arbeitsver-
héltnis nicht kiindigen, wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktion
er auszuliben vermag, oder der Arbeitgeber selbst unter den im
Art.63.1a LGAV angeflihrten Voraussetzungen an der Auslibung
der Tatigkeit verhindert ist und der Arbeitnehmer dessen Tatig-
keit wahrend der Verhinderung zu Gibernehmen hat.

Art. 63.2 und 63.3 LGAV sind entsprechend anwendbar.

Art. 65 Fristlose Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

Aus wichtigen Grinden kann der Arbeitgeber wie der Arbeitneh-
mer jederzeit das Arbeitsverhaltnis fristlos auflésen. Er muss die



65.2

65.3

66.1

66.2

66.3

67.1

67.2

fristlose Vertragsauflosung schriftlich begriinden, wenn die an-
dere Partei dies verlangt.

Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen
Vorhandensein dem Kiindigenden nach Treu und Glauben die
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr zugemutet wer-
den darf.

Uber das Vorhandensein solcher Umstinde entscheidet der
Richter nach seinem Ermessen. Er darf aber in keinem Fall die
unverschuldete Verhinderung des Arbeitnehmers an der Arbeits-
leistung als wichtigen Grund anerkennen.

Art. 66 Ungerechtfertigte Entlassung

Entlasst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristlos ohne wichti-
gen Grund, so hat dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er
verdient hatte, wenn das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der
Kindigungsfrist oder durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit
beendigt worden ware.

Der Arbeitnehmer muss sich daran anrechnen lassen, was er in-
folge der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und
was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen ab-
sichtlich unterlassen hat.

Der Richter kann den Arbeitgeber verpflichten, dem Arbeitneh-
mer eine Entschadigung zu bezahlen, die er nach freiem Ermes-
sen unter Wirdigung aller Umstande festlegt. Diese Entschadi-
gung darf jedoch den Lohn des Arbeitnehmers flir sechs Monate
nicht Gbersteigen.

Art. 67 Ungerechtfertigter Nichtantritt oder Verlassen der
Arbeitsstelle

Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle
nicht an oder verlasst er die Arbeitsstelle fristlos, so hat der Ar-
beitgeber Anspruch auf eine Entschadigung, die einem Viertel
des Lohnes fiir einen Monat entspricht; ausserdem hat er An-
spruch auf Ersatz weiteren Schadens.

Ist dem Arbeitgeber kein Schaden oder ein geringerer Schaden
erwachsen, als der Entschadigung geméass dem vorstehenden
Absatz entspricht, so kann sie der Richter nach seinem Ermessen
herabsetzen.
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67.3 Erlischt der Anspruch auf Entschadigung nicht durch Verrech-
nung, so ist er durch Klage oder Betreibung innert 30 Tagen seit
dem Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle geltend zu ma-
chen; andernfalls ist der Anspruch verwirkt.

Art. 68 Sprachregelung

68.1 Dieser Landesgesamtarbeitsvertrag und seine Anhange erschei-
nen in deutscher, franzosischer und italienischer Sprache. Bei
Verstandigungsfragen gilt die deutsche Fassung.

Zlrich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident Der Direktor
Peter Meier Bernhard von Mihlenen

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der Der Branchenverantwortliche
Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello  Kaspar Biitikofer

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin Die Branchenleiterin
Nora Picchi Susanna Sabbadini

78




Anhange

abueyuy






Anhang 1

Reglement der Paritatischen Landeskommission im Metallgewerbe
(PLKM), gemass Art. 11 LGAV

| Bestellung der Paritatischen Landeskommission

1.1

2.1

3.1

4.1

Art. 1 Funktionsfahigkeit der Kommission

Die Vertragsparteien errichten unter der Bezeichnung «Paritati-
sche Landeskommission im Metallgewerbe, PLKM» einen Verein
im Sinne von Art. 60 ff ZGB sowie Art. 357b OR mit Sitz in Zlrich.
Die Vertragsparteien sorgen fiur die dauernde und uneinge-
schrankte Funktionsfahigkeit der Paritdtischen Landeskommis-
sion durch vorgangige Bezeichnung und rechtzeitige Entsendung
ihrer Delegierten in die Kommission. Im Verhinderungsfall kon-
nen die Parteien Ersatzmitglieder delegieren.

Art. 2 Aufgaben der PLKM

Die PLKM erledigt die ihr in Art. 11 LGAV zugewiesenen Aufgaben.

Art. 3 Anforderungen an die Mitglieder

Als Mitglied mit vollem Stimmrecht der PLKM kénnen nur Ver-
treter der am LGAV beteiligten Vertragsparteien gewahlt wer-
den, welche diesen bereits wahrend mindestens zwei Jahren un-
unterbrochen angehoéren und in biirgerlichen Ehren und Rechten
stehen. Die Wahl erfolgt durch die zustandigen Organe der Ver-
tragsparteien.

Die Mitglieder setzen sich aus je 6 Arbeitgeber- und Arbeitneh-
mervertretern zusammen (6 Vertreter des AM Suisse, 4 Vertreter
der Unia, 2 Vertreter der Syna).

Art. 4 Erweiterung der PLKM

Im Bedarfsfall konnen im gegenseitigen Einverstandnis weitere
Delegierte der Verbdnde mit beratender Stimme zu den Sitzun-
gen der Kommission zugezogen werden.
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5.1

6.1

71

72

8.1

8.2

82

Art. 5 Amtsdauer der Mitglieder

Die Amtsdauer der Mitglieder der Landeskommission mit vollem
Stimmrecht betragt drei Jahre; die Mitglieder sind nach Ablauf
jeder Amtsperiode wieder wahlbar.

Art. 6 Struktur der Kommission

Die Kommission konstituiert sich selbst. Der Vorsitz wechselt flr
jede Sitzung. Die Protokollfiihrung obliegt dem Sekretar/ der Se-
kretarin der PLKM. Das Sekretariat wird durch den AM Suisse
gefuhrt. Die Paritdtische Landeskommission kann dem Sekretér/
der Sekretarin der PLKM durch schriftliche Vereinbarung Kom-
petenzen delegieren.

Art. 7 Einberufung und Beschlussfahigkeit

Die PLKM bildet die Mitgliederversammlung des Vereins. Sie tritt
auf Verlangen von mindestens zwei Mitgliedern zusammen und ist
nach Bedarf zu einer Sitzung einzuberufen. Bei der Einladung zur
Sitzung, die schriftlich und unter Bekanntgabe der Traktanden erfol-
gen muss, ist normalerweise eine Einladungsfrist von acht Tagen zu
beachten. Uber die Verhandlungen wird ein Protokoll gefiihrt.

Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens je vier
Mitglieder der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer anwesend
sind. Sie entscheidet, soweit im LGAV fir bestimmte Beschliisse
nicht ausdriicklich Einstimmigkeit vorgesehen ist, mit einfachem
Mehr, doch sind Beschliisse, bei denen nicht die Mehrheit der
Arbeitnehmer- und der Arbeitgeber-Delegierten zustimmt, nich-
tig. Der Prasident hat keinen Stichentscheid.

Art. 8 Finanzielle Aufwendungen der PLKM

Allféllige Kosten der PLKM werden dem Konto der PLKM belas-
tet. Die Geschaftsstelle des AM Suisse fuihrt dartber die Buch-
haltung und unterbreitet der PLKM die Jahresrechnung und den
Kontrollbericht zur Genehmigung.

Reisespesen und Taggelder der Kommissionsmitglieder wie der
fallweise zugezogenen Delegierten werden durch die Vertrags-
parteien, welchen die Delegierten angehoren, direkt getragen
und ausbezahlt.



Il Aufgaben der Paritatischen Landeskommission

9.1

9.2

10.1

10.2

1.1

121

Art. 9 Auftrag der PLKM

Die Bestimmungen des LGAV enthalten fiir die PLKM einen kla-
ren Auftrag, der insbesondere in den schuldrechtlichen Artikeln
enthalten ist.

Die PLKM steht nur mit den Vertragsparteien in direktem Ver-
kehr, ausgenommen bei Klagen lber Vertragsverletzungen oder
wenn sie die Vertragsparteien fallweise zu etwas anderem er-
machtigt haben. Auch Fragen der Anwendung und Auslegung
von Ergdnzungsbestimmungen sind gemaéss dieser Regel Uber
die Parteien des LGAV bei der PLKM anhangig zu machen.

Art. 10 Beziehung der PLKM zu anderen Organen

Die PLKM kann im Einvernehmen mit den Vertragsparteien die
Mitglieder der PBK zu Konferenzen einberufen und auch gemein-
sam Veranstaltungen der Vertragsparteien durchfiihren.

Die PLKM oder eine Delegation derselben kann auch zusammen
mit den entsprechenden Kommissionen anderer Organisationen
zur Behandlung auftretender Fragen und Probleme zusammen-
kommen.

Art. 11 Vertragsverletzungen

Verletzungen des LGAV sind, wenn personliche oder verbandli-
che Interventionen erfolglos bleiben, der PLKM anzuzeigen. Zu-
schriften sind an die Paritdtische Landeskommission (PLKM),
Seestrasse 105, 8002 Zrich, zu adressieren. Die PLKM beurteilt
auch von ihr selbst festgestellte Vertragsverletzungen sowie sol-
che, die ihr von einer Vertragspartei oder von anderer Seite ge-
meldet wurden.

Art. 12 Ahndung von Vertragsverletzungen

In Féllen, da Lohn-, Zulagen-, Feriengelder oder dergleichen
nicht ordnungsgemass ausgerichtet worden sind, ist der vorent-
haltene Betrag zugunsten des Arbeitnehmers nachzuzahlen und
der PLKM zu belegen. Derartige Vertragsverletzungen sind sei-
tens der PLKM zudem durch Auferlegung einer Konventional-
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13.1

14.1

15.1

84

strafe zu ahnden (vgl. Art. 13.11 LGAV), die bis zum Betrag der
vorenthaltenen Summe betragen kann. Geschah die Umgehung
der Vertragsbestimmung unter stillschweigender Zustimmung
des Arbeitnehmers, ist gleichzeitig auch der Arbeitnehmer in die
Konventionalstrafe miteinzubeziehen. Zudem kann ihm die Aus-
zahlung der eingeklagten Nachzahlung teilweise oder ganz, je
nach Verschulden, vorenthalten werden. Sie verféllt in diesem
Fall zugunsten des Paritatischen Fonds.

Art. 13 Anrufung des Gerichtes

Gegen eingeschrieben zugestellte Urteile des PLKM-Ausschus-
ses kann innerhalb von 30 Tagen nach erfolgter Zustellung zu-
handen der PLKM mittels eingeschriebenem Brief Rekurs beim
ordentlichen Gericht erhoben werden (siehe Art. 11.8 LGAV). Er-
folgt gegen ein Urteil kein diesen Vorschriften entsprechender
Rekurs, so wird das Urteil rechtskraftig.

Art. 14 Anspruch auf verfliigte Nachzahlungen/Bussen

Die vom PLKM-Ausschuss oder der PBK verfligten Konventional-
strafen, Kontroll- und Verfahrenskosten fallen der jeweiligen Pa-
ritatischen Kasse (Art. 16 LGAV) zu.

Art. 15 Auflésung

Die Vertragsparteien konnen den Verein «Paritdtische Landes-
kommission im Metallgewerbe» auflésen, wenn der LGAV aus-
ser Kraft ist. Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens ent-
scheidet die Mitgliederversammlung. Bei Nichteinigung
entscheidet das Schiedsgericht endgliltig.



Zurich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der
Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi

Der Direktor
Bernhard von Mihlenen

Der Branchenverantwortliche

Kaspar Biitikofer

Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini

85



Anhang 2

Reglement Gber die Finanzierung von besonderen Aufgaben gemass
Art. 16 LGAV

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

86

Art. 1 Aufzubringende Mittel

Die PLKM bestimmt die aufzubringende Gesamtsumme der fi-
nanziellen Mittel, um die in Art. 16.2 LGAV genannten besonde-
ren Aufgaben zu erfillen.

Diese Gesamtsumme soll nicht hoher sein als der Betrag aus

dem Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag gemass Art. 19
LGAV.

Art. 2 Bezugskosten

Die in Art. 1.2 Anhang 2 genannten Gesamtkosten dirfen nur
fir Zwecke eingesetzt werden, welche im LGAV aufgefuhrt
sind und der Weisung Beitrage des SECO vom November 2014
entsprechen.

Die Ertrage Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage werden
getrennt gebucht.

Vom Gesamtertrag Weiterbildungsbeitrdge werden die Riicker-
stattungen an die organisierten Arbeitnehmer in Abzug ge-
bracht. Der so verbleibende Restbetrag wird dem AM Suisse flr
Weiterbildungsaktivitdten Gberwiesen und mit den gesamten
Zuwendungen verrechnet.

Vom Gesamtertrag Vollzugskostenbeitrage werden alle anderen

Aufgaben, wie die folgenden, finanziert:

— Kontroll- und Vollzugsaufgaben

— Aktivitaten im Rahmen der Branchenlosung Arbeitssicherheit

— Spezielle Projekte

— Beitrag von CHF 500'000.— pro Jahr in den Fonds «Weiterbil-
dungsforderung» fiir von der PLKM genehmigte und publi-
zierte Kurse

— Beitrag von CHF 150°000.- pro Jahr in den Fonds «Grund- und
Weiterbildungsinfrastruktur»

- Verwaltungsaufwand

— Entschadigung PLKM-Geschéftsstelle, Ziirich

— Entschadigung Zweigstelle Vollzug der PLKM in Bern.



3.1

3.2

3.3

4.1

Von der verbleibenden Restsumme (Gesamtertrag Vollzugskos-
tenbeitrdge abzliglich Aufgaben zu Lasten Vollzugskostenbeitra-
ge) wird den unterzeichnenden Gewerkschaften 50% (davon
Unia 60% und Syna 40%) und dem AM Suisse 50% (unter An-
rechnung der Zuwendung Weiterbildungsbeitrag gem. Art. 2.3
Anhang 2) zugesprochen.

Die Gewerkschaften Unia und Syna zahlen ihren Mitgliedern aus
dieser verbleibenden Restsumme Riickerstattungen der geleiste-
ten Vollzugskostenbeitrage und Weiterbildungsbeitrage zurick.
Die frei verbleibenden Mittel werden ausschliesslich flir Zwecke,
welche im LGAV aufgefiihrt sind, verwendet.

Der AM Suisse verwendet die verbleibende Restsumme eben-
falls ausschliesslich fiir Zwecke, welche im LGAV aufgeflihrt sind.

Art. 3 Konto der PLKM

Die verbleibende Restsumme wird zu 100% erkannt. Die PLKM
entscheidet lber die Verwendung der Fondsgelder gemass Art.
16 LGAV. Von ihr werden folgende Beitrage an die nachstehen-
den Fonds lberwiesen:

CHF 500°000.— an den Fonds «Weiterbildungsférderung». Mit
diesem Fonds werden die von der PLKM genehmigten Kurse,
publiziert auf der PLKM-Website (plkm.ch), subventioniert.

CHF 150'000.- an den Fonds «Grund- und Weiterbildungsinfra-

struktur». Die Gelder werden von der PLKM auf Antrag hin ge-
sprochen.

Art. 4 Gultigkeit

Dieses Reglement ist integrierender Bestandteil des LGAV und
wurde per 1.1.2024 erneuert.
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Zurich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der

Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi
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Der Direktor
Bernhard von Mihlenen

Der Branchenverantwortliche

Kaspar Biitikofer

Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini



Anhang 3

Reglement betreffend der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbei-
trage gemass Art. 19 LGAV

1.1

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

Art. 1 Grundsatz

Die Hohe der Beitrage flir Arbeitnehmer und Arbeitgeber richtet
sich nach den Bestimmungen von Art. 19.3 LGAV.

Art. 2 Beitrage der Arbeitnehmer

Der Abzug fiir Arbeitnehmer erfolgt monatlich direkt vom Lohn
des Arbeitnehmers und wird bei der Lohnabrechnung sichtbar
aufgefihrt.

Arbeitgeber, die nicht Mitglied des AM Suisse sind und dort ge-
mass Art. 8 LGAV einen Anschlussvertrag unterzeichnet haben,
oder Arbeitgeber, die unter die Allgemeinverbindlicherklarung
gemadss Art. 17 LGAV fallen, sind ebenfalls verpflichtet, den Ar-
beitnehmern den Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag in
Abzug zu bringen.

Die vom Arbeitgeber abgezogenen Vollzugskosten- und Weiter-

bildungsbeitrage sind vierteljahrlich oder jahrlich dem Sekreta-
riat der PLKM zu Giberweisen.

Art. 3 Beitragsquittungen

Allen betroffenen Arbeitnehmern ist am Ende des Jahres oder
bei der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitge-
ber eine Quittung oder eine Bestatigung gemass Art. 19.4 LGAV
tber die von ihm geleisteten Beitrdge auszuhdndigen.

Offizielle Quittungsformulare kdnnen bei der Geschéftsstelle der
PLKM, Seestrasse 105, 8002 Zirich, oder bei einer der unterzeich-
nenden Gewerkschaften bezogen werden. Die Formulare kdnnen
auch auf der Homepage der PLKM heruntergeladen werden.
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Art. 4 Riickerstattung von Beitragen

Arbeitnehmer, die Mitglied einer vertragsunterzeichnenden Ge-
werkschaft sind, erhalten bei Vorweisung der Quittung die ab-
gezogenen Berufsbeitrdage von ihrer Gewerkschaft gemaéss Art.
19.4 LGAV rickerstattet.

Solche Quittungen miissen bis Ende Juni des darauffolgenden

Jahres vorgewiesen werden. Spéter erfolgte Vorweisungen be-
durfen einer schriftlichen Begriindung.

Art.5 Beitrage der Arbeitgeber

Die in Art. 1 dieses Reglementes genannten Leistungen der Ar-
beitgeber an die Vollzugskosten sind vierteljahrlich oder jahrlich
der Geschaftsstelle der PLKM zu lGberweisen.

Arbeitgeber, die nicht Mitglied des AM Suisse sind und gemass
Art. 8 LGAV einen Anschlussvertrag unterzeichnet haben oder
Arbeitgeber, die unter die Allgemeinverbindlicherklarung ge-
mass Art. 17 LGAV fallen, sind ebenfalls verpflichtet, sich an den
Vollzugskosten und Weiterbildungskosten gemaéass Art. 19.3 b
LGAV zu beteiligen.

Sieht sich ein in Art. 5.2 dieses Reglements genannter Arbeitge-
ber veranlasst, seine geschuldeten Beitrage und jene seiner Ar-
beitnehmer nicht an die Geschaftsstelle der PLKM zu leisten, so
hat er an eine der vertragsunterzeichnenden Arbeitnehmerpar-
teien oder an die PLKM ein schriftliches Gesuch einzureichen.

Fur Mitglieder des AM Suisse gilt die Bestimmung der ersten
Aussage in Art. 19.4 LGAV.

Art.6 Durchfiihrungsorgane

Der Beitragseinzug wickelt sich in der Regel durch die Geschafts-
stelle der PLKM ab.

Die PLKM hat in Bezug auf die Vollzugskosten- und Weiterbil-
dungsbeitrage folgende Aufgaben:

a) sie genehmigt das PLKM-Budget, die Jahresrechnung und
nimmt Kenntnis vom Kontrollbericht;
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b) sie ordnet Kontrollen betreffend richtiger Durchfiihrung der
Art. 16 und 19 LGAV an;

c) sie Uberprift und beantragt im Ubrigen allféllige Antrage auf
Anderungen der Verteilung von Geldmitteln.

Als Kontrollstelle amtet die von der PLKM gewahlte externe Re-
visionsstelle. Die PLKM-Rechnung wird einer eingeschrankten
Revision unterzogen. lhr obliegen folgende Aufgaben:

a) sie kontrolliert die Abrechnungen;

b) sie erstellt einen Kontrollbericht und leitet diesen an die PLKM
weiter;

c) sie Uberprift in Zusammenarbeit mit der Bezugsorganisation
die korrekte Ausflihrung der Vollzugskostenbeitrage.

Art.7 Durchsetzungsbemiihungen

Der AM Suisse als Inkassostelle der Vollzugskosten- und Weiter-
bildungsbeitrdge bemiiht sich, in Zusammenarbeit mit den Ar-
beitnehmervertragsparteien, dass die Beitragspflicht gemass Art.
16 und 19 LGAV und den beiden Reglementen durchgesetzt wird.
Uber allféllige Probleme orientiert sie die PLKM regelmassig.

Fur die Erledigung allfélliger Differenzen aus diesem Reglement

anerkennen die Vertragsparteien das Schlichtungs- bzw. Schieds-
verfahren gemass den Artikeln 9 und 12 LGAV.

Art.8 Glltigkeit

Dieses Reglement ist integrierender Bestandteil des LGAV und
wurde per 1.1.2019 erneuert.
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Zurich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der

Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi
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Der Direktor
Bernhard von Mihlenen

Der Branchenverantwortliche

Kaspar Biitikofer

Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini



Anhang 4

Bundesgesetz pechlt
iiber die Information und Mitsprache

der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in den Betrieben

(Mitwirkungsgesetz)

vom 17. Dezember 1993 (Stand am 1. Januar 2011)

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschafft,

gestiitzt auf Artikel 34ter Absatz 1 Buchstabe b der Bundesverfassung!,
nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom 24. Februar 19932,

beschliesst:

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir alle privaten Betriebe, die stindig Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Schweiz beschaftigen.

Art. 2 Abweichungen

Zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kann von diesem Gesetz abge-
wichen werden. Zu ihren Ungunsten darf von den Artikeln 3, 6, 9, 10, 12 und 14
Absatz 2 Buchstabe b nicht und von den iibrigen Bestimmungen nur durch gesamt-
arbeitsvertragliche Mitwirkungsordnung abgewichen werden.

Art. 3 Anspruch auf Vertretung

In Betrieben mit mindestens 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kénnen diese
aus ihrer Mitte eine oder mehrere Vertretungen bestellen.

Art. 4 Mitwirkung in Betrieben ohne Arbeitnehmervertretung

In Betrieben oder Betriebsbereichen ohne Arbeitnehmervertretung stehen die Infor-
mations- und Mitspracherechte nach den Artikeln 9 und 10 den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern direkt zu.

AS 1994 1037

1 [BS13]
2 BB119931805
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822.14 Arbeitnehmerschutz

2. Abschnitt: Arbeitnehmervertretung

Art. S Erstmalige Bestellung

I Auf Verlangen eines Fiinftels der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist durch
eine geheime Abstimmung festzustellen, ob die Mehrheit der Stimmenden sich fiir
eine Arbeitnehmervertretung ausspricht. In Betrieben mit mehr als 500 Beschéftigten
ist die Abstimmung durchzufithren, wenn 100 von ihnen eine solche verlangen.

2 Befiirwortet die Mehrheit der Stimmenden eine Arbeitnehmervertretung, so ist die
Wahl durchzufiihren.

3 Abstimmung und Wahl werden von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite gemein-
sam organisiert.

Art. 6 Wahlgrundsatze

Die Arbeitnehmervertretung wird in allgemeiner und freier Wahl bestellt. Auf Ver-
langen eines Finftels der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist diese geheim
durchzufiihren.

Art. 7 Grosse

! Die Grosse der Arbeitnehmervertretung wird von der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmerseite gemeinsam festgelegt. Dabei ist der Grosse und der Struktur des Be-
triebs angemessen Rechnung zu tragen.

2 Die Vertretung besteht aus mindestens drei Personen.

Art. 8 Aufgaben

Die Arbeitnehmervertretung nimmt gegeniiber der Arbeitgeberin oder dem Arbeit-
geber die gemeinsamen Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahr.
Sie informiert letztere regelméssig tiber ihre Tétigkeit.

3. Abschnitt: Mitwirkungsrechte

Art. 9 Informationsrecht

I Die Arbeitnehmervertretung hat Anspruch auf rechtzeitige und umfassende Infor-
mation iiber alle Angelegenheiten, deren Kenntnis Voraussetzung fiir eine ord-
nungsgemasse Erfullung ihrer Aufgaben ist.

2 Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung mindestens
einmal jahrlich iiber die Auswirkungen des Geschiftsganges auf die Beschéftigung
und die Beschiftigten zu informieren.
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Mitwirkungsgesetz 822.14

Art. 10 Besondere Mitwirkungsrechte

Der Arbeitnehmervertretung stehen in folgenden Angelegenheiten nach Massgabe
der entsprechenden Gesetzgebung besondere Mitwirkungsrechte zu:

a3 In Fragen der Arbeitssicherheit im Sinne von Artikel 82 des Unfallversiche-
rungsgesetzes vom 20. Mérz 19814 sowie in Fragen des Arbeitnehmerschut-
zes im Sinne von Artikel 48 des Arbeitsgesetzes vom 13. Mérz 19645;

b. beim Ubergang von Betrieben im Sinne der Artikel 333 und 333 des Obli-
gationenrechts®;

c. bei Massenentlassungen im Sinne der Artikel 3354-335g des Obligationen-
rechts;

d.7 tber den Anschluss an eine Einrichtung der beruflichen Vorsorge und die
Auflosung eines Anschlussvertrages.

4. Abschnitt: Zusammenarbeit

Art. 11 Grundsatz

! Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber und die Arbeitnehmervertretung arbeiten in
betrieblichen Angelegenheiten nach dem Grundsatz von Treu und Glauben zusam-
men.

2 Die Arbeitnehmervertretung wird von Arbeitgeberseite in ihrer Tatigkeit unter-
stiitzt. Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat ihr im notwendigen Umfang
Réume, Hilfsmittel und administrative Dienstleistungen zur Verfiigung zu stellen.

Art. 12 Schutz der Mitglieder der Arbeitnehmervertretung

I Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber darf die Mitglieder der Arbeitnehmerver-
tretung in ihren Aufgaben nicht behindern.

2 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung diirfen von Arbeitgeberseite wiahrend
des Mandats und nach dessen Beendigung wegen Ausiibung dieser Tatigkeit nicht
benachteiligt werden. Dies gilt auch fiir alle, die sich zur Wahl in eine Arbeitneh-
mervertretung stellen.

Art. 13 Mitwirkung wéhrend der Arbeitszeit

Die Arbeitnehmervertretung kann ihre Tétigkeit wihrend der Arbeitszeit ausiiben,
wenn die Wahrnehmung ihrer Aufgabe es erfordert und ihre Berufsarbeit es zulésst.

3 Fassung gemiss Art. 64 des Arbeitsgesetzes vom 13. Mérz 1964 in der Fassung des BG
vom 20. Mérz 1998, in Kraft seit 1. Aug. 2000 (AS 2000 1569; BB1 1998 1394).

4 SR 83220
5 SR822.11
g SR 220

Eingefiigt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 3. Okt. 2003 (1. BVG-Revision), in Kraft
seit 1. April 2004 (AS 2004 1677 1700; BBI 2000 2637).
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822.14 Arbeitnehmerschutz

Art. 14 Verschwiegenheitspflicht

! Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung sind tiber betriebliche Angelegenheiten,
die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis gelangen, zur Verschwiegenheit gegen-
iiber betriebsfremden Personen verpflichtet, sofern diese nicht mit der Wahrung der
Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betraut sind.

2 Die Arbeitgeberin und der Arbeitgeber sowie die Mitglieder der Arbeitnehmerver-
tretung sind zur Verschwiegenheit gegeniiber allen Personen verpflichtet:

a. in Angelegenheiten, bei denen dies von Arbeitgeberseite oder von der Ar-
beitnehmervertretung aus berechtigtem Interesse ausdriicklich verlangt wird;

b. in personlichen Angelegenheiten einzelner Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

3 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von Betrieben ohne Arbeitnehmervertretung,
denen gestiitzt auf Artikel 4 das Informations- und Mitspracherecht direkt zusteht,
sowie betriebsfremde Personen, die nach Absatz 1 informiert werden diirfen, sind
ebenfalls zur Verschwiegenheit verpflichtet.

4 Im weitern sind auch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Verschwie-
genheit verpflichtet, die von der Arbeitnehmervertretung nach Artikel 8 informiert
worden sind.

5 Die Pflicht zur Verschwiegenheit bleibt auch nach dem Ausscheiden aus der Ar-
beitnehmervertretung bestehen.

5. Abschnitt: Rechtspflege

Art. 15

1 Uber Streitigkeiten, die sich aus diesem Gesetz oder einer vertraglichen Mitwir-
kungsordnung ergeben, entscheiden unter Vorbehalt vertraglicher Schlichtungs- und
Schiedsstellen die fiir Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis zustdndigen Instan-
zen.

2 Klageberechtigt sind die beteiligten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Verbande. Fiir letztere geht der An-
spruch nur auf Feststellung.

3.8

8 Aufgehoben durch Anhang 1 Ziff. II 27 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, mit
Wirkung seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).
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Mitwirkungsgesetz 822.14

6. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 16
I Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.

2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten.

Datum des Inkrafttretens: 1. Mai 19949

9 BRB vom 8. April 1994
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Anhang 5

Auszug aus dem Obligationenrecht (OR)
Massenentlassung und Sozialplan

Art. 333

1

1bis

Ubertragt der Arbeitgeber den Betrieb oder einen Betriebsteil
auf einen Dritten, so geht das Arbeitsverhaltnis mit allen
Rechten und Pflichten mit dem Tage der Betriebsnachfolge
auf den Erwerber iiber, sofern der Arbeitnehmer den Uber
gang nicht ablehnt.”

Ist auf das Ubertragene Arbeitsverhaltnis ein Gesamtarbeits-
vertrag anwendbar, so muss der Erwerber diesen wahrend
eines Jahres einhalten, sofern er nicht vorher ablauft oder in-
folge Kiindigung endet.?

Art. 333a)?

1

Ubertragt ein Arbeitgeber den Betrieb oder einen Betriebsteil
auf einen Dritten, so hat er die Arbeitnehmervertretung oder,
falls es keine solche gibt, die Arbeitnehmer rechtzeitig vor
dem Vollzug des Ubergangs zu informieren (ber:

a) den Grund des Ubergangs;

b) die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des
Ubergangs fiir die Arbeitnehmer.

Sind infolge des Ubergangs Massnahmen beabsichtigt, wel-
che die Arbeitnehmer betreffen, so ist die Arbeitnehmerver-
tretung oder, falls es keine solche gibt, sind die Arbeitnehmer
rechtzeitig vor dem Entscheid Uber diese Massnahmen zu
konsultieren.

Art. 335d)?

Als Massenentlassung gelten Kiindigungen, die der Arbeitgeber
innert 30 Tagen in einem Betrieb aus Griinden ausspricht, die in
keinem Zusammenhang mit der Person des Arbeitnehmers ste-

h

1.

en, und von denen betroffen werden:
mindestens 10 Arbeitnehmer in Betrieben, die in der Regel
mehr als 20 und weniger als 100 Arbeitnehmer beschéftigen;

1)

2)

Fassung gemass Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 | 805).
Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 | 805).
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2. mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmer in Betrieben, die in

der Regel mindestens 100 und weniger als 300 Arbeitnehmer
beschaftigen;

mindestens 30 Arbeitnehmer in Betrieben, die in der Regel
mindestens 300 Arbeitnehmer beschaftigen.

Art. 335¢)"

1

Die Bestimmungen Uber die Massenentlassung gelten auch
fir befristete Arbeitsverhéltnisse, wenn diese vor Ablauf der
vereinbarten Dauer enden.

Sie gelten nicht fiir Betriebseinstellungen infolge gerichtlicher
Entscheide sowie bei Massenentlassung im Konkurs oder bei
einem Nachlassvertrag mit Vermogensabtretung.?

Art. 335f)"

1

Beabsichtigt der Arbeitgeber, eine Massenentlassung vorzu-

nehmen, so hat er die Arbeitnehmervertretung oder, falls es

keine solche gibt, die Arbeitnehmer zu konsultieren.

Er gibt ihnen zumindest die Moglichkeit, Vorschlage zu unter-

breiten, wie die Kiindigungen vermieden oder deren Zahl be-

schrankt sowie ihre Folgen gemildert werden konnen.

Er muss der Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine sol-

che gibt, den Arbeitnehmern alle zweckdienlichen Auskiinfte

erteilen und ihnen auf jeden Fall schriftlich mitteilen:

a) die Griinde der Massenentlassung;

b) die Zahl der Arbeitnehmer, denen gekiindigt werden soll;

c) die Zahl der in der Regel beschéftigten Arbeitnehmer;

d) den Zeitraum, in dem die Kilindigungen ausgesprochen
werden sollen.

Er stellt dem kantonalen Arbeitsamt eine Kopie der Mitteilung

nach Absatz 3 zu.

Art. 335¢g)"

1

Der Arbeitgeber hat dem kantonalen Arbeitsamt jede beab-
sichtigte Massenentlassung schriftlich anzuzeigen und der
Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt, den
Arbeitnehmern eine Kopie dieser Anzeige zuzustellen.

1)

2)

Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 | 805).

Fassung geméss Anhang des BG vom 21. Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014
(AS 2013 4111; BBI 2010 6455).



Die Anzeige muss die Ergebnisse der Konsultation der Arbeit-
nehmervertretung (Art. 335f) und alle zweckdienlichen Anga-
ben Uber die beabsichtigte Massenentlassung enthalten.

Das kantonale Arbeitsamt sucht nach Losungen fiir die Prob-
leme, welche die beabsichtigte Massenentlassung aufwirft.
Die Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt,
die Arbeitnehmer konnen ihm ihre Bemerkungen einreichen.
Ist das Arbeitsverhaltnis im Rahmen einer Massenentlassung
gekiindigt worden, so endet es 30 Tage nach der Anzeige der
beabsichtigten Massenentlassung an das kantonale Arbeits-
amt, ausser wenn die Kiindigung nach den vertraglichen oder
gesetzlichen Bestimmungen auf einen spateren Termin wirk-
sam wird.

Art. 335h)"

1

2

Der Sozialplan ist eine Vereinbarung, in welcher der Arbeit-
geber und die Arbeitnehmer die Massnahmen festlegen, mit
denen Kiindigungen vermieden, deren Zahl beschrankt sowie
deren Folgen gemildert werden.

Er darf den Fortbestand des Betriebs nicht gefahrden.

Art. 335i)"

1

Der Arbeitgeber muss mit den Arbeitnehmern Verhandlungen

mit dem Ziel flihren, einen Sozialplan aufzustellen, wenn er:

a) Ublicherweise mindestens 250 Arbeitnehmer beschaéftigt;
und

b) beabsichtigt, innert 30 Tagen mindestens 30 Arbeitneh-
mern aus Griinden zu kiindigen, die in keinem Zusammen-
hang mit ihrer Person stehen.

Zeitlich verteilte Klindigungen, die auf dem gleichen betrieb-

lichen Entscheid beruhen, werden zusammengezahlt.

Der Arbeitgeber verhandelt:

a) mit den am Gesamtarbeitsvertrag beteiligten Arbeitnehmer-
verbanden, wenn er Partei dieses Gesamtarbeitsvertrags ist;

b) mit der Arbeitnehmervertretung; oder

c) direkt mit den Arbeitnehmern, wenn es keine Arbeitneh-
mervertretung gibt.

Die Arbeitnehmerverbéande, die Arbeitnehmervertretung oder

die Arbeitnehmer kdonnen zu den Verhandlungen Sachver-

standige heranziehen. Diese sind gegentiber betriebsfremden

Personen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

1

Eingefligt durch Anhang des BG vom 21. Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014
(AS 2013 4111; BBI 2010 6455).
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Art. 335j"

1

2

Koénnen sich die Parteien nicht auf einen Sozialplan einigen,
so muss ein Schiedsgericht bestellt werden.

Das Schiedsgericht stellt einen Sozialplan durch verbindlichen
Schiedsspruch auf.

Art. 335k"

Die Bestimmungen liber den Sozialplan (Art. 335h-335j) gelten

n

icht bei Massenentlassungen, die wahrend eines Konkurs- oder

Nachlassverfahrens erfolgen, das mit einem Nachlassvertrag ab-
geschlossen wird.

Art. 336 Abs. 2 Bst. ¢) und Abs. 3

2

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitge-
ber ist im Weiteren missbrauchlich, wenn sie ausgesprochen
wird:

c)?im Rahmen einer Massenentlassung, ohne dass die Ar-
beitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt, die
Arbeitnehmer, konsultiert worden sind (Art. 335f).

Der Schutz eines Arbeitnehmervertreters nach Absatz 2 Buch-

stabe b, dessen Mandat infolge Ubergangs des Arbeitsver

haltnisses endet (Art. 333), besteht so lange weiter, als das

Mandat gedauert hatte, falls das Arbeitsverhaltnis nicht tiber-

tragen worden wére.?

Art. 336a Abs. 3

3

Ist die Kiindigung nach Artikel 336 Absatz 2 Buchstabe ¢ miss-
brauchlich, so darf die Entschadigung nicht mehr als den
Lohn des Arbeitnehmers fiir zwei Monate betragen.?

1)

2)

Eingefligt durch Anhang des BG vom 21. Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014
(AS 2013 4111; BBI 2010 6455).

Eingefligt durch Ziff. | des BG vom 17. Dez. 1993, in Kraft seit 1. Mai 1994
(AS 1994 804; BBI 1993 | 805).



Anhang 6

Massnahmen zur Erhaltung von Arbeitsplédtzen bei
wirtschaftlichen und strukturellen Problemen.

1.1

2.1

3.1

4.1

4.2

4.3

Art.1 Grundsatz

Die Vertragsparteien betrachten die Erhaltung und Schaffung
von Arbeitsplatzen als grundlegendes Anliegen und beachten
bei wirtschaftlichen und strukturellen Problemen nachstehende
Richtlinien.

Art.2 Beschaftigungslage

Diese Richtlinien gelten fiir den Fall, dass die Beschaftigungslage
im gesamten Geltungsbereich des LGAV, aber auch in den einzel-
nen dem LGAV unterstellten Betrieben, wesentlich zuriickgeht
und sich unternehmerische Massnahmen im Sinne dieser Richt-
linien als unumganglich erweisen.

Art.3 Vorgesprache

Die vorgesehenen Massnahmen sind vor ihrer Einflihrung mit
den betroffenen Arbeitnehmern, ihren Betriebsvertretern und
dem PLKM-Ausschuss bzw. der PBK zu besprechen.

Art. 4 Instanzen-Wege

Handelt es sich um Einzelbetriebe genligt die Anrufung der loka-
len Paritatischen Kommission oder die Kontaktnahme mit den
lokalen Stellen der Arbeitnehmervertragsparteien, denen die im
Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer angehdren. Auch der PLKM-
Ausschuss bzw. die PBK kénnen eingeschaltet werden.

Handelt es sich um Massnahmen, die den gesamten bzw. einen
regionalen Teil des Vertragsbereiches betreffen, sind die Ver
tragsparteien bzw. der PLKM-Ausschuss oder die PBK zu den Be-
sprechungen einzuladen.

Nach Moglichkeit sind die am wenigsten einschneidenden Mass-

nahmen zu treffen, die den Ursachen gemass Art. 1 am besten
entsprechen.
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5.1

5.2

5.3

5.4

104

Art.5 Besondere Massnahmen

Sind wesentliche Verdnderungen der bestehenden Arbeitsbedin-
gungen vorgesehen, so sollten die Gesprache mit dem PLKM-
Ausschuss bzw. der PBK so friihzeitig angesetzt werden, dass bis
zur Durchfiihrung der Massnahmen die vertraglichen Kiindi-
gungsfristen eingehalten werden konnen.

Als Massnahmen kommen in Betracht:

a) Aufhebung regelmassig geleisteter Uberstunden;

b) Reduktion der normalen wdéchentlichen Arbeitszeit, wobei der
Lohn pro Stunde gemass Tabelle von Art. 24.2 LGAV des Mo-
natslohnes zu kirzen und mit Ricksicht auf die Arbeitslosen-
versicherungsanspriche in ganzen Tagen zu rechnen ist;

c) Langere Betriebsschliessungen z.B. tber die Festtage, unbe-
zahlte Freitage (wenn flr spater wieder Auftrage in Aussicht
stehen);

d) Erstellung von Sozialplanen und Unterstlitzung bei der Stel-
lensuche;

e) Entlassung von Arbeitnehmern unter Berlcksichtigung sozia-
ler Komponenten und Qualifikationen, bei Gleichstellung von
Schweizern mit niedergelassenen Ausldandern;

f) Befristete Ausnahmen von gesamtarbeitsvertraglichen Be-
stimmungen. Solche Ausnahmen sind, wenn immer maoglich,
mit spateren Kompensationen zu verbinden.

Ausnahmen gemaéss Ziffer f) oben kann die PBK oder der PLKM-
Ausschuss auf Antrag des Betriebes gewéhren. Solche Ausnah-
men konnen einzig gewdhrt werden, wenn die wirtschaftlichen
Probleme durch betriebsexterne Faktoren verursacht werden.

Die Geschaftsleitung hat die Mitarbeitenden rechtzeitig Giber die
geplanten Massnahmen zu informieren. Uber die getroffenen
und von dem PLKM-Ausschuss oder der PBK genehmigten Mass-
nahmen sind die Arbeitnehmenden schriftlich zu informieren.



Zurich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der
Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi

Der Direktor
Bernhard von Mihlenen

Der Branchenverantwortliche

Kaspar Biitikofer

Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini
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Anhang 7

Protokollvereinbarung Lernende

Die Vertragsparteien des LGAV schliessen hiermit folgende Protokoll-
vereinbarung ab, welche einen integrierenden Bestandteil des LGAV
bildet.

Den Lehrmeistern soll im Weiteren empfohlen werden, Lernende nach
erfolgreichem Lehrabschluss noch eine angemessene Zeit weiter zu
beschaftigen. Die vertragsschliessenden Arbeitnehmerverbdande ver-
pflichten sich, einem namhaften Beitrag aus dem Paritatischen Fonds
an die Durchfihrung der Einfiihrungskurse im Rahmen der Berufsleh-
re zuzustimmen.

1.1

2.1

3.1

106

Art. 1 Grundsatz

Die Vertragsparteien (AM Suisse — Unia/Syna) bekennen sich
zum Schweizerischen Berufsbildungssystem und setzen sich flr
seine Forderung und Weiterentwicklung ein. Ein besonderes An-
liegen ist ihnen die Erhaltung und Aufwertung der Berufslehre
und die Forderung der beruflichen Ausbildung.

Art. 2 Durchfiihrung

Die Paritatische Landeskommission im Metallgewerbe (PLKM)
befasst sich mit der Férderung und Weiterentwicklung der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung und behandelt diese Themen
mindestens einmal pro Jahr.

Zu diesem Zweck beauftragt die PLKM je drei Mitglieder der So-
zialpartner, die sich wahrend der Amtsdauer Berufsbildungs-
und Lehrlingsfragen annehmen und die entsprechende PLKM-
Sitzung vorbereiten.

Art. 3 Vorgehen

Die PLKM setzt sich daflir ein, dass der Grundsatz dieser Verein-
barung in die Praxis umgesetzt wird.

Die PLKM entwickelt in diesen Fragen eigene Aktivitaten, z.B. in
Richtung Imageférderung und Offentlichkeitsarbeit.

Die PLKM befasst sich ferner mit Fragen, die ihr von den Ver
tragsparteien vorgelegt werden. Insbesondere erarbeitet sie



4.1

5.1

jahrlich eine gemeinsame Information fiir die Lehrfirmen der
Branche.

Art. 4 Informationen an Lernende

Da sich die Arbeitswelt vermehrt mit den volkswirtschaftlichen,
politischen und sozialen Auswirkungen des LGAV befassen
muss, vereinbaren die Vertragsparteien, die Lernenden gemein-
sam Uber die Sozialpartnerschaft zu informieren.

Die PLKM macht Vorschlage zur Umsetzung dieser Lehrlingsin-
formationen.

Art. 5 Schlussbemerkungen

Diese Vereinbarung stitzt sich auf Art. 3.4.1e LGAV und hat die-
selbe Geltungsdauer.
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Zurich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der

Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi
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Der Direktor
Bernhard von Mihlenen

Der Branchenverantwortliche

Kaspar Biitikofer

Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini



Anhang 8

Musterreglement fiir Arbeitnehmervertretungen

1.1

1.2

1.3

2.1

3.1

3.2

Art. 1 Grundsatz

Das nachstehende Reglement stiitzt sich auf Art. 14 des LGAV
sowie das Mitwirkungsgesetz vom 17. Dezember 1993 (Stand am
1. Januar 2011; Anhang 4 LGAV).

Die in diesem Reglement verwendeten Begriffe beziehen sich
stets auf beide Geschlechter.

Die Einsetzung einer Arbeitnehmervertretung, nachfolgend BK
genannt, erfolgt in den Betrieben auf Verlangen von mindestens
25 vertragsunterstellten Arbeitnehmern oder auf Verlangen der
Geschaftsleitung.

Art.2 Ziel und Zweck

Dieses Reglement verfolgt folgende Zielsetzungen:

1. die Vertretung und Wahrung der Interessen der Mitarbeiter
wie der Interessen des Betriebes;

2. ein gutes Einvernehmen und Zusammenwirken zwischen den
Arbeitnehmern, der Geschéftsleitung und den Vertragspart-
nern im einzelnen Betrieb;

3. die Starkung des gegenseitigen Vertrauens, um damit ein gu-
tes Betriebsklima zu bewirken;

4. die Forderung des Interesses an der Arbeit und der betriebli-
chen Leistungsfahigkeit;

5. die gegenseitige Information und Zusammenarbeit.

Art.3 Geltungsbereich

Die BK vertritt alle Arbeitnehmer des Betriebes, die dem LGAV
unterstellt sind.

Der Geltungsbereich kann auf weitere Abteilungen oder den
ganzen Betrieb ausgedehnt werden.
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Art. 4 Aufgabenbereich

4.1 Anwendung des LGAV
Die BK lberwacht die innerbetriebliche Anwendung des LGAV
und setzt sich flir die in Art. 2 dieses Reglements genannten Ziele
ein.

4.2 Allgemeine Anliegen der Arbeitnehmer
Die BK nimmt die allgemeinen Anliegen der Arbeitnehmer ent-
gegen und vertritt sie bei der Geschéftsleitung, wenn ihr eine
Weiterbehandlung angezeigt erscheint und wenn sie nicht auf
dem Dienstweg zu behandeln sind.

4.3 Personliche Anliegen der Arbeithehmer
Beim Weiterzug von personlichen Anliegen oder Beschwerden
auf dem Dienstweg kann der einzelne Arbeitnehmer die Unter-
stitzung durch ein Mitglied der BK beantragen.

Art.5 Definition der Mitwirkungsrechte

5.1 Informationsrecht

5.1.1 Die GL informiert die BK tber die in Punkt 6 unter Informations-
recht festgelegten Punkte.

5.1.2 Die Information hat bei normalem Geschéaftsgang mindestens
zweimal pro Jahr zu erfolgen. Bei ausserordentlichen Vorkomm-
nissen ist die BK zwischenzeitlich zu informieren.

5.1.3 Die BK ist moglichst friihzeitig Gber die wichtigen, sie bertuhren-
den Entscheidungen im Betrieb zu informieren, insbesondere
auch Uber solche im Zusammenhang mit einem wirtschaftlichen,
strukturellen oder technischen Wandel.

5.1.4 Die BK erhélt von der Geschaftsleitung die Informationen, wel-
che fiir ihre Tatigkeit von Bedeutung sind. Bei Angelegenheiten,
die den LGAV tangieren, sind vorgangig die Vertragsparteien zu
informieren.

5.1.5 Die GL muss zu Fragen in der BK Stellung nehmen. Die BK hat
das Recht auf Einsicht in Unterlagen gemass Art. 6 des Regle-
ments, die fur die Austibung ihrer Tatigkeit notwendig sind.

5.1.6 Informationen, die nicht als vertraulich erklart werden, kann die
BK an die Belegschaft weiterleiten. Mit vertraulich bezeichnete
Informationen werden von beiden Seiten als vertraulich behan-
delt (Anhang 4, Art. 14 LGAV).
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5.2 Mitsprache-/Antragsrecht
5.2.1 Zu den in Art. 6 unter Mitsprache- und Antragsrecht festgelegten

Punkten hat die BK vor dem Entscheid das Recht auf Stellung-

nahme bzw. auf Antrag an die GL.

— Die Stellungnahmen und Antrdage miussen schriftlich erfolgen
und begriindet sein.

— Die Frist zur Stellungnahme sowie zur Behandlung der Antrage
muss einen der Sache entsprechenden, einhaltbaren Termin
haben.

5.2.2 Die BK hat an der entsprechenden GL-Sitzung ein Mitsprache-
recht.

5.2.3 Abgelehnte Antrage miissen von der Geschéaftsleitung begriin-
det werden.

5.3 Mitbestimmungsrecht

5.3.1 Bei den in Art. 6 unter Mitbestimmungsrecht festgelegten Punk-
ten hat die BK Mitbestimmungsrecht. Die BK wirkt bei der Aus-
arbeitung der Entscheide und bei der Ausfiihrung der gemein-
sam entschiedenen Massnahmen mit.

5.3.2 Diese Angelegenheiten werden an einer gemeinsamen Sitzung
durch die GL und die BK entschieden. GL und BK haben Stim-
mengleichheit (paritatische Stimmenzahl).

5.3.3 Die Entscheide werden durch Mehrheitsbeschluss gefallt.

5.3.4 Wenn nach zweimaliger Abstimmung innert 10 Tagen bei zwei ver-
schiedenen Sitzungen bei Stimmengleichheit kein Entscheid mog-
lich ist, kann auf Antrag der BK oder der GL innerhalb von 30 Tagen
nach der Abstimmung ein Schiedsgericht eingesetzt werden.

— Das Schiedsgericht setzt sich zu gleichen Teilen aus Vertretern
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbdnde zusammen.

— Vorerst wird unter Mithilfe dieser Vertreter versucht, eine Eini-
gung zu erzielen. Kommt keine Einigung zustande, wird die
Schlichtungs- und Schiedsgerichtsordnung des Abkommens
zwischen den Sozialpartnern angewendet (Art. 9 und 12
LGAV).

Art.6 Mitwirkungsrechte und ihre Anwendungsbereiche

6.1 Betriebliche Mitwirkungsrechte der BK
Fur die unter Art. 5 aufgeflihrten Mitwirkungsrechte ergeben sich
folgende Anwendungsgesetze.
Legende: X = Informationsrecht
O = Mitsprache- und Antragsrecht
® = Mitbestimmungsrecht

6.2 Unternehmenspolitik und Unternehmensplanung
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6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5

6.3

6.3.1
6.3.2
6.3.3
6.3.4

6.3.5

6.4

6.4.1
6.4.2
6.4.3
6.4.4
6.4.5
6.4.6

6.4.7
6.4.8
6.4.9
6.4.10
6.4.1
6.4.12
6.4.13

6.4.14

6.4.15
6.4.16
6.4.17
6.4.18
6.4.19
6.4.20
6.4.21
6.4.22

12

Zielsetzung und Unternehmensleitbild
Strukturverdnderung der Firma

Planung von Investitionen und Produkten

Richtlinien flir die mittelfristige Personalbestandsentwicklung
Jahresziele und Betriebserfolgsrechnung (Budget)

X O X X O

Geschaftsgang und Wirtschaftsinformation
Bestellungseingang, Arbeitsauslastung, Marktlage
Betriebserfolgsrechnung, jahrlich

Kennzahlen halbjahrlich, wenn vorhanden

Entscheide und Massnahmen

(z.B. Kurzarbeit, Entlassungen etc.) bei wirtschaftlich und stru
turell bedingtem Umsatz- und Beschéaftigungseinbruch unter
Berucksichtigung des Firmenleitbildes und den finanziellen
Moglichkeiten der Firma. (Soziale Massnahmen bei Kurzarbeit,
struktureller oder technologischer Arbeitslosig-

keit und bei Betriebs- oder Abteilungsschliessungen)

Neue Arbeitsplatze, Aufhebung bestehender Arbeitsplatze O

O X X X

~

Personalpolitik und Sozialwesen

Pensionskasse, Rentenversicherung

Fursorgestiftung (Flirsorgewesen)

Krankenkasse

Sozialhilfe materiell

Lohnsystem (Lohnfragen und Lohnsysteme)
Arbeitsplatzbewertungssystem (System der
Arbeitsplatzbewertung)

Gratifikations-, Erfolgsbeteiligungs- und Pramiensystem
Qualifikationssystem (System der personlichen Bewertung)
Teuerungsausgleich, Festlegung auf Grundlage des LGAV
Entlassungen

Massenentlassungen

Beforderungssystem

Regelungen der Arbeitszeit, Vorholzeit, arbeitsfreie Tage
(Einteilen der Arbeitszeit, Vor- und

Nachholen von Ausfallzeiten)

Regelung der Ferien und unbezahlter Urlaub
(Ferienplan allgemein, Urlaubsregelung)

Arbeitspause

Uberstundenregelung

Spesenregelung

Interne Versetzung

Dienstaltersgeschenke

Vorbereitung und Betreuung der Rentner

Betriebsfest, Betriebsausflug

Betriebsrestaurant, Zwischenverpflegung

O@O00O0O0O0O 00000
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6.5
6.5.1

6.5.2
6.5.3
6.5.4
6.5.5
6.6

6.6.1
6.6.2

6.7

6.7.1
6.7.2
6.7.3
6.7.4

6.7.5
6.7.6

6.7.7
6.7.8

71

72

73

Firmenstruktur

Interne Ernennungen von Bereichs-, Abteilungs-,
Teamleitern

Einstellungen von Bereichs-, Abteilungs-, Teamleitern
Aufteilung Meistergebiete/Abteilungen
Organigramm, Strukturplan
Pflichtenheft/Funktionsbeschrieb

X O 0O X X

Mitarbeiterschulung

Aus- und Weiterbildung der Lehrlinge

Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter (Konzept)
(Berufliche Aus- und Weiterbildungsfragen)

@)

O

Leben und Mitwirken am Arbeitsplatz
Arbeitsplatzgestaltung

Mitspracheregelung bei der Beschaffung

von Werkzeugen und Maschinen im Bereich Produktion
Personelle Konsequenzen bei
Rationalisierungsmassnahmen

Unfallverhiitende Massnahmen (Verhiitung von Unféllen,
Berufskrankheiten, usw.; Sicherheitseinrichtungen)
Heizung, Liftung, Schmutz- und Larmprobleme
Einrichtung von hygienischen Anlagen, Garderoben
(Gesundheit und Hygiene)

Gestaltung des Vorschlagswesens

Zulagenregelung

X000 e O O O

Art.7 Zusammenarbeit zwischen der BK und den Arbeit-
nehmern

Kontakte
Die BK stitzt sich fiir ihre Meinungsbildung auf hinreichende
Kontakte mit den durch sie vertretenen Arbeitnehmern.

Informationspflicht gegeniiber den Arbeitnehmern

Die BK informiert die durch sie vertretenen Arbeitnehmer perio-
disch Uber die Tatigkeit. Sie ist fur die Weitergabe der Informa-
tionen besorgt, die ihr von der Geschaftsleitung zugehen, soweit
sie nicht ausdrtcklich als vertraulich bezeichnet werden.

Personalversammlung

Personalversammlungen finden in der Regel ausserhalb der Ar-
beitszeit statt. Die Geschéftsleitung erhélt eine Einladung und
kann dort ihren Standpunkt vertreten. Allenfalls konnen die beid-
seitigen Vertragsparteien beratend teilnehmen.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

114

Art.8 Zusammenarbeit der BK und der Geschaftsleitung

Verhandlungspartner
Verhandlungspartner der BK ist die Geschaftsleitung. Diese kann
sich durch kompetente Personen vertreten lassen.

Unterstitzung der BK

Die Geschaftsleitung unterstitzt die BK in ihrer Tatigkeit. Der BK
werden im notwendigen Umfang Raume, Hilfsmittel und admi-
nistrative Dienstleistungen zur Verfligung gestellt.

Gemeinsame Sitzungen

Gemeinsame Sitzungen zur Behandlung der ordentlichen Ge-
schafte finden periodisch, mindestens einmal pro Jahr, statt. Auf
Verlangen der Geschaftsleitung oder der Betriebskommission
finden weitere gemeinsame Sitzungen statt. Geschaftsleitung
und Betriebskommission sind gehalten, Traktanden fur solche
Sitzungen aufzustellen.

Protokollfiihrung
Wichtige Beschllsse sind zu protokollieren.

Sitzungstermine

Gemeinsame Sitzungen finden in der Regel wahrend der Arbeits-
zeit statt. In diesen Féallen Gibernimmt die Firma die Lohnzahlung.

Art.9 Struktureller Aufbau der BK

Zusammensetzung der BK

Die BK besteht aus mindestens 3 Mitgliedern und mindestens
einem Ersatzmitglied. Je nach Betriebsgrosse kann die Zahl der
ordentlichen BK-Mitglieder und Stellvertreter erh6ht werden.
Die BK konstituiert sich selbst.

Wahl- und Stimmberechtigung

Wahl- und Stimmberechtigt sind die geméss Geltungsbereich
unterstellten Arbeitnehmer, insofern sie seit mindestens einem
Jahr im Betrieb tatig sind.

Amtsdauer

Die Mitglieder der BK werden fiir eine Amtsdauer von 3 Jahren
gewahlt. Die Wahlbarkeit ist auf maximal 3 Amtsdauern be-
schrankt.



10.1.

10.2

10.3

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Art. 10 Organisation der BK-Wahl

Wahlvorbereitung

Zur Wahlvorbereitung und -durchfiihrung wird durch die BK und
die Geschaftsleitung eine paritdatische Wahlkommission einge-
setzt.

Ausschreibung der Wahl
Die Ausschreibung der Wahl erfolgt durch die Wahlkommission
rechtzeitig vor dem Wahltermin. Wahlvorschlage sind der Wahl-
kommission friihzeitig einzureichen. Die Wahlen erfolgen ge-
heim durch Urnenwahl.

Wahlresultate

Bei Wahlen gilt im ersten Wahlgang das absolute Mehr der an-
wesenden Stimmen, im zweiten Wahlgang ist gewéahlt, wer am
meisten Stimmen hat (relatives Mehr).

Art. 1 Stellung der BK-Mitglieder

Die Mitglieder der BK geniessen eine Vertrauensstellung, die sie
zu einem von Treu und Glauben geleiteten Verhalten verpflichtet.

Die Mitglieder der BK sind Uber betriebliche Angelegenheiten,
die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis gelangen, zur Ver-
schwiegenheit gegeniber betriebsfremden Personen verpflich-
tet. Diese Verschwiegenheitspflicht bleibt auch nach dem Aus-
scheiden aus der BK bestehen.

Mitgliedern der BK dirfen wegen ihrer ordnungsgemassen Ta-
tigkeit im Rahmen des LGAV keine Nachteile erwachsen.

Im Rahmen der gegenseitigen Zusammenarbeit empfiehlt die
PLKM ein Bildungsprogramm fur die Weiterbildung der BK-Mit-
glieder.

Fir Anlasse gemass Art. 11.4 LGAV erhalten die Mitglieder der
Betriebskommission und deren Stellvertreter pro Jahr den be-
zahlten Urlaub gemass Art. 23 LGAV.

Sitzungen der BK finden in Randstunden, in der Regel wahrend

der Arbeitszeit statt. In diesem Fall tGbernimmt die Firma die
Lohnzahlung.
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1.7 AufWunsch der BK kdnnen zu den Sitzungen die Vertragspartei-
en eingeladen werden.
Art. 12 Verfahren bei Meinungsdifferenzen

12.1 Entstehen zwischen der BK und der Geschéftsleitung betreffend
Auslegung des LGAV oder betreffend Auslegung dieses BK-Reg-
lementes Differenzen, so kann jeder der beiden Parteien, Ge-
schaftsleitung und BK, die PLKM gemass Art. 11.5 LGAV ein-
schalten.
Art.13 Schlussbestimmungen

13.1

Dieses Musterreglement wurde an der Sitzung der PLKM vom
21. August 1998 verabschiedet und wird in den Betrieben zur An-

wendung empfohlen.

Zlrich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der

Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi
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Der Direktor
Bernhard von Mihlenen

Der Branchenverantwortliche

Kaspar Bitikofer

Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini



Anhang 9

Bundesratsbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Metallgewerbe

Verldngerung und Anderung vom 5. Februar 2024

Der Schweizerische Bundesrat,

beschliesst:

Art. 1

Die Geltungsdauer der Bundesratsbeschliisse vom 22. Mai 2014, vom 19. Mérz 2015,
vom 15. Mérz 2018, vom 11. Juni 2019 und vom 6. Oktober 2020" iiber die Allge-
meinverbindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) fiir das Schweizerische
Metallgewerbe wird bis 30. Juni 2028 verldngert.

Art. 2

Folgende gednderte Bestimmungen des in der Beilage zu den in Ziffer I erwéhnten
Bundesratsbeschliissen wiedergegebenen Gesamtarbeitsvertrages (GAV) fiir das
Schweizerische Metallgewerbe werden allgemeinverbindlich erklért:

! Die Allgemeinverbindlicherklarung gilt fiir die ganze Schweiz mit Ausnahme der
Kantone Basel-Landschaft und Basel-Stadt sowie des Schlosser-, Metallbau- und
Stahlbaugewerbes in den Kantonen Waadt, Wallis und Genf.

2 Die allgemeinverbindlich erklédrten Bestimmungen des GAV gelten fiir alle Arbeit-
geber (Betriebe und Betriebsteile) des Schlosser-, Metallbau-, Landtechnik-, Schmie-
de- und Stahlbaugewerbes. Dazu gehoren:

a. Metallbaugewerbe: Dieses umfasst die Be- und Verarbeitung von Blech und
Metall zur Herstellung und/oder Montage und/oder Reparatur und/oder Ser-
vice folgender Produkte: Tiiren, Tore, Brandschutzeinrichtungen, Fenster,
Fassaden, Sonnen- und Wetterschutzsysteme, Rollladen, Storen, Metallmdbel,
Ladeneinrichtungen, Tanks, Behalter, Apparate, Bithnen, Metallbaufertigteile,
sicherheitstechnische Systeme, Zdune, Schweissprodukte, Metallbauprodukte
flir den Tiefbau;

b.  Landtechnikgewerbe: Dieses umfasst Bau und/oder Reparatur und/oder Ser-
vice von Land-, Kommunal-, Forst- und Hofmaschinen, Motorgerite fiir die
Landpflege und Gartenpflege, Bau, Reparatur und Service von Einrichtungen
fiir Tierhaltung sowie Milchgewinnung und -verwertung, Stalleinrichtungen;

! BBI12014 3981; 2015 3235; 2018 1523; 2019 4011; 2020 8127
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c. Schmiedegewerbe: Dieses umfasst Schmieden, Huf- und Fahrzeugschmieden
sowie Kunstschmieden;

d.  Schlossergewerbe;
Stahlbaugewerbe.

3 Ausgenommen sind:

a. Betriebe des Heizungs-, Klima-, Liiftungs-, Spenglerei- und Sanitéar-
installationsgewerbes;

b.  diejenigen Betriebe der Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie, die Mitglied
des Arbeitgeberverbandes der Schweizerischen Maschinenindustrie (ASM) sind;

c. Betriebe, die nicht dem Landtechnikbereich geméss Artikel 2 Absatz 2 Buch-
stabe b zuzuordnen sind, und die vorwiegend im mechanischtechnischen und
elektrotechnisch-elektronischen Bereich titig sind und mehrheitlich Geréte
und Apparate von hoher Komplexitit herstellen.

4 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV gelten fiir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die in den Betrieben nach Absatz 2 beschéftigt sind.
Ausgenommen sind:

a. Kader, denen Mitarbeitende unterstellt sind sowie weitere Mitarbeitende, wel-
che aufgrund ihrer Stellung oder Verantwortung weitreichende Entschei-
dungsbefugnisse im Betrieb haben oder auf Entscheide massgebend Einfluss
nehmen konnen;

b.  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die iiberwiegend administrative Auf-
gaben wie Korrespondenz, Lohnwesen, Buchhaltung und Personalwesen
wahrnehmen;

c. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vorwiegend mit Planung, Projek-
tierung, Kalkulation und Offerten beschéftigt sind;

d. Familienangehorige des Arbeitgebers;
Fiir Lernende gelten folgende Bestimmungen des GAV: Artikel 24 (Arbeits-
zeit), Artikel 30 (Feiertage), Artikel 33 (Absenzen) und Artikel 38.1 (Jahres-
endzulage, 13. Monatslohn).

5 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV tiber die Arbeits- und
Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes iiber die in die
Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer? sowie Artikel 1 und 2 der
dazugehorigen Verordnung?® gelten auch fiir Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz, aber
ausserhalb des raumlichen Geltungsbereichs nach Absatz 1, sowie ihren Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern, sofern sie in diesem Geltungsbereich Arbeiten ausfiihren.
Beziiglich der Kontrolle {iber die Einhaltung dieser GAV-Bestimmungen sind die pa-
ritdtischen Kommissionen des GAV zustandig.

2 SR 823.20
3 EntsV, SR 823.201
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Art. 3

Uber den Einzug und die Verwendung der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbei-
trage (Art. 19 L-GAV) sind der Direktion fiir Arbeit des SECO alljéhrlich eine Ab-
rechnung sowie das Budget fiir die nichste Geschiftsperiode zuzustellen. Der Ab-
rechnung ist iiberdies der Bericht einer anerkannten Revisionsstelle beizulegen. Die
Fiihrung der entsprechenden Kassen muss nach den von der Direktion fiir Arbeit auf-
gestellten Grundsétzen erfolgen und muss iiber das Ende der Allgemeinverbindlich-
erkldrung (AVE) hinaus fortgesetzt werden, soweit es die Erledigung pendenter oder
anderer Falle erfordert, die in die Geltungszeit der AVE fallen. Die Direktion fiir Ar-
beit kann weitere Auskiinfte und Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen sowie auf
Kosten der Vertragsparteien Uberpriifungen vornehmen lassen.

Art. 4

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2019 ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
eine allgemeine Lohnerhohung gewahrt haben, konnen diese an die Lohnerhohung
nach Anhang 10 des Gesamtarbeitsvertrages anrechnen.

Art. S
Dieser Beschluss tritt am 1. Mérz 2024 in Kraft und gilt bis zum 30. Juni 2028.

5. Februar 2024 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Die Bundesprisidentin: Viola Amherd
Der Bundeskanzler: Viktor Rossi
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Beilage
Gesamtarbeitsvertrag fiir das Metallgewerbe

abgeschlossen im November 2018
zwischen

dem AM Suisse

einerseits

und
der Gewerkschaft Unia und der Gewerkschaft Syna
anderseits

Allgemeinverbindlich erklirte Bestimmungen

Art. 10 Paritatische Berufskommissionen (PBK)
10.2  Die PBK haben die Aufgaben:

b) in Einzelfillen Rechnungsstellung (d.h. Einzug, Verwaltung, Mahnung
und Betreibung) der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage;

e) Durchfithrung von Lohnbuch- und Baustellenkontrollen inkl. Kontroll-
bericht;

g) Aussprechen von Kontrollkosten, Verfahrenskosten, Konventionalstra-
fen, Nachforderungen von Vollzugs- und Weiterbildungskosten;

h) in Einzelfillen Entscheid betreffend Nichteinhaltung des Mindestlohnes
gemdss Artikel 37.4 und 37.5;

i)  Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

j)  Umsetzung von Massnahmen im Bereich der Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz;

Besteht in einem Kanton oder einer Region keine PBK, so tibernimmt die
PLKM die Aufgaben der PBK.

10.3  Im Weiteren kann die PBK zur Aussohnung von Streitigkeiten aus Einzelar-
beitsvertragen angerufen werden. Gesuche um Ausséhnung sind schriftlich
und begriindet dem Présidenten bzw. dem Sekretariat der PBK einzureichen.

Art. 11 Parititische Landeskommission im Metallgewerbe (PLKM)
11.1  Zur Durchfiihrung des LGAV wird die PLKM bestellt.
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11.5

11.6

11.8
11.9

Art. 13

13.1

13.3

13.4.

13.6

Die PLKM befasst sich mit:

b) der Durchfiihrung und dem Vollzug dieses LGAV;

e) Rechnungsstellung (d.h. Einzug, Verwaltung, Mahnung und Betreibung)
fiir die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage;

h) in Einzelfdllen dem Entscheid betr. Nichteinhaltung des Mindestlohnes
gemadss Artikel 37.4 und 37.5 LGAV (Delegation an PLKM- Ausschuss);

i)  der Beurteilung iliber die Vertragsunterstellung eines Arbeitgebers und
Arbeitnehmers (Delegation an PLKM-Ausschuss);

j)  dem Aussprechen und Inkasso von Kontrollkosten, Verfahrenskosten,
Konventionalstrafen und Nachforderungen von Vollzugs- und Weiter-
bildungskosten (Delegation an PLKM-Ausschuss);

1)  der Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

m) der Umsetzung von Massnahmen im Bereich Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz;

Der PLKM steht das Recht zu, Kontrollen bei den Arbeitgebern iiber die Ein-

haltung des LGAV durchzufiihren oder durch Dritte durchfiihren zu lassen.

Aufgehoben

Die PLKM ist berechtigt, ihre ... iibertragenen Befugnisse auf dem Rechtsweg
durchzusetzen.

Verstosse gegen den LGAV: Vertragseinhaltung,
Vertragsverletzungen, Konventionalstrafen
a) Verstosse der Arbeitgeber
Arbeitgeber, welche gegen die Bestimmungen des LGAV verstossen, werden
vom PLKM-Ausschuss bzw. PBK zu den entsprechenden Nachzahlungen auf-
gefordert. Sie konnen ausserdem mit den Verfahrenskosten und einer Kon-
ventionalstrafe gemiss Artikel 13.3 LGAV belangt werden.
Der PLKM-Ausschuss bzw. die PBK sind berechtigt, Konventionalstrafen,
Kontroll- und Verfahrenskosten sowie Nachzahlungen von Vollzugs- und
Weiterbildungskosten geltend zu machen. Sie sind fiir den Vollzug und die
Durchsetzung des LGAV zu verwenden.
Zur Sicherung der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage sowie der wei-
teren gesamtarbeitsvertraglichen Anspriiche der PBK bzw. der PLKM, haben
die unterstellten Betriebe eine Kaution zu hinterlegen. Die Kaution ist integ-
rierender Bestandteil dieses LGAV und in Anhang 15 geregelt.
Die Kontroll-, Verfahrenskosten, die Konventionalstrafe sowie die Nachzah-
lungen von Vollzugs- und Weiterbildungsbeitragen sind innert 30 Tagen seit
Zustellung des Entscheides zu leisten. Zahlstelle ist das Konto der PLKM.
b) Verstosse der Arbeitnehmer
Der PLKM-Ausschuss bzw. PBK sind berechtigt, Konventionalstrafen geltend
zu machen. Sie sind fiir den Vollzug und die Durchsetzung des LGAV zu ver-
wenden.
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13.7

13.8

13.10

13.11

122

Die Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen seit Zustellung des Entscheides zu
leisten. Zahlstelle ist das Konto der PLKM.

¢) Vertragseinhaltung, Vertragsverletzungen, Konventionalstrafen

Bei den Arbeitgebern sind auf begriindeten Antrag hin durch das vom PLKM-
Ausschuss bzw. PBK bestimmte Kontrollorgan Lohnbuchkontrollen und wei-
tere Kontrollen iiber die Einhaltung der Bestimmungen dieses Vertrages
durchzufiihren. Die zu kontrollierenden Arbeitgeber haben alle von ihnen ver-
langten und fiir die Durchfiihrung der Kontrollen massgebenden Unterlagen
und anderen notwendigen Dokumente auf Aufforderung hin innert 30 Tagen
vollumfénglich vorzulegen. Dies betrifft insbesondere: Personalverzeichnisse,
Lohnabrechnungen, usw.

Ergeben die Kontrollen Abweichungen vom LGAYV, so werden die Kontroll-
kosten dem fehlbaren Betrieb auferlegt.

Konventionalstrafen

Sowohl die PLK als auch die PBK konnen Arbeitgeber, die gesamtarbeitsver-

tragliche Verpflichtungen verletzen, mit einer Konventionalstrafe belegen.

a) Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass fehlbare
Arbeitgeber und Arbeitnehmer von kiinftigen Verletzungen des Gesamt-
arbeitsvertrages abgehalten werden. Sie kann im Einzelfall hoher sein, als
die Summe der den Arbeitnehmern vorenthaltenen geldwerten Leistungen.

b) Sodann bemisst sich deren Hohe kumulativ nach folgenden Kriterien:

1. Hohe der von Arbeitgebern ihren Arbeitnehmern vorenthaltenen
geldwerten Leistungen;

2. Verletzung der nicht geldwerten gesamtarbeitsvertraglichen Bestim-
mungen, insbesondere des Schwarzarbeitsverbotes sowie der Be-
stimmungen iiber die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz;

3. Umstand, ob ein durch die PLK oder PBK in Verzug gesetzter fehl-
barer Arbeitgeber oder Arbeitnehmer seine Verpflichtungen ganz
oder teilweise bereits erfiillte;

4. einmalige oder mehrmalige Verletzung sowie die Schwere der Ver-
letzungen der einzelnen gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;

5. Riickfall bei gesamtarbeitsvertraglichen Verletzungen;
Grosse des Betriebes;

7. Umstand, ob Arbeitnehmer ihre individuellen Anspriiche gegeniiber
einem fehlbaren Arbeitgeber von sich aus geltend machten bzw. da-
mit zu rechnen ist, dass sie diese in absehbarer Zeit geltend machen.

c) Wer iiber die Arbeitsstunden im Betrieb nicht Buch gemiss Artikel
24.2/36.4 LGAV fiihrt, wird mit einer Konventionalstrafe bis maximal
10’000 Franken belegt. Wird eine Arbeitszeitkontrolle gefiihrt, welche
zwar nachvollziehbar ist, aber nicht allen Bedingungen des Gesamtar-
beitsvertrages entspricht, kann die Konventionalstrafe angemessen her-
abgesetzt werden.

d) .
e)  Wer anlisslich einer Kontrolle, die dafiir erforderlichen und vorab vom
beauftragten Kontrollorgan schriftlich verlangten Unterlagen geméss Ar-
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tikel 13.8 LGAV nicht vorlegt und somit eine ordnungsgemésse Kon-
trolle verunmoglicht, wird mit einer Konventionalstrafe bis maximal

10°000 Franken belegt.

f)  Wer bei der von der PLKM eingeforderten Deklaration beziiglich Anzahl
Mitarbeitermonate keine korrekten Angaben macht, wird mit einer Kon-

ventionalstrafe bis maximal 10’000 Franken belegt.

g) Wer die Kaution geméss der Bestimmung von Artikel 13.3 LGAV und
Anhang 15 trotz erfolgter Mahnung nicht oder nicht ordnungsgemass
leistet, wird mit einer Konventionalstrafe bis zur Hohe der zu leistenden

Kaution belegt.

h) Die Bezahlung der Konventionalstrafe entbindet den Arbeitgeber nicht
von der Pflicht zur Einhaltung der iibrigen Bestimmungen des vorliegen-

den Gesamtarbeitsvertrages.

13.12 Der PLKM-Ausschuss ist zur Erhebung von Leistungs- und Feststellungskla-
gen der sich aus den Kontrollen ergebenden Forderungen beziiglich Vollzugs-

und Kontrollkosten, Verfahrenskosten und Konventionalstrafen erméachtigt.

13.13 Die Einzahlungen sind, sofern nicht ausdriicklich eine andere Zahlstelle be-
zeichnet wird, innert 30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Konto

der PLK zu leisten.

Art. 19 Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag
19.1  Der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag wird erhoben, um
a) die Kosten des Vollzugs des LGAV;
b) die Aufwendungen der gemeinsamen Durchfiihrung dieses LGAV;

¢) Massnahmen im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-

schutzes;
d) Aktivititen in der Aus- und Weiterbildung;
e) die administrativen Aufwendungen der Geschaftsstelle zu decken.

19.2  Ein allfilliger Uberschuss dieser Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitriige
darf auch nach Ablauf der Allgemeinverbindlicherklarung dieses LGAV nur
fiir die Aus- und Weiterbildung, fiir Aufgaben im Bereich Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz sowie fiir den Vollzug dieses LGAV verwendet werden.

193 ...
a) Beitrdge der Arbeitnehmer

Alle unterstellten Arbeitnehmer entrichten einen Vollzugskostenbeitrag von
10 Franken pro Monat und einen Weiterbildungsbeitrag von 10 Franken pro
Monat, Total 20 Franken pro Monat. Der Abzug erfolgt monatlich direkt vom
Lohn des Arbeitnehmers und ist bei der Lohnabrechnung sichtbar aufzufiihren.

b) Beitrdge der Arbeitgeber

Alle ... unterstellten Arbeitgeber entrichten fiir die ... unterstellten Arbeitneh-
mer ihrerseits einen Vollzugskostenbeitrag von 10 Franken pro Monat und
einen Weiterbildungsbeitrag von 10 Franken pro Monat, Total 20 Franken pro
Monat. Dieser Betrag sowie die von den Arbeitnehmern bezahlten Betrage
sind periodisch gemiss Rechnungsstellung (unter Vorbehalt von Art. 19.4

LGAV) der Geschéftsstelle der PLKM zu tiberweisen.

123



Allgemeinverbindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Metallgewerbe. BRB

19.5

Art. 20

20.2

20.3

20.4

20.5

20.7

20.8

Art. 21

21.1

21.2

213

124

Fur Teilzeitbeschéftigte, deren Beschéftigungsgrad weniger als 40 % Arbeits-
zeit betragt, haben weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer den Vollzugskosten-
und Weiterbildungsbeitrag zu entrichten.

Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeitnehmer klare Auftrige. Zum Schutze der
Gesundheit einerseits und der klaren Regelung der Verantwortung anderseits
beriicksichtigt er Alter, Erfahrung, Ausbildung sowie die Stellung des Arbeit-
nehmers im Betrieb.
Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung
Der Arbeitgeber trifft alle nétigen Massnahmen zum Schutze von Leben und
Gesundheit des Arbeitnehmers.
Der Arbeitgﬁber gestaltet den Arbeitsablauf zweckmassig, um Unfille, Krank-
heiten und Uberbeanspruchung des Arbeitnehmers zu verhindern.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer wirken in der Gesundheitsvorsorge und Un-
fallverhiitung zusammen. Der Arbeitgeber informiert den Arbeitnehmer tiber
die Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung.
Abgabe von Material, Werkzeug und Unterlagen
Der Arbeitgeber handigt dem Arbeitnehmer rechtzeitig aus:
a) das erforderliche Material;
b) die notwendigen Arbeitsunterlagen;
¢) das geeignete und sich in gutem Zustand befindende Werkzeug. Dieses

Werkzeug muss abgeschlossen gelagert werden konnen. Dariiber wird

ein Inventar aufgenommen und von beiden Parteien unterzeichnet.
Der Arbeitnehmer hat Gelegenheit, Werkzeug und Arbeitsplatz wihrend der
normalen Arbeitszeit in Ordnung zu bringen.

Pflichten des Arbeitnehmers
Sorgfalts- und Treuepflicht

Der Arbeitnehmer fiithrt die ihm iibertragenen Arbeiten sorgfiltig aus. Er
wahrt in guten Treuen die berechtigten Interessen seines Arbeitgebers; er ver-
meidet ausserbetriebliche Aktivititen, welche seine Arbeitsfahigkeit beein-
trachtigen.

Sorge zu Material und Werkzeug

Der Arbeitnehmer bedient und unterhélt Maschinen, Werkzeuge und Fahrzeu-
ge gemiss Instruktionen fachgerecht. Das ihm zur Verfiigung gestellte Mate-
rial behandelt er sorgfaltig. Er geht damit sparsam um.

Hat der Arbeitnehmer Maschinen, Werkzeuge und Fahrzeuge zu bedienen,
tiber die er noch nicht instruiert worden ist, so bemiiht er sich von sich aus um
eine Instruktion.
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21.4

215

21.6

21.8

21.9

21.10

Art. 22
22.1

222

Allféllige Schdden und besondere Vorkommnisse meldet der Arbeitnehmer
unverziiglich seinem Arbeitgeber.

Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung

Der Arbeitnehmer unterstiitzt den Arbeitgeber in der Gesundheitsvorsorge
und Unfallverhiitung.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Vorschriften und Weisungen fiir die
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz einzuhalten. Bei schuldhafter
Nichtbeachtung der Instruktionen und Weisungen haftet der Arbeitnehmer.

Die Sicherheits- und Gesundheitseinrichtungen wendet er gemass Instruktio-
nen richtig an.

Verbot von Schwarzarbeit

Es ist dem Arbeitnehmer ohne Bewilligung des Arbeitgebers untersagt, wih-
rend der Freizeit oder den Ferien entgeltliche oder unentgeltliche Arbeit fiir
einen Dritten zu leisten. ...

Herausgabepflicht

Nach Beendigung einer Arbeit oder des Arbeitsverhiltnisses gibt der Arbeit-
nehmer dem Arbeitgeber die Arbeitsunterlagen sofort zuriick.

Uberstundenarbeit

Zur Aufrechterhaltung des Reparaturservices kann der Arbeitnehmer zum Pi-
kettdienst verpflichtet werden. ...

Befolgung von Anweisungen

Der Arbeitnehmer befolgt die Anweisungen seines Arbeitgebers iiber die Aus-

fihrung der Arbeit in guten Treuen. Insbesondere:

a) erstellt er die vorgeschriebenen Arbeitsrapporte sorgfaltig und liefert sie
piinktlich ab;

b) benimmt er sich gegeniiber jedermann, mit dem er in Ausiibung seines
Berufes in Verkehr tritt, korrekt. Er unterldsst jede Handlung, die den
Arbeitgeber schadigen oder Anlass zu Reklamationen geben konnte;

c) unterlédsst er das Rauchen und den Genuss alkoholischer Getranke wih-
rend der Arbeitszeit auf Verlangen des Arbeitgebers;

d) benachrichtigt er den Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter unverziig-
lich bei Arbeitsverhinderung;

e) schenkt er der Ausbildung der ihm anvertrauten Lehrlinge besondere
Aufmerksamkeit.

Weiterbildungsforderung

Die ... unterstellten Arbeitnehmer erhalten bis drei bezahlte Arbeitstage pro
Jahr fiir die Aus- und Weiterbildung, sofern sie davon nachgewiesen Gebrauch
machen.

Aufgehoben
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223

Art. 23

23.1

23.2

233

Art. 24

24.1

242

Die auszuwéhlenden Kurse werden rechtzeitig und in gegenseitiger Abspra-
che zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern festgelegt. Die Arbeitnehmer
verpflichten sich, die entsprechenden Kurse, sofern sie fiir die berufliche Ta-
tigkeit erforderlich sind, in Absprache mit dem Arbeitgeber zu besuchen.

Spezielle Weiterbildung
Die in Artikel 22.1 LGAV erwéhnten drei bezahlten Arbeitstage pro Jahr fiir
Weiterbildung konnen fiir spezielle Aufgaben um zwei Arbeitstage erhoht
werden. Diese Regelung gilt fiir folgende Arbeitnehmer
a) Berufsexperte;
b) Mitglieder von Aufsichtskommissionen im Berufsbildungswesen;
¢) Mitarbeiter, die nebenamtlich als Lernender-Ausbildner beschaftigt sind;
d) Aufgehoben
e) Aufgehoben
Die Arbeitszeitentschadigung fiir Kurse, die von den unter Artikel 23.1 LGAV
aufgefiihrten Arbeitnehmern im Zusammenhang mit ihrer anspruchsberech-
tigten Tatigkeit besucht werden, erfolgt iiber die Vollzugskosten- und Weiter-
bildungsbeitréage.
Aufgehoben

Arbeitszeit

Die Jahresarbeitszeit betrdgt durchschnittlich 2’086 Stunden fiir das Metall-
bau-, Schmiede-, Schlosser- und Stahlbaugewerbe und kann auf 2’138 Stun-
den (mit entsprechender Erhohung der bestehenden Reallohne) erhoht wer-
den. Die Jahresarbeitszeit fiir das Landtechnikgewerbe und die Hufschmiede
betrdgt 2°190 Stunden.

Fiir die Berechnung der Lohnersatzleistungen (wie Karenztage bei Unfall,
Krankheit, Ferien, Feiertage usw.) werden folgende durchschnittliche Arbeits-
zeiten als Berechnungsbasis angewandt:

Metallbaugewerbe, Schmiedegewerbe, Schlossergewerbe und Stahlbaugewerbe

Durchschnittliche Durchschnittliche Durchschnittliche Durchschnittliche
Jahresarbeitszeit Monatsarbeitszeit ~ Wochenarbeitszeit Tagesarbeitszeit

2086 Stunden 174 Stunden 40 Stunden 8 Stunden

Oder mit entsprechender Erhohung der bestehenden Reallohne

2138 Stunden 178 Stunden 41 Stunden 8.2 Stunden
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Landtechnikgewerbe, Hufschmiede

Durchschnittliche Durchschnittliche Durchschnittliche Durchschnittliche
Jahresarbeitszeit Monatsarbeitszeit ~ Wochenarbeitszeit —Tagesarbeitszeit

2190 Stunden 182,5 Stunden 42 Stunden 8.4 Stunden

24.3  Der Arbeitgeber legt nach Riicksprache mit dem Arbeitnehmer unter Beriick-
sichtigung der betrieblichen Erfordernisse die wochentliche bzw. tagliche Ar-
beitszeit in Beachtung der arbeitsgesetzlichen Bestimmungen fest. Die Fest-
setzung kann auch team- oder objektbezogen unterschiedlich erfolgen.
Sinngemaiss wird die Kompensation der Arbeitszeitschwankungen geregelt.

24.4  Die Berechnung des Stundenlohnes erfolgt auf einer durchschnittlichen Mo-
natsstundenzahl gemaiss Artikel 24.2 LGAV.

24.5  Im Einzelarbeitsvertrag konnen keine hoheren Arbeitszeiten vereinbart werden.

Art. 25 Verspatung, Unterbruch, Arbeitsweg

25.1 bis

25.3  Aufgehoben

25.4  Verspatung, Unterbruch, vorzeitiges Verlassen der Arbeit

Der Arbeitnehmer hat die ausgefallene Arbeitszeit auf Verlangen des Arbeit-
gebers nachzuholen, falls er die Arbeit

a) selbstverschuldet zu spat antritt;
b) unbegriindet unterbricht;
c) oder vorzeitig verlasst.

25.5 Wird die Arbeitszeit nicht nachgeholt, kann der Arbeitgeber einen entspre-
chenden Lohnabzug vornehmen.

25.6  Unterbruch der tiglichen Arbeit

Fur die Mittagsverpflegung wird die Arbeit wahrend mindestens 2 Stunde
unterbrochen. Diese }2 Stunde ist unbezahlt.

25.7  Fiur die Nachtverpflegung bei Nachtarbeit wird die Arbeit 1 Stunde unterbro-
chen. Diese Stunde ist bezahlt.

25.8 Die Arbeitszeit kann durch eine unbezahlte Pause unterbrochen werden.

Zeitpunkt und Dauer der Pause legt der Arbeitgeber fest. Die Pausenzeiten
gelten nicht als Arbeitszeit, d.h. sie sind nicht bezahlt.

Art. 26 Vorholzeit

26.1 Die vorzuholenden Tage sind anfangs Jahr schriftlich festzulegen. Kann ein
Arbeitnehmer infolge Krankheit, Unfall oder obligatorischem Wehrdienst vor-
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Art. 28
28.1

28.4

Art. 29
29.5

Art. 30
30.1

30.2
30.4

Art. 31
31.1

geholte Arbeitszeit nicht einziehen, so kann er dieselbe nach Absprache mit
dem Arbeitgeber nachtriglich beanspruchen.

Ferien
Die Dauer der Ferien betragt

Ferientage
Ab vollendetem 20. Altersjahr 23
Ab vollendetem 50. Altersjahr 25
Ab vollendetem 60. Altersjahr 30

Der Ferienanspruch berechnet sich auf Grundlage der vollendeten Altersjahre,
die der Arbeitnehmer am 1. Januar des Kalenderjahres zuriickgelegt hat.

Ferienkiirzung/Ferienzeitpunkt/Ferienlohn

Der Arbeitgeber bestimmt nach Absprache mit dem Arbeitnehmer den Zeit-
punkt der Ferien am Anfang des Jahres. Der Arbeitnehmer nimmt Riicksicht
auf die Betriebsverhéltnisse. Werden Betriebsferien durchgefiihrt, so sind die
Ferien wihrend dieser Zeit einzuziehen.

Feiertage

Der Arbeitnehmer hat an den gemadss kantonalem Recht festgelegten Feierta-
gen Anspruch auf Vergiitung des Lohnausfalles, sofern er am Tage vor oder
nach den Feiertagen nicht unentschuldigt von der Arbeit fern geblieben ist.*

Vergiitet werden acht kantonale Feiertage im Jahr und der 1. August.

Die fiir zusdtzliche Feiertage ausfallenden Stunden kann der Arbeitgeber vor-
oder nachholen lassen. Sie werden mit dem normalen Stundenlohn entschadigt.

Feiertagsentschiadigung
Fiir Arbeitnehmer im Monatslohn ist die Feiertagsentschidigung im Monats-
lohn inbegriffen. Ein Lohnabzug erfolgt nicht.
Die Feiertagsentschdadigung bemisst sich nach den ausfallenden Normalar-
beitsstunden zum normalen Stundenlohn.
Die Feiertagsentschadigung ist nicht geschuldet, sofern der Feiertag auf einen
arbeitsfreien Samstag oder Sonntag fallt.
Entschadigungspflichtige Feiertage, die in die Ferien fallen, werden zusatzlich
kompensiert.
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31.5 Feiertage, die wiahrend Krankheit, Unfall oder Militardienst anfallen, konnen
nicht nachbezogen werden.

Art. 32 Gleitender Ruhestand
32.1 Um altere Arbeitnehmer vor wirtschaftlich begriindeten Kiindigungen bzw.
physiologischen Belastungen zu schiitzen, konnen Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber auf der Basis dieser Vereinbarung den gleitenden Ruhestand vereinbaren.
32.2  Dabei sind folgende Bedingungen zu beachten:
a) Ein gleitender Ruhestand ist ab Alter 58 mdoglich.
b) Die Inkraftsetzung eines gleitenden Ruhestandes muss 3 Monate vorher de-
finitiv schriftlich zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart sein.
¢) Mit dem gleitenden Ruhestand kann der Arbeitnehmer seine personliche
Arbeitszeit senken. Diese Arbeitszeitverkiirzung kann gestaffelt bzw. mit
zunehmendem Alter erhoht werden.
d) Der gleitende Ruhestand bedingt eine anteilsméssige Senkung des Loh-
nes des Arbeitnehmers.
e) Die Pramien an die berufliche Vorsorgeeinrichtung (2. Saule) verbleibt
auf der Hohe vor Einfithrung der Arbeitzeitreduktion, sofern der Arbeit-
nehmer mindestens 15 Dienstjahre im Betrieb angestellt war.

Art. 33 Absenzenentschadigung
33.1 Den Arbeitnehmern werden folgende Absenzen vergiitet:
a) bei Heirat des Arbeitnehmenden 3 Tage
b) bei Heirat eines Kindes des Arbeitnehmenden,
zur Teilnahme an der Trauung 1 Tag

c) Es besteht Anspruch auf einen Vaterschaftsurlaub gemass Artikel 329¢
OR. Wihrend des Vaterschaftsurlaubs (Bezug innert sechs Monaten nach
der Geburt) erhélt der Arbeitnehmer fiir die Dauer von zwei Wochen (10
Arbeitstage bei 100% Pensum) den vollen Lohn, sofern der Anspruch
auf die EO-Entschadigung besteht. Die Entschadigung der EO steht dem
Arbeitgeber zu. Hat der Arbeitnehmer aufgrund der gesetzlichen Bestim-
mungen keinen Anspruch auf EO-Entschddigung, so erhilt er fiir die
Dauer von fiinf Tagen (bei 100% Pensum) den Lohn, sofern der Vater-
schaftsurlaub gemaiss Artikel 329g OR effektiv bezogen wird und ihm
ein Lohnausfall entsteht.

d) bei Tod des Ehegatten, eines Kindes oder von Eltern 3 Tage

e) bei Tod von Grosseltern, Schwiegereltern, Schwieger-
sohn oder Schwiegertochter oder eines Geschwisters,

— sofern sie in Hausgemeinschaft 3 Tage
— nicht in Hausgemeinschaft gelebt haben 1 Tag
f)  bei Ausmusterung 1 Tag
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g) Orientierung RS 1 Tag

h)  bei Grindung oder Umzug des eigenen Haushaltes,
sofern kein Arbeitgeberwechsel damit verbunden ist
und jahrlich hochstens einmal stattfindet 1 Tag

i)  zur Pflege kranker Angehoriger, soweit dies nicht anders organisiert wer-
den kann, gemiss den Artikeln 3294/324a OR. Auf die Entschadigung
besteht nur Anspruch, sofern die Absenzen unumgéanglich sind, effektiv
bezogen werden und damit ein Lohnausfall verbunden ist. Die Beglei-
tung der kranken Angehdrigen muss mittels Bescheinigung nachgewie-
sen werden.

Art. 35 Leistungslohn

35.1

Der Bruttolohn soll den Arbeitsplatz berticksichtigen und der Personlichkeit,
der Leistung und der Funktion des Arbeitnehmers entsprechen.

35.2  Aufgehoben

Art. 36

36.1

36.2

36.3

36.4

36.5

36.6

36.7

Art. 37

37.2
37.4
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Stunden-, Monats- und Jahreslohn

Der Lohn wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer als Stunden-, Mo-
nats- oder Jahreslohn vereinbart.

Sollte ein Betrieb die Arbeitszeit im Metallbaugewerbe, Schmiedegewerbe,
Schlossergewerbe und Stahlbaugewerbe auf 41 Stunden pro Woche erhéhen,
so sind die Reallohne der bestehenden Angestellten um 2,5 % auf diesen Zeit-
punkt hin zu erhdhen.

Der Stundenlohn ergibt sich aus der Division des Jahressalédrs durch die im
LGAV vereinbarte jahrliche Arbeitszeit.

Jeder Arbeitnehmer erhilt quartalsweise eine Stundenabrechnung, einen
Uberstundensaldo und per Ende Jahr eine Schlussabrechnung iiber die geleis-
teten Arbeitsstunden. Die Jahresschlussabrechnung beinhaltet die Saldos fiir
Vorholzeiten, Ferien-, Uberstunden- und Uberzeitguthaben sowie Mehr- und
Minusstunden.

Bei Austritt des Arbeitnehmers wéhrend des laufenden Jahres wird eine
Schlussabrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum Austritt erstellt.

Sofern die Schlussabrechnung fiir den Arbeitnehmer durch sein Verschulden ein
Stundenminus aufzeigt, kann diese fehlende Zeit wahrend der Kiindigungsfrist
nachgeholt werden, ansonsten ein Lohnabzug vorgenommen werden kann.

Kann ein Stundenminus, welches auf Anordnung des Arbeitgebers entstanden
ist, bis zum Austritt des Arbeitnehmers nicht ausgeglichen werden, geht dieses
zu Lasten des Arbeitgebers (Annahmeverzug).

Mindestlohne
Die ... Mindestlohne werden ... im Anhang 10 festgelegt ...

Fiir Arbeitnehmende mit verminderter Leistungsfahigkeit und Arbeitnehmen-
de in einem Integrationsprojekt (Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt,
Integration von vorlaufig Aufgenommenen) konnen besondere Vereinbarun-
gen getroffen werden. Diese besonderen Vereinbarungen sind der PLKM zur
Genehmigung zu unterbreiten.
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37.5 Kann ein von den LGAV-Parteien festgelegter Mindestlohn durch Griinde, die

37.6

Art. 38

38.1

Art. 40

40.1

40.2

40.3

in der Person des Arbeitnehmenden liegen, nicht bezahlt werden, ist unter Be-
achtung von Artikel 10.2 Buchstabe h) und Artikel 11.5 Buchstabe h) LGAV
dem PLKM-Ausschuss bzw. der PBK ein Gesuch betreffend Unterschreitung
des Minimallohnes zu stellen.

Arbeitnehmerkategorien:
a) Metallbauer/in EFZ (Metallbau, Schmiedearbeiten, Stahlbau);

b) Landmaschinenmechaniker/in EFZ, Hufschmied/in EFZ, Motorgerite-
mechaniker/in EFZ;

¢) Metallbaupraktiger/in EBA;
d) Angelernte im Fachbereich:

Erledigung von Arbeiten, die sich wiederholen, sachgemisse Ausfiih-
rung einfacher Vorgénge unter notwendiger Anleitung;

Jahresendzulage (13. Monatslohn)

Die Arbeitnehmer inkl. Lernende erhalten 100 % des durchschnittlichen Mo-
natslohnes berechnet auf der Grundlage der Jahressollarbeitszeit (ohne Uber-
stunden) gemass Artikel 24.1 LGAV.

Die Jahresendzulage wird spatestens im Dezember, bei Austritt eines Arbeit-
nehmers im Austrittsmonat, ausbezahlt.

Hat das Arbeitsverhaltnis nicht das ganze Jahr gedauert, wird die Zulage pro
rata temporis ausbezahlt, wobei nur die vollen Monate zdhlen. Ein pro-rata-
Anspruch besteht nur, wenn das Arbeitsverhéltnis nicht wahrend der Probezeit
wieder aufgeldst wurde.

Werden Teile der Jahresendzulage im Laufe des Kalenderjahres bzw. am Ende des
Kalenderjahres ausbezahlt, so ist dies auf der Lohnabrechnung speziell auszuweisen.

Zuschlige bei Uberstundenarbeit

Uberstunden werden nur entschédigt, falls sie vom Arbeitgeber oder dessen
Stellvertreter angeordnet bzw. nachtriglich visiert werden.

... Als Uberstunden gelten jene Stunden, welche innerhalb der Jahresarbeits-
zeit bzw. der Grenzen der Tages- und Abendarbeitszeit gemiss Arbeitsgesetz
(06.00-23.00 Uhr) geleistet werden und bei der Saldierung der Jahresarbeits-
zeit am Ende des Geschiftsjahres die Soll-Jahresarbeitszeit tibersteigen. Die
Uberstunden werden auf die Jahresarbeitszeit des Folgejahres {ibertragen und
sind in der Finanzbuchhaltung zuriickzustellen.

Grundsitzlich sind Uberstunden durch Freizeit gleicher Dauer innerhalb des
folgenden Geschéftsjahres zu kompensieren. Sollte eine Kompensation aus
betrieblichen Griinden nicht moglich sein, diirfen 100 Stunden pro Jahr ohne
Zuschlag ausbezahlt werden. Werden dariiberhinausgehende Uberstunden aus-
bezahlt, ist ein Zuschlag von mindestens 25 % geschuldet. Dauert ein Arbeits-
verhéltnis nicht ein ganzes Jahr, sind bei einer allfalligen Auszahlung die zu-
schlagsfreien Auszahlungen der Uberstunden pro rata temporis abzurechnen.
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40.4  Ob Uberstunden kompensiert oder ausbezahlt werden, bestimmt der Arbeit-
geber und nimmt dabei auf die Bediirfnisse des Arbeitnehmers soweit Riick-
sicht, als dies mit den Interessen des Betriebes vereinbar ist.

Art. 41 Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
41.1  Fur die Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit werden wie folgt Lohnzuschldge
ausgerichtet:
Zeit Zuschlag
Sonn- und Feiertage 00.00-24.00 100%

Ausstellungen/Messen an Sonntagen  00.00-24.00 50%

Nachtarbeit von weniger als 25

L 2 0
Nachten pro Kalenderjahr! ZEAUSLY IV

' Siehe auch Art. 41.4 LGAV.

2 Sofern die Nachtarbeitszeiten geméss Art. 10 ArG angepasst werden,
gilt der Zuschlag analog.

41.2  Aufgehoben

41.4 Bei dauernder oder regelmassig wiederkehrender Nachtarbeit von 25 und
mehr Néchten pro Kalenderjahr erhalten die Arbeitnehmenden einen Zeitzu-
schlag von 10% der tatséchlichen geleisteten Nachtarbeit.

Art. 42 Auslagenersatz bei auswartiger Arbeit

42.1  Grundsatz: Entstehen durch auswartige Arbeit dem Arbeitnehmer Kosten fiir
Verpflegung und ansténdige Unterkunft, so werden diese Kosten vom Arbeit-
geber vergiitet.

42.2  Auswartige Arbeit liegt vor, wenn der Arbeitsort mehr als 15 Wegkilometer
von der Werkstatt entfernt ist.

42.3  Es gilt fiir die Verpflegung folgender Ansatz: Mittagszulage: CHF 18.—

Art. 43 Auslagenersatz fiir die Beniitzung eines privaten Fahrzeuges

43.1  Arbeitgeber und Arbeitnehmende konnen vereinbaren, dass der Arbeitneh-
mende fiir die Geschiftsfahrten das Privatauto beniitzt. In diesem Falle wird
ihm eine Entschadigung von 70 Rappen pro km ausgerichtet.

43.2  Fir die Beniitzung eines Motorrades werden folgende Entschidigungen fest-

gelegt:
— bis 125 cm® Hubraum 30 Rappen pro km
— lber 125 cm® Hubraum 35 Rappen pro km

43.3  Die Arbeitnehmervertretung kann zusammen mit der Betriebsleitung die Fest-
setzung eines anderen Auslagensystems und andere Auslagensitze beschlies-
sen, wenn die Vergiitung insgesamt den LGAV-Vorgaben entspricht. Solche
betriebsinterne Losungen sind jedoch vor dem Inkraftsetzen der PLKM zu
unterbreiten.
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434

43.5

Art. 45

45.1
45.2

453

Art. 48

48.1

483

48.4

Art. 49

49.1

Soweit ihm zumutbar, ist der Arbeitnehmer gehalten, so viele andere Arbeit-
nehmer im privaten Auto mitzufithren, wie geméss Fahrzeugausweis erlaubt
ist. Gleiches gilt fiir die Mitfiihrung von Material und Werkzeug im Rahmen
der Bestimmungen des Strassenverkehrsgesetzes.

Der Arbeitnehmer bzw. der Halter des Fahrzeuges hat fiir das private Motor-
fahrzeug, das den Geschéftsfahrten dient, auf eigene Kosten eine Haftpflicht-
versicherung mit unbeschrénkter Deckung abzuschliessen.

Ausrichtung des Lohnes
Der Lohn wird monatlich abgerechnet und ausbezahlt.

Der Lohn wird dem Arbeitnehmer in gesetzlicher Wahrung innerhalb der Ar-
beitszeit und vor Monatsende ausbezahlt oder zum gleichen Termin auf ein
Bank- oder Postcheckkonto iiberwiesen.

Dem Arbeitnehmer ist eine schriftliche Abrechnung zu iibergeben. Diese be-
zeichnet den Lohn, die Zulagen sowie sdmtliche Abziige.

Verhinderung durch Krankheit — Versicherungspflicht

Der Arbeitgeber schliesst fiir den Arbeitnehmer eine Kollektiv-Taggeldversi-
cherung ab. Diese versichert im Falle von Krankheit den normalen Lohn in der
Hohe von 80 %.

Die Pramien der Kollektiv-Taggeldversicherung werden vom Arbeitgeber und
vom Arbeitnehmer je zur Halfte iibernommen. Der Pramienanteil des Arbeit-
nehmers wird vom Lohn in Abzug gebracht und vom Arbeitgeber zusammen mit
der Arbeitgeberpramie dem Versicherer tiberwiesen. Der Arbeitnehmer ist vom
Arbeitgeber tiber die detaillierten Versicherungsbedingungen zu informieren.

Unabhéngig von allfilligen Versicherungsleistungen hat der Arbeitnehmer ab
1. Tag der Verhinderung Anspruch auf 80 % der Lohnfortzahlung.

Versicherungsbedingungen

Die Versicherungsbedingungen sehen vor:

a) Lohnersatzzahlung inkl. Jahresendzulage bei Krankheit zu 80 % des nor-
malen Lohnes (ohne Spesen). Der Arbeitgeber kann eine Kollektiv-Tag-
geldversicherung mit einem Leistungsaufschub abschliessen. Er muss
jedoch wihrend der Aufschubzeit 80% des wegen Krankheit ausfallen-
den Lohnes selber entrichten.

b) die Dauer der Versicherungsdeckung muss innerhalb von 900 Tagen fiir
720 Tage erfolgen und eine oder mehrere Krankheiten einschliessen;

c) die auszuzahlenden Taggelder werden proportional zum Grad der Ar-
beitsunfahigkeit berechnet;

e) eventuelle Vorbehalte miissen bei Versicherungsbeginn dem Versicherten
schriftlich mitgeteilt werden und sind maximal wéhrend fiinf Jahren giiltig;

g) der Versicherte ist bei Austritt aus einer Kollektivversicherung tiber das
Ubertrittrecht in eine Einzelversicherung zu informieren;
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h) das gesamte unterstellte Personal ist der gleichen Kollektiv-Taggeldver-
sicherung angeschlossen;

i)  bei Uberschussbeteiligung haben die Arbeitnehmenden Anspruch im
Verhéltnis der Prdmienbeteiligung;

j)  zur Regelung der Versicherungsanspriiche fiir Arbeitnehmer, welche das
65. bzw. das 64. Altersjahr erreicht haben, setzt sich der Arbeitgeber mit
seiner Versicherungsgesellschaft in Verbindung und orientiert die Arbeit-
nehmer entsprechend,;

k) kann ein Arbeitnehmer nicht mehr versichert werden, etwa wegen Aus-
schopfung der Versicherungsleistungen oder Pensionierung, kann eine
beschrankte Lohnzahlung gemiss Artikel 324a OR mit Berticksichtigung
der Dienstjahre ab Datum des Austrittes aus der Kollektivversicherung
vereinbart werden.

49.2 Wird ein Arbeitnehmer nicht in eine Kollektivkrankentaggeldversiche-
rung aufgenommen, tibernimmt der Arbeitgeber bei Abschluss einer Ein-
zelabredeversicherung durch den Arbeitnehmer mindestens die Halfte
der Pramie.

49.3 Die Leistungen gemadss Artikel 49.1 LGAV gelten als Lohnzahlungen im
Sinne von Artikel 324a OR.

Art. 54 Lohnzahlung bei Militdr-, Zivildienst und Zivilschutzdienst
54.1 Bei Leistung von Schweizerischem Militér-, Zivildienst und Zivilschutzdienst
erhilt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber Lohn ausbezahlt. Die Auszahlung
erfolgt auf Grund der EO-Anmeldung.
54.2  Die Hohe der Lohnzahlung betrégt:
Wahrend der Rekrutenschule (RS) bzw. des Ersatzes der RS durch den lange-
ren Zivildienst:
a) fiir Ledige ohne Unterstiitzungspflicht: 50 % des Lohnes
b) fiir Verheiratete oder Ledige mit Unterstiitzungspflicht: 80 % des Lohnes
¢) fiir Durchdiener 80 % des Lohnes wahrend 300 Tagen,
sofern diese nach dem Dienst noch mindestens 6 Monate
beim bisherigen Arbeitgeber angestellt bleiben: 80 % des Lohnes
Wihrend anderen obligatorischen Dienstleistungen:
—  bis zu 4 Wochen pro Kalenderjahr 100 % des Lohnes: 100 % des Lohnes
—  fir die dartiberhinausgehende Zeit fiir alle
Dienstleistenden: 80 % des Lohnes
54.3 Im Rahmen der Lohnzahlungen fallen die Leistungen der EO an den Arbeit-
geber. Sind die Leistungen der EO hoher als die oben aufgefiihrten Lohnzah-
lungen, sind diese in jedem Fall an den Arbeitnehmer weiterzuleiten und mit
der Ausgleichskasse abzurechnen.
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Art. 59 Kiindigung allgemein

59.3  Die Kiindigung ist mit eingeschriebenem Brief auf das Ende eines Monats zu
erkldren. Sie muss dem Empfanger spétestens am letzten Arbeitstag vor Be-
ginn der Kiindigungsfrist zukommen. ...

Art. 60 Kiindigung wihrend der Probezeit

60.3  Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall, oder
Erfiillung einer nicht freiwillig iibernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt
eine entsprechende Verlangerung der Probezeit.

Art. 61 Kiindigung nach der Probezeit

61.3  Wird nach der Lehrzeit das Anstellungsverhéltnis im gleichen Betrieb fortge-
setzt, so wird fiir die Berechnung der Kiindigungsfrist die Dauer der Lehrzeit

miteinbezogen.
Art. 63 Kiindigungsverbot fiir Arbeitgeber
63.1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis nicht
kiindigen:
a)
b)

c) ab zehntem Dienstjahr wiahrend der Dauer des Bezugs von Taggeldleis-
tungen der obligatorischen Kranken- und Unfallversicherung (720 Tage),
sofern der Arbeitnehmer wegen Krankheit oder Unfall ununterbrochen
zu 100 % arbeitsunfahig ist;

d)
e)
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Lohnanpassung (Art. 39 LGAV)

Mindestlohne

Anhang 10

a) Metallbauer/in EFZ (Metallbau / Schmiedearbeiten / Stahlbau)

Berufs-/ pro Std. bei einer 41 Stundenwoche | bei einer 40 Stundenwoche
Branchen- pro Monat auszuzahlen pro Monat auszuzahlen
erfahrung (13 x pro Jahr) (13 x pro Jahr)

1. und 2. Jahr CHF 24.70 | CHF 4°400.00 CHF 4°290.00

3. und 4. Jahr CHF 25.85 | CHF 4°600.00 CHF 4°485.00

ab 5. Jahr CHF 26.95 | CHF 4°800.00 CHF 4°680.00

Die Berufs- und Branchenerfahrung gilt ab dem 1.1. des darauffolgenden Jahres, in welchem
die berufliche Grundbildung abgeschlossen wurde, jedoch ist bereits ab Grundbildungs-
abschluss der erstgenannte Mindestlohn geschuldet.

b) Hufschmied/in EFZ, Landmaschinenmechaniker/in EFZ, Motorgeritemechani-

ker/in EFZ
Berufs-/Branchenerfahrung | pro Stunde pro Monat pro Jahr
1. und 2. Jahr CHF 23.55 CHF 4°300.00 CHF 55°900.00
3. und 4. Jahr CHF 24.65 CHF 4°500.00 CHF 58°500.00
ab 5. Jahr CHF 25.75 CHF 4°700.00 CHF 61°100.00

Die Berufs- und Branchenerfahrung gilt ab dem 1.1. des darauffolgenden Jahres, in welchem
die berufliche Grundbildung abgeschlossen wurde, jedoch ist bereits ab Grundbildungs-
abschluss der erstgenannte Mindestlohn geschuldet.
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¢) Angelernte im Fachbereich (Metallbau / Schmiedearbeiten / Stahlbau)

Berufs-/ pro Stunde | bei einer 41 Stundenwoche | bei einer 40 Stundenwoche
Branchen- pro Monat auszuzahlen pro Monat auszuzahlen
erfahrung (13 x pro Jahr) (13 x pro Jahr)

1. und 2. Jahr CHF 20.80 | CHF 3°700.00 CHF 3°607.50

3. und 4. Jahr CHF 21.65 | CHF 3°850.00 CHF 3°753.75

ab 5. Jahr CHF 22.45 | CHF 4°000.00 CHF 3°900.00

Die Berufs- und Branchenerfahrung gilt ab dem 1.1. des darauffolgenden Jahres, in welchem
der Arbeitnehmende das 20. Altersjahr erfiillt.

d) Angelernte im Fachbereich (Hufschmied / Landmaschinenmechanik / Motor-

geritemechanik)
Berufs-/Branchenerfahrung | pro Stunde pro Monat pro Jahr
1. und 2. Jahr CHF 20.25 CHF 3°700.00 CHF 48°100.00
3. und 4. Jahr CHF 21.10 CHF 3°850.00 CHF 50°050.00
ab 5. Jahr CHF 21.90 CHF 4°000.00 CHF 52°000.00

Die Berufs- und Branchenerfahrung gilt ab dem 1.1. des darauffolgenden Jahres, in welchem
der Arbeitnehmende das 20. Altersjahr erfiillt.

e) Metallbaupraktiker/in EBA

Berufs-/ pro Stunde | bei einer 41 Stundenwoche | bei einer 40 Stundenwoche
Branchen- pro Monat auszuzahlen pro Monat auszuzahlen
erfahrung (13 x pro Jahr) (13 x pro Jahr)

1. und 2. Jahr CHF 22.45 | CHF 4°000.00 CHF 3°900.00

3. und 4. Jahr CHF 23.05 | CHF 4°100.00 CHF 3°997.50

ab 5. Jahr CHF 23.60 | CHF 4°200.00 CHF 4°095.00

Die Berufs- und Branchenerfahrung gilt ab dem 1.1. des darauffolgenden Jahres, in welchem
die berufliche Grundbildung abgeschlossen wurde, jedoch ist bereits ab Grundbildungs-
abschluss der erstgenannte Mindestlohn geschuldet.
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Anhang 15
Kaution

Art. 1 Grundsatz

1.1 Zur Sicherung der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrige sowie der ge-
samtarbeitsvertraglichen Anspriiche der Paritatischen Landeskommission im
Metallgewerbe (PLKM) hat jeder Arbeitgeber, der Arbeiten im Geltungsbe-
reich der Allgemeinverbindlicherkldrung ausfiihrt, vor der Arbeitsaufnahme
zu Gunsten der PLKM eine Kaution in der Hohe bis zu CHF 10°000 oder den
gleichwertigen Betrag in Euro zu hinterlegen.

1.2 Die Kaution kann in bar oder durch eine unwiderrufliche Garantie einer der
Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) unterstellten Bank oder einer
der FINMA unterstellten Versicherung erbracht werden. Mit der Bank oder
der Versicherung ist die Bezugsberechtigung zu Gunsten der PLKM zu regeln
und deren Verwendungszweck zu bestimmen. Die in bar hinterlegte Kaution
wird von der PLKM auf einem Sperrkonto angelegt und zum Zinssatz fiir ent-
sprechende Konten verzinst. Der Zins verbleibt auf dem Konto und wird erst
bei Freigabe der Kaution und nach Abzug der Verwaltungskosten ausbezahlt.

Art. 2 Hohe der Kaution

Arbeitgeber sind von der Kautionspflicht befreit, wenn die Auftragssumme
(Vergiitung gemiss Werkvertrag) geringer als CHF 2°000 ist. Diese Kautions-
befreiung gilt pro Kalenderjahr. Bei einer Auftragssumme zwischen CHF
2’000 und 20’000 pro Kalenderjahr betriigt die Kaution CHF 5°000. Uber-
schreitet die Auftragssumme CHF 20’000, so ist die volle Kaution in der Hohe
von CHF 10’000 zu leisten. Der Betrieb hat der PLKM den Werkvertrag vor-
zuweisen, sofern die Auftragssumme unter CHF 2’000 liegt.

Auftragswert ab Auftragswert bis Kautionshohe
CHF 2°000.— keine Kautionspflicht
CHF 2°001.— CHF 20°000.—  CHF 5°000.—
CHF 20°001.— CHF 10°000.—
g Es handelt sich um Artikel 2 der Bundesratsbeschliisse vom 18. August 2006 und vom

9. Februar 2010 iiber die Allgemeinverbindlicherklarung des Landes-Gesamtarbeits-
vertrages fiir das Schweizerische Metallgewerbe.
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Art. 3

Art. 4
4.1

Art. 5
5.1

52

5.3

5.4

Art. 6

Anrechenbarkeit

Auf dem Gebiet der Eidgenossenschaft muss eine Kaution nur einmal geleis-
tet werden. Die Kaution ist an allfallige Kautionsforderungen aus anderen all-
gemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrdgen anzurechnen. Der Be-
weis iiber eine bereits geleistete Kaution liegt beim Arbeitgeber und hat
schriftlich zu erfolgen.

Verwendung der Kaution

Die Kaution wird in folgender Reihenfolge zur Tilgung von belegten Ansprii-
chen der PLKM verwendet:

1. Zur Deckung von Konventionalstrafen, Kontroll- und Verfahrenskosten;

2. Zur Bezahlung des Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrages geméss
Artikel 19 LGAV

Inanspruchnahme der Kaution

Stellt die PLKM fest, dass der Arbeitgeber Vorschriften missachtet hat, fiir
welche gemass Artikel 1.1 von Anhang 15 die Kaution als Sicherheit dient,
eroffnet sie ihm die Hohe der an die PLKM zu leistenden Zahlung mit ent-
sprechender Begriindung und einer Frist zur Stellungnahme innert 10 Tagen.
Nach Ablauf dieser Frist er6ffnet die PLKM dem Arbeitgeber ihren begriinde-
ten Entscheid und stellt ihm Rechnung mit einer Zahlungsfrist von 15 Kalen-
dertagen. Erfolgt die Zahlung nicht innert der Frist von 15 Kalendertagen, so
kann die PLKM die Kaution in Anspruch nehmen.

Sind die Voraussetzungen gemass Artikel 5.1 erfiillt, so ist die PLKM ohne
weiteres berechtigt, bei der zustandigen Stelle (Bank/Versicherung) die anteils-
massige oder vollumfénglich Auszahlung der Kaution (je nach Hohe der Kon-
ventionalstrafe sowie der Kontroll- und Verfahrenskosten und/oder der Hohe
des geschuldeten Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrages) oder die ent-
sprechende Verrechnung mit der Barkaution zu verlangen und durchzufiihren.

Nach erfolgter Inanspruchnahme der Kaution durch die PLKM informiert die-
se innert 10 Tagen den Arbeitgeber schriftlich iiber den Zeitpunkt und den
Umfang der Inanspruchnahme. Gleichzeitig legt sie dem Arbeitgeber in einem
schriftlichen Bericht dar, aus welchen Griinden die Inanspruchnahme erfolgt
ist und wie sich dieselbe der H6he nach zusammensetzt.

Im Falle der Inanspruchnahme hat die PLKM den Arbeitgeber schriftlich dar-
auf hinzuweisen, dass gegen die Inanspruchnahme der Kaution Klage beim
zustandigen Gericht am Sitz der PLKM eingereicht werden kann. Dabei
kommt ausschliesslich Schweizerisches Recht zur Anwendung.

Aufstocken der Kaution nach erfolgtem Zugriff

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, innerhalb von 30 Tagen oder vor Aufnahme
einer neuen Arbeit im Geltungsbereich der Allgemeinverbindlicherklarung die
Kaution wiederum aufzustocken.

139



Allgemeinverbindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Metallgewerbe. BRB

Art. 7 Freigabe der Kaution
Arbeitgeber, welche eine Kaution gestellt haben, konnen in den folgenden
Féllen bei der PLKM schriftlich Antrag auf Freigabe dieser Kaution stellen:
a) der im Geltungsbereich des AVE-LGAV ansissige Arbeitgeber hat seine
Tatigkeit im Metallgewerbe definitiv (rechtlich und faktisch) eingestellt;
b) der Im Geltungsbereich des AVE-LGAV titige Entsendebetrieb frithes-
tens sechs Monate nach Vollendung des Werkvertrages.

In den obgenannten Féllen miissen kumulativ folgende Voraussetzungen

zwingend erfiillt sein:

1. Die gesamtarbeitsvertraglichen Anspriiche wie Konventionalstrafen,
Kontroll- und Verfahrenskosten, Vollzugskosten- und Weiterbil-
dungsbeitrage sind ordnungsgemaéss bezahlt;

2. Die PLKM hat keine Verletzung von LGAV-Bestimmungen festge-
stellt und samtliche Kontrollverfahren sind abgeschlossen.

Art. 8 Sanktion bei Nichtleistung der Kaution

Leistet ein Arbeitgeber trotz erfolgter Mahnung die Kaution nicht, so wird
dieser Verstoss gemadss Artikel 13.1 und 13.3 GAV mit einer Konventional-
strafe bis zur Hohe der zu leistenden Kaution und der Erhebung von Bearbei-
tungskosten geahndet. Die Bezahlung der Konventionalstrafe befreit den Ar-
beitgeber nicht von seiner Pflicht, eine Kaution zu stellen.

Art. 9 Kautionsbewirtschaftung

Die PLKM kann die Bewirtschaftung der Kaution teilweise oder vollumfang-
lich delegieren.

Art. 10 Gerichtsstand

Im Streitfall sind die ordentlichen Gerichte am Sitz der PLKM, Ziirich zustdn-
dig. Es kommt ausschliesslich Schweizerisches Recht zur Anwendung.
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Anhang 10

a) Metallbauer/in EFZ (Metallbau / Schmiedearbeiten / Stahlbau)

Berufs-/ pro Std. bei einer 41 Stunden- bei einer 40 Stunden-

Branchen- woche pro Monat woche pro Monat

erfahrung auszuzahlen auszuzahlen
(13 x pro Jahr) (13 x pro Jahr)

1.und 2. Jahr | CHF 24.70 | CHF 4'400.00 CHF 4'290.00

3.und 4. Jahr | CHF 25.85 | CHF 4'600.00 CHF 4'485.00

ab 5. Jahr CHF 26.95 | CHF 4'800.00 CHF 4'680.00

Die Berufs- und Branchenerfahrung gilt ab dem 1.1. des darauffolgenden Jahres, in
welchem die berufliche Grundbildung abgeschlossen wurde, jedoch ist bereits
ab Grundbildungsabschluss der erstgenannte Mindestlohn geschuldet.

b) Hufschmied/in EFZ, Landmaschinenmechaniker/in EFZ, Motorgeratemecha-
niker/in EFZ

Berufs-/Branchenerfahrung | pro Stunde pro Monat pro Jahr

1. und 2. Jahr CHF 23.55 CHF 4'300.00 CHF 55'900.00
3.und 4. Jahr CHF 24.65 CHF 4'500.00 CHF 58'500.00
ab 5. Jahr CHF 25.75 CHF 4'700.00 CHF 617100.00

Die Berufs- und Branchenerfahrung gilt ab dem 1.1. des darauffolgenden Jahres, in
welchem die berufliche Grundbildung abgeschlossen wurde, jedoch ist bereits

ab Grundbildungsabschluss der erstgenannte Mindestlohn geschuldet.

c) Angelernte im Fachbereich (Metallbau / Schmiedearbeiten / Stahlbau)

Berufs-/ pro bei einer 41 Stunden- bei einer 40 Stunden-

Branchen- Stunde woche pro Monat woche pro Monat

erfahrung auszuzahlen auszuzahlen
(13 x pro Jahr) (13 x pro Jahr)

1.und 2. Jahr | CHF 20.80 | CHF 3'700.00 CHF 3'607.50

3.und 4. Jahr | CHF 21.65 | CHF 3'850.00 CHF 3'753.75

ab 5. Jahr CHF 22.45 | CHF 4'000.00 CHF 3'900.00

Die Berufs- und Branchenerfahrung gilt ab dem 1.1. des darauffolgenden Jahres, in
welchem der Arbeitnehmende das 20. Altersjahr erfullt.
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d) Angelernte im Fachbereich (Hufschmied / Landmaschinenmechanik /
Motorgeratemechanik)

Berufs-/Branchenerfahrung | pro Stunde pro Monat pro Jahr

1.und 2. Jahr CHF 20.25 CHF 3'700.00 CHF 48'100.00
3. und 4. Jahr CHF 21.10 CHF 3'850.00 CHF 50'050.00
ab 5. Jahr CHF 21.90 CHF 4'000.00 CHF 52'000.00

Die Berufs- und Branchenerfahrung gilt ab dem 1.1. des darauffolgenden Jahres, in

welchem der Arbeitnehmende das 20. Altersjahr erfillt.

e) Metallbaupraktiker/in EBA

Berufs-/ pro bei einer 41 Stunden- bei einer 40 Stunden-

Branchen- Stunde woche pro Monat woche pro Monat

erfahrung auszuzahlen auszuzahlen
(13 x pro Jahr) (13 x pro Jahr)

1.und 2. Jahr | CHF 22.45 | CHF 4'000.00 CHF 3'900.00

3.und 4. Jahr | CHF 23.05 | CHF 4100.00 CHF 3'997.50

ab 5. Jahr CHF 23.60 | CHF 4'200.00 CHF 4'095.00

Die Berufs- und Branchenerfahrung gilt ab dem 1.1. des darauffolgenden Jahres, in
welchem die berufliche Grundbildung abgeschlossen wurde, jedoch ist bereits
ab Grundbildungsabschluss der erstgenannte Mindestlohn geschuldet.
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Anhang 11

Reglement Weiterbildungsforderung
(gemaéss Art. 22 und Art. 23 LGAV)

Art. 1 Weiterbildungsinhalte

Anspruchsberechtigt sind berufs- und funktionsbezogene Kurse
mit folgenden Weiterbildungsinhalten:

a) Produktespezifische Kenntnisse sowie neue Verfahren und
Anwendungstechniken;

b) Personliche, bessere Arbeitstechniken;

c) Allgemeine Berufs- und Branchenkenntnisse;

d) Organisations- und Flihrungsaufgaben;

e) Allgemeine Kenntnisse, die das Arbeitsumfeld tangieren.

Art.2 Kostenregelung

a) Bei Bildungsmassnahmen, die den Kriterien entsprechen,
libernimmt der Arbeitgeber gemass Art. 22.1 LGAV die Lohn-
kosten bis zu drei Arbeitstagen.

b) Bei Kursen, Seminaren oder bei Informationstagungen, die
durch die Firma angeordnet werden (d.h. fiir den Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerin zur Pflicht erhoben werden), Gibernimmt
der Arbeitgeber auch die entsprechenden zusatzlichen Kosten.

c) Bei Kursen, Seminaren oder bei Informationstagungen, die
vom Arbeitnehmer/von der Arbeitnehmerin auf eigene Initia-
tive besucht werden, geschieht die Regelung von allfalligen
Kurs-, Verpflegungs-, Unterkunfts- und Fahrtkosten individuell
zwischen Arbeitgeber und dem/der betreffenden Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerin.

d) Bei Kursen, Seminaren oder bei Informationstagungen, die
den Art. 23 LGAV tangieren oder betreffen, konnen die PLKM
oder eine einzelne Vertragspartei die Kosten subventionieren.
Die Lohnkosten der zwei zuséatzlichen Arbeitstage kdnnen
Uber die Vollzugskosten abgerechnet werden.

e) Bei grossen Aufwendungen des Arbeitgebers (Lohnkosten
und Kurskosten) kann eine Riickzahlungspflicht fiir den Fall
eines freiwilligen Austrittes des Arbeitnehmers/Arbeitnehme-
rin innerhalb einer individuell vereinbarten Frist festgelegt
werden.

f) Allfdllige unbezahlte Arbeitstage zur personlichen Weiterbil-
dung im Rahmen dieser PLKM-Interpretation sind individuell
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zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin zu
regeln. Obwohl ein gesamtarbeitsvertraglicher Rechtsan-
spruch fur unbezahlte Arbeitstage zur personlichen Weiterbil-
dung nicht besteht, will die PLKM diese Maglichkeit nicht aus-
schliessen.

g) Von den Artikeln 22 und 23 LGAV und von Zuwendungen aus
Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag nicht betroffen sind:
- Fernkurse

Sprach- und Freizeitkurse
— Vorbereitungskurse zur Erlangung einer besonderen

Berufspriifung sowie einer hoheren Fachprufung

— Kurse, die zur Erlernung eines anderen Berufes dienen
— Fachhochschulen

h) Die Durchfiihrung von betriebsinternen Kursen deckt den An-
spruch gemass Art. 22 LGAV ab.

i) Allfdllige Meinungsdifferenzen kénnen der PLKM zur Ent-
scheidung unterbreitet werden.

Zlrich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Direktor
Bernhard von Miihlenen

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der Der Branchenverantwortliche

Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello  Kaspar Biitikofer

Fiir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi
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Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini



Anhang 12

Leistungsreglement Weiterbildung

Art. 1 Ausgangslage

Die Sozialpartner im Metallgewerbe unterstiitzen gemdass Art. 4.7
des Landesgesamtarbeitsvertrages im Metallgewerbe (LGAV)
die permanente Aus- und Weiterbildung. Entsprechend dieser
Zielsetzung ist die Weiterbildungsforderung im LGAV, Art. 22
und 23 und Anhang 11, bereits geregelt. Das vorliegende Regle-
ment erganzt die bisherige Regelung und neu werden von der
PLKM definierte Weiterbildungskurse subventioniert.

Art. 2 Zweck

Mit dem Leistungsreglement anerkennt und unterstreicht die
PLKM die Bedeutung der beruflichen Weiterbildung. Die dem
LGAV unterstellten Arbeitnehmenden sollen geférdert und ge-
fordert werden mit der Zielsetzung, deren Motivation und Ar-
beitsmarktfahigkeit zu verbessern.

Art. 3 Ressourcen

Die finanziellen Mittel zur Weiterbildungsforderung werden dem
PLKM-Fonds entnommen, der gestlitzt auf Anhang 2, Art. 3
LGAV, geadufnet wird. Die entsprechenden Fondsgelder sind we-
sentlich fur die Weiterbildung bestimmt (Art. 16 LGAV). Bei un-
genligenden Mitteln kann die Kurssubventionierung bis zu einer
Anpassung der entsprechenden LGAV-Bestimmungen Uber die
laufende Rechnung erfolgen.

Art. 4 Module/Kurse/Lehrgange

Die Beitrage werden fir berufsbezogene Module/Kurse/Lehrgan-
ge des Arbeitgeberverbandes AM Suisse gesprochen. Die PLKM
kann auch Gelder fiir Kurse von branchenverwandten Verban-
den und Organisationen sprechen, deren Mitglieder dem allge-
meinverbindlich erkldarten LGAV unterstellt sind. Das unterstit-
zungsberechtigte Weiterbildungsangebot wird jahrlich auf der
Homepage der PLKM (www.plkm.ch) publiziert.
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Art. 5 Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt ist, wer dem Landesgesamtarbeitsvertrag
unterstellt ist und Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage
leistet. Die Riickerstattung entspricht 25% des Kursgeldes (exkl.
MWST). Anspruch auf Riickerstattung hat der Arbeitnehmende
oder der Arbeitgeber, welcher die Weiterbildung bezahlt hat, so-
fern diese auch besucht und erfolgreich abgeschlossen wurde.
Dieser Anspruch auf Riickerstattung erlischt bei einer mehrmo-
natigen Weiterbildung 3 Jahre nach Beginn (Teilgesuche sind
maoglich). Einzelkurse sind bis spétestens sechs Monate nach Ab-
schluss einzureichen.

Art. 6 Unterlagen

Fur die Rickerstattung missen folgende Unterlagen auf dem

Postweg eingereicht werden:

— Formular «Gesuch um Riickerstattung der Weiterbildungs-
kosten» (www.plkm.ch)

— Rechnungskopie

— Kopie der Kursbestidtigung/Kompetenzausweis/Prifungser-
gebnis

Art. 7 Abbruch Kursbesuch

Wird ein Weiterbildungskurs vom Teilnehmenden abgebrochen
oder nicht erfolgreich abgeschlossen, erfolgt keine Riickerstattung.
In Ausnahmeféllen entscheidet die PLKM in Berticksichtigung der
Grinde, ob und in welchem Umfang eine Ruckerstattung des Kurs-
geldes erfolgt.



Zurich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der
Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi

Der Direktor
Bernhard von Mihlenen

Der Branchenverantwortliche

Kaspar Biitikofer

Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini
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Anhang 13

Merkblatt Bereitschaftsdienst («Pikettdienst»)

In Ausfiihrung zu Artikel 41.3 LGAV sind folgende Richtlinien und
Empfehlungen der Paritatischen Landeskommission im Metallgewer-
be (PLKM) zu beachten.

1.1

2.1

2.2

3.1

4.1

Art. 1 Arbeitszeit

Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wdhrend der sich der Arbeitnehmer
fir Arbeitsleistung zur Verfigung des Arbeitgebers zu halten hat.
Die Prasenzzeit, wahrend der ein Arbeitnehmer auf die Zuteilung
der Arbeit wartet, gilt ebenfalls als Arbeitszeit.

Art. 2 Pikettdienst

Im Betrieb

Ebenfalls Arbeitszeit ist der Bereitschafts- oder Pikettdienst, falls
sich der Arbeitnehmer innerhalb des Betriebes auf Abruf bereit-
halten muss.

Ausserhalb des Betriebes

Nicht als Arbeitszeit gilt der Bereitschaftsdienst, bei dem der Ar-
beitnehmer ausserhalb des Betriebes auf Abruf zur Verfligung
des Arbeitgebers steht. Wird der Arbeitnehmer hingegen zur
Arbeit herangezogen, gilt dies als Arbeitsaufwand. Ebenfalls gilt
als Arbeitszeit in Ausnahme zu Artikel 25.1 LGAV die Wegzeit
vom Wohnort des Arbeitnehmers zur Betriebsstatte.

Art. 3 Entschadigung

Da beim Bereitschaftsdienst nur die effektiven Arbeitsaufwen-
dungen entschadigt werden, wird den Betrieben empfohlen, die-
se Bereitschaft tiber das Grundgehalt zu entschadigen.

Art. 4 Zuschlage

Wird der Arbeitnehmer bei Bereitschaft zur Arbeit herangezogen,
sind an Sonn- und Feiertagen und wahrend der Nacht die Zu-
schlage gemass Arbeitsgesetz zu entrichten:
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Als Nacht gilt:

Im Sommer
Im Winter

22.00 Uhr bis 05.00 Uhr (1. Mai bis 30. September)
23.00 Uhr bis 06.00 Uhr (1. Oktober bis 30. April)

Den Sonntagen gleichgestellt ist der Bundesfeiertag und diejenigen
acht kantonalen Feiertage, die von den Kantonen gemaéss Arbeits-

gesetz (Artikel 20 a ArG) den Sonntagen gleichgestellt werden.

Art.5 Regelung

5.1 Die Pflicht zur Leistung von Bereitschaftsdienst ist im Arbeits-

vertrag zu regeln.

Zurich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der

Geschiftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi
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Der Direktor

Bernhard von Miihlenen

Der Branchenverantwortliche

Kaspar Biitikofer

Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini



Anhang 14

Berechnung Stundenlohn, Lohnzuschlage

Art. 1 Grundsatz

1.1 Wird der Lohn gemass Art. 36 LGAV als Stundenlohn vereinbart,
sind folgende Zuschléage in Prozent aufzurechnen:*

Art. 28 Ferien

23 Tage 9.70%
25 Tage 10.64 %
30 Tage 13.04%

Art. 30 Feiertage
9 Feiertage 3.59%

Art. 33 Absenzen
pro Absenztag 0.39%

Art. 38 Jahresendzulage 8.33%

Art. 40 Uberstunden
pro Stunde 25.00%

Art. 41 Sonn- und Feiertage
pro Stunde 100.00%

Art. 41 Ausstellungen/Messen an Sonntagen
pro Stunde 50.00%

Art. 41 Nachtarbeit
pro Stunde 50.00%

Zusammensetzung Stundenlohn

Basis-Grundiohn CHF:

+ Zuschlag von x % auf Basis-Stundenlohn + CHF:
gemadss Art. 28 LGAV Ferien

+ Zuschlag von x% auf Basis-Stundenlohn + CHF:
gemass Art. 30 LGAV Feiertage

Zwischentotal (Total 1) = CHF:

+

Zuschlag von 8.33 % auf Total 1 + CHF:
Jahresendzulage

Brutto-Stundenlohn (Total 2) = CHF:

* Gemaéss SECO-Weisung «Internationaler Lohnvergleich» Zuschlage fir
Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Ausstellungen/Messen
an Sonntagen werden auf dem Brutto-Stundenlohn (Total 2) berechnet.
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Zurich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der

Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi
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Der Direktor
Bernhard von Mihlenen

Der Branchenverantwortliche

Kaspar Biitikofer

Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini



Anhang 15

Kaution
Art. 1 Grundsatz
1.1 Zur Sicherung der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage

1.2

2.1

sowie der gesamtarbeitsvertraglichen Anspriche der Paritati-
schen Landeskommission im Metallgewerbe (PLKM) hat jeder
Arbeitgeber, der Arbeiten im Geltungsbereich der Allgemeinver-
bindlicherklarung ausfiihrt, vor der Arbeitsaufnahme zu Gunsten
der PLKM eine Kaution in der Hohe bis zu CHF 10°000 oder den
gleichwertigen Betrag in Euro zu hinterlegen.

Die Kaution kann in bar oder durch eine unwiderrufliche Garan-
tie einer der Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) un-
terstellten Bank oder einer der FINMA unterstellten Versicherung
erbracht werden. Mit der Bank oder der Versicherung ist die Be-
zugsberechtigung zu Gunsten der PLKM zu regeln und deren Ver-
wendungszweck zu bestimmen. Die in bar hinterlegte Kaution
wird von der PLKM auf einem Sperrkonto angelegt und zum
Zinssatz fur entsprechende Konten verzinst. Der Zins verbleibt
auf dem Konto und wird erst bei Freigabe der Kaution und nach
Abzug der Verwaltungskosten ausbezahlt.

Art. 2 Hohe der Kaution

Arbeitgeber sind von der Kautionspflicht befreit, wenn die Auf-
tragssumme (Verglitung gemass Werkvertrag) geringer als
CHF 2’000 ist. Diese Kautionsbefreiung gilt pro Kalenderjahr. Bei
einer Auftragssumme zwischen CHF 2000 und CHF 20’000 pro
Kalenderjahr betragt die Kaution CHF 5°000. Uberschreitet die
Auftragssumme CHF 20’000, so ist die volle Kaution in der Hohe
von CHF 10'000 zu leisten. Der Betrieb hat der PLKM den Werk-
vertrag vorzuweisen, sofern die Auftragssumme unter CHF 2’000
liegt.

Auftragswert ab Auftragswert bis Kautionshohe

CHF 2'000.— keine Kautionspflicht
CHF 2'001.— CHF20°'000.—- CHF 5’000.-
CHF 20°001.— CHF10'000.—
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3.1

4.1

5.1

5.2

5.3
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Art. 3 Anrechenbarkeit

Auf dem Gebiet der Eidgenossenschaft muss eine Kaution nur
einmal geleistet werden. Die Kaution ist an allfallige Kautionsfor-
derungen aus anderen allgemeinverbindlich erkldarten Gesamtar-
beitsvertragen anzurechnen. Der Beweis uber eine bereits geleis-
tete Kaution liegt beim Arbeitgeber und hat schriftlich zu erfolgen.

Art. 4 Verwendung der Kaution

Die Kaution wird in folgender Reihenfolge zur Tilgung von be-

legten Ansprichen der PLKM verwendet:

1. Zur Deckung von Konventionalstrafen, Kontroll- und Verfah-
renskosten;

2. Zur Bezahlung des Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitra-
ges gemass Art. 19 LGAV

Art. 5 Inanspruchnahme der Kaution

Stellt die PLKM fest, dass der Arbeitgeber Vorschriften missachtet
hat, fiir welche gemass Artikel 1.1 von Anhang 15 die Kaution als
Sicherheit dient, eroffnet sie ihm die Hohe der an die PLKM zu
leistenden Zahlung mit entsprechender Begriindung und einer
Frist zur Stellungnahme innert 10 Tagen. Nach Ablauf dieser Frist
er6ffnet die PLKM dem Arbeitgeber ihren begriindeten Entscheid
und stellt ihm Rechnung mit einer Zahlungsfrist von 15 Kalender-
tagen. Erfolgt die Zahlung nicht innert der Frist von 15 Kalender-
tagen, so kann die PLKM die Kaution in Anspruch nehmen.

Sind die Voraussetzungen gemass Art. 5.1 erfillt, so ist die PLKM
ohne weiteres berechtigt, bei der zustandigen Stelle (Bank/Versi-
cherung) die anteilsmassige oder vollumfénglich Auszahlung der
Kaution (je nach Hohe der Konventionalstrafe sowie der Kontroll-
und Verfahrenskosten und/oder der H6he des geschuldeten Voll-
zugskosten- und Weiterbildungsbeitrages) oder die entsprechende
Verrechnung mit der Barkaution zu verlangen und durchzufihren.

Nach erfolgter Inanspruchnahme der Kaution durch die PLKM
informiert diese innert 10 Tagen den Arbeitgeber schriftlich tber
den Zeitpunkt und den Umfang der Inanspruchnahme. Gleich-
zeitig legt sie dem Arbeitgeber in einem schriftlichen Bericht dar,
aus welchen Grinden die Inanspruchnahme erfolgt ist und wie
sich dieselbe der Hohe nach zusammensetzt.



5.4

Im Falle der Inanspruchnahme hat die PLKM den Arbeitgeber
schriftlich darauf hinzuweisen, dass gegen die Inanspruchnahme
der Kaution Klage beim zustdndigen Gericht am Sitz der PLKM
eingereicht werden kann. Dabei kommt ausschliesslich Schwei-
zerisches Recht zur Anwendung.

Art. 6 Aufstocken der Kaution nach erfolgtem Zugriff

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, innerhalb von 30 Tagen oder vor
Aufnahme einer neuen Arbeit im Geltungsbereich der Allge-
meinverbindlicherkldarung die Kaution wiederum aufzustocken.

Art. 7 Freigabe der Kaution

Arbeitgeber, welche eine Kaution gestellt haben, kdnnen in den
folgenden Féllen bei der PLKM schriftlich Antrag auf Freigabe
dieser Kaution stellen:

a) der im Geltungsbereich des AVE-LGAV anséssige Arbeitgeber
hat seine Tatigkeit im Metallgewerbe definitiv (rechtlich und
faktisch) eingestellt;

b) der Im Geltungsbereich des AVE-LGAV tétige Entsendebetrieb
friihestens sechs Monate nach Vollendung des Werkvertrages.

In den obgenannten Fallen miissen kumulativ folgende Voraus-

setzungen zwingend erflillt sein:

1. Die gesamtarbeitsvertraglichen Anspriiche wie Konventional-
strafen, Kontroll- und Verfahrenskosten, Vollzugskosten- und
Weiterbildungsbeitrage sind ordnungsgemass bezahlt;

2. Die PLKM hat keine Verletzung von LGAV-Bestimmungen fest-
gestellt und samtliche Kontrollverfahren sind abgeschlossen.

Art. 8 Sanktion bei Nichtleistung der Kaution

Leistet ein Arbeitgeber trotz erfolgter Mahnung die Kaution nicht,
so wird dieser Verstoss gemass Art. 13.1 und 13.3 GAV mit einer
Konventionalstrafe bis zur Hohe der zu leistenden Kaution und
der Erhebung von Bearbeitungskosten geahndet. Die Bezahlung
der Konventionalstrafe befreit den Arbeitgeber nicht von seiner
Pflicht, eine Kaution zu stellen.
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Art. 9

Kautionsbewirtschaftung

Die PLKM kann die Bewirtschaftung der Kaution teilweise oder

vollumfanglich delegieren.

Art. 10 Gerichtsstand

Im Streitfall sind die ordentlichen Gerichte am Sitz der PLKM,
Zurich zustdndig. Es kommt ausschliesslich Schweizerisches

Recht zur Anwendung.

Zlrich, Bern, Olten, im Dezember 2023

Die Vertragsparteien

Fiir den AM Suisse

Der Vizeprasident
Peter Meier

Fiir die Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin Ein Mitglied der

Geschaftsleitung

Vania Alleva Bruna Campanello

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin
Nora Picchi
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Der Direktor
Bernhard von Mihlenen

Der Branchenverantwortliche

Kaspar Bitikofer

Die Branchenleiterin
Susanna Sabbadini






Branchenlosung Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Metallgewerbe

Angebot

Die Branchenlésung stellt den Betrieben zur Umsetzung W Trend Fallrisiko

der EKAS-Richtlinie 6508 iiber den Beizug von Arbeits- Trend Absenarisiko (2013-2022)
arzten und anderen Spezialisten der Arbeitssicherheit fol- 0%

gende Hilfsmittel zur Verfugung:

= Grundkonzept fir den Aufbau der Sicherheits- o

organisation -10%
= Branchenspezifische Aus- und Weiterbildungsmodule e,
= Themenbezogene Checklisten fiir die zielgerichtete

Bearbeitung von Unfallschwerpunkten 20%
= Periodische Erfolgskontrollen mit Audits im -

Unternehmen KL11CA KL11CB KL11 C AS KL13D C BL10
Nutzen Das Fall- und Absenzenrisiko hat in den letzten
= Reduktion des Unfallgeschehens und damit weniger 10 Jahren, bei den Betrieben der Klassen 11C A,

Ausfalltage 11C B und der BL 13D weiterhin abgenommen.
= Senkung der Kosten und Pramien Der 10-Jahres Trend beim Absenzrisiko, der Be-
= Verminderung von Stérungen im Betriebsablauf triebe der Branchenlésung, féllt aber immer
= Imagegewinn des Unternehmens noch geringer aus, als bei den Betrieben der
= Erflllen der gesetzlichen Verpflichtungen Klasse 11C und 13D.

Die Gewerkschaft.
Le Syndicat.
Il Sindacato.



Unbiirokratisch

Die Branchenldsung dient als Grundkonzept fiir den Aufbau der Sicherheitsorganisation im Betrieb. Jede Firma, die sich
der Branchenldsung anschliesst, muss einen Sicherheitsverantwortlichen, die sogenannte Kontaktperson Arbeitssicherheit
(KOPAS) bestimmen. Dieser Mitarbeitende sollte in der Lage sein, die Sicherheitsorganisation im Betrieb aufzubauen, zu
dokumentieren und entsprechend umzusetzen. Um die neuen Aufgaben wahrzunehmen, muss jede KOPAS obligatorische
Aus- und Weiterbildungskurse des Forums besuchen.

Da Arbeitssicherheit in erster Linie eine Flihrungsaufgabe ist, muss der Betriebsinhaber oder ein Mitglied der Geschéftslei-
tung ebenfalls einen halbtagigen Einflihrungskurs besuchen um die gesetzlichen Verpflichtungen und die Verantwortung
des Vorgesetzten kennenzulernen. Dieser Kursbesuch eriibrigt sich, wenn das Geschéftsleitungsmitglied auch die Aufga-
ben und Funktionen der Kontaktperson Arbeitssicherheit wahrnimmt. Diese Personalunion, Geschéftsleitung / Kontaktper-
son Arbeitssicherheit, empfehlen wir aus Kosten- und Organisationsgriinden vor allem kleineren Betrieben.

Kostengiinstig

Die Branchenldsung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wird durch die Vollzugskostenbeitrdge der Paritatischen
Landeskommission im Metallgewerbe subventioniert. Daher haben Betriebe, die dem Landesgesamtarbeitsvertrag (LGAV)
im Metallgewerbe unterstellt sind, glinstigere Konditionen.

Kosten in CHF Firdem LGAV  Fir dem LGAV Furdem LGAV  Fir dem LGAV
unterstellte nicht unter- unterstellte nicht unter-
Betriebe stellte Betriebe Betriebe stellte Betriebe

Anschluss-/Jahresgebiihr Einmalige Anschlussgebiihr Jahresgebiihren

Kleinbetrieb 1 bis 15 MA 800.00 1'600.00 100.00 200.00

Mittelbetrieb 16 bis 30 MA 1'600.00 3'200.00 150.00 300.00

Grossbetrieb Mehr als 30 MA 2'400.00 4’800.00 200.00 400.00

Ausbildungskosten KOPAS
Einflhrungskurs 1 Tag 150.00 300.00
Weiterbildungskurse 2 Tag 60.00 120.00

Ausbildungskosten GL
Einfihrungskurs Y2 Tag 60.00 120.00

Forum fiir Arbeitssicherheit im Metallgewerbe
Seestrasse 105, 8002 Zirich, Telefon 044 285 77 04, Fax 044 285 77 24, www.forum-arbeitssicherheit.ch






