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Salaire minimal 

Etat CCT Poste CH / PA SA / PF SA: 1.1.2025 

Etat PA SA : 1.5.2024 

Etat CCT PL SA: 1.1.2025 

Etat CCT IMS SA: 1.5.2024  
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EF 3 60'042 27.40 3.57 4.26 1.03 32.00 32.69 

EF 4 65'314 29.80 3.89 4.64 1.12 34.81 35.56 

EF 5 70'821 32.31 4.21 5.03 1.21 37.73 38.55 

EF 6 75'286 34.35 4.48 5.34 1.29 40.12 40.98 

EF 7 81'659 37.26 4.86 5.80 1.40 43.52 44.46 

EF 8 88'797 40.51 5.28 6.30 1.52 47.31 48.33 

EF 9 97'002 44.26 5.77 6.89 1.66 51.69 52.81 

EF10 105'784 48.26 6.29 7.51 1.81 56.36 57.58 

        
  Région II Salaire de 

base (y 

compris 

13e sa-

laire) 

Indmnité de 

vacances  

< 60 ans 

Indmnité de 

vacances  

 > 59 ans 

indemnité 

pour les 

jours fériés 

Total  

< 60 ans  

Total  

> 59 ans   

  Min.   13.04% 15.56% 3.75%     

EF 1 54'417 24.83 3.24 3.86 0.93 29.00 29.62 

EF 2 54'417 24.83 3.24 3.86 0.93 29.00 29.62 

EF 3 56'309 25.69 3.35 4.00 0.96 30.00 30.65 

EF 4 61'562 28.09 3.66 4.37 1.05 32.80 33.51 

EF 5 66'978 30.56 3.99 4.76 1.15 35.70 36.47 

EF 6 71'444 32.60 4.25 5.07 1.22 38.07 38.89 

EF 7 77'816 35.50 4.63 5.52 1.33 41.46 42.35 

EF 8 84'954 38.76 5.05 6.03 1.45 45.26 46.24 

EF 9 93'159 42.50 5.54 6.61 1.59 49.63 50.70 

EF10 101'942 46.51 6.06 7.24 1.74 54.31 55.49 

 

Abschnitt 1.04 CCT Postlogistics SA (état au 1.1.2025) 

 

(Composé des éléments suivants: salaire de base, indemnité de vacances, indemnité pour les 

jours fériés et part du 13e salaire) 

Pas de division par région 

 

Profil 

Salaire minimal en CHF 

4 semaines de vacances  

(8.33%) 

dès 20 ans 

5 semaines de vacances 

(10.64%) 

jusqu‘à 20 ans 

Personnel spécialisé logistique (non 
qualifié)  

23.80 24.29 
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Profil 

Salaire minimal en CHF 

5 semaines de va-

cances (10.64%) 

jusqu‘à 49 ans 

5 semaines + 1 

jour de vancances 

(11.11%) 

de 50 à 59 ans 

6 semaines + 2 

jours de vacances 

(14.04%) 

dès 60 ans 

Personnel spécialisé logistique (quali-
fié) 

25.40 25.51 26.16 

Personnel spécialisé administration, 
disposition, dédouanement et service 
à la clientèle 

29.30 29.42 30.17 

 

Abschnitt 1.05 CCT IMS SA (état au 1.5.2024) 

 

(Composé des éléments suivants: salaire de base, indemnité de vacances, indemnité pour les jours fé-

riés et part du 13e salaire) 

(Pour le personnel de nettoyage = EF 1 ou EF 2) 

Répartition des lieux de travail dans les régions: voir chiffre 1.7 

 

Fonction/Régions 

Salaire minimal en CHF 

 (y compris indemnité de vacances, indemnité 

pour les jours fériés et part du 13e salaire) 

5 semaines de va-

cances (10.64%) 

jusqu‘à 59 ans 

6 semaines de va-

cances (10.64%) 

(13.04%) 

dès 60 ans 

EF01A 27.75 28.33 

EF02A 28.84 29.45 

EF03A 31.25 31.90 

EF04A 34.07 34.78 

EF05A 36.94 37.71 

EF06A 39.27 40.10 

EF07A 42.59 43.48 

FS08A 46.31 47.28 

FS09A 50.57 51.64 

FS10A 55.40 56.57 

EF01B  26.47 27.03 

EF02B 27.48 28.05 

EF03B 29.89 30.52 

EF04B 32.71 33.40 

EF05B 35.59 36.34 

EF06B 37.91 38.70 




